Standing Orders of Congress

AUGUSTI 2017

PSI:s 30:e varldskongress
30 oktober - 3 november 2017
Geneve, Schweiz



“Nar varldsmarknaden en gang ar i stort sett utvecklad och inte
langre kan bli storre genom plotsliga utvidgningar, fortskrider
aven arbetets produktivitet oupphorligt, och da borjar forr eller
senare de producerande krafternas periodiska konflikter med
varuutbytets gransskrankor, konflikter, som genom att uppre-
pas blir allt stormigare och skarpare.”

- Rosa Luxemburg

Internationell Facklig Organisation
for Offentliga Tjanster
2017

DOKUMENT SLUTFORT 28/08/2017



Arbetsordningskommitténs tredje rapport (19-20 juli 2017)

Public Services Internaliona

Internationale des Services Publics

Internacienal de Servicios Pablicos

Internationale der Offentlichen Dienste

Internationell Facklig Organisation fGr Offentliga Tjanster

[P 2 B 5

Arbetsordningskommitténs tredje rapport

MEETING i GENEVE 19-20 JULI 2017

Kommittéordférandena Juneia Batista och Thomas Kattnig 6ppnade arbetsordnings-
kommitténs mote, noterade deltagarlistan, vialkomnade deltagarna och godkande
dagordningen (se Bilagai, Deltagarlista).

Generalsekreterare Rosa Pavanelli gav en uppdatering av Kongressforberedelserna.
Budgeten har ett underskott pa ca 150 000 EUR. 743 registreringar har tagits emot
och det kommer in fler varje dag. Arbetsordningskommittén noterade att 48 procent
av de registrerade delegaterna var kvinnor. Sekretariatet forvantar sig mellan 880
och 930 registreringar av delegater och observatorer utover fackliga besokare, gister,
talare och personal. Arbetsordningskommittén uppmanade samtliga medlemsfor-
bund att betala utestdende avgifter och registrera sig sa snart som mojligt.

Arbetsordningskommittén noterade planerna for elektronisk omrostning och tillagget
av spraken bahasa, indonesiska, koreanska, thai och turkiska, i enlighet med tidigare
beslut fran arbetsordningskommittén och arbetsordningen.

Arbetsordningskommittén noterade styrelsens utnamning av Morna Ballantyne
(PSAC - Kanada) och Tomio Ishihara (JPSU — Japan) till kongressens tva valforrat-
tare, som rapporterar till arbetsordningskommittén.

Arbetsordningskommittén gav sitt stod till sekretariatets planer for att anskaffa ytter-
ligare medel genom att uppmana medlemsforbunden att sponsra deltagare fran
andra fackliga organisationer och sponsra delar av det sociala och kulturella pro-
grammet. Sekretariatet kommer att utfarda ett cirkular i det avseendet och arbetsord-
ningskommittén uppmanade medlemsforbunden att 6verviga en sddan sponsring.

Andringar av resolutionerna

Arbetsordningskommitténs sekreterare Daniel Bertossa presenterade medlemsfor-
bundens andringar i forslaget till resolutionen om stadgarna och handlingsprogram-
met — som bada lamnats in av styrelsen - samt sekretariatets rekommendationer,
som ingick i de utskickade motesdokumenten. Han redogjorde for sekretariatets sam-
rad med medlemsforbunden for att fortydliga och forenkla flera av andringarna nar
det behovdes, och gav ytterligare information som inkommit efter att arbetsdoku-
menten skickats ut.

De dndringar som hade konsekvenser utifran ett genusperspektiv hade vidarebeford-
rats till Kvinnokommittén (WOC) med begiran om rekommendationer. Kvinnokom-
mitténs ordforande Juneia Batista presenterade dessa rekommendationer till arbets-
ordningskommittén.
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Medlemsforbundens dndringar diskuterades sedan en efter en och beslut togs om
huruvida andringen var formellt korrekt, om vilken stillning styrelsen skulle ta till
den (stod, invindning, ingen asikt) och om vigledning till sekretariatet for ytterligare
behandling.

Arbetsordningskommittén gav sekretariatet i uppgift att fortsatta samarbetet med
medlemsforbunden for att, vid behov, fortydliga och forenkla andringarna. Den be-
kraftade ater att den foredrog den resolutionstext som redan antagits genom forega-
ende samradsprocess och som godkants av regionerna och styrelsen i april. Arbets-
ordningskommittén uppmanade medlemsforbunden att dra tillbaka dndringar som
bestridits nar de var icke-vasentliga, alltfor foreskrivande eller oforenliga med reso-
lutionen i sin helhet. Arbetsordningskommittén godkande grupperingen infor debat-
ten om resolutioner och dndringar som inte bestridits. Den bekriftade ater att den
inte skulle ge minskad yttranderitt till forfattare av andringar som senare kommer
att inforlivas i resolutionen genom overenskommelse.

Forslag till stadgar

De bada dndringarna i styrelsens resolution om stadgarna bedomdes vara formellt
korrekta och fick stod av arbetsordningskommittén. Arbetsordningskommitténs be-
slut om respektive dndring aterfinns i det separata hiftet om forslag till stadgeand-
ringar.

Handlingsprogram

Arbetsordningskommittén noterade att antalet mindre, redaktionella och ofta mot-
stridiga dndringar som foreslagits i handlingsprogrammet, av nagra fa medlemsfor-
bund och i ett mycket sent skede, har lett till att flera Andringar fatt redigeras om och
att vissa bedomts vara redaktionella eller 6versattningsfragor, men inte andringar att
presentera infor kongressen.

Arbetsordningskommittén beslut om respektive andring aterfinns i det separata haf-
tet om forslag till handlingsprogram.

Medlemsresolutioner
Arbetsordningskommitténs beslut om respektive dndring aterfinns i det separata haf-
tet om forslag till medlemsresolutioner.

Generalsekreterare Rosa Pavanelli redogjorde for sekretariatets arbete med att till-
lampa styrelsens resolution om att kombinera resolutionerna 49, 50 och 51 om Israel
och Palestina. Arbetsordningskommitténs beslut i fragan aterfinns i Bilaga 2.

Forslag till dagordning

Arbetsordningskommittén noterade att dagordningen kommer att fardigstallas under
styrelsemotet omedelbart fore kongressen. Den tredje versionen av forslaget till dag-
ordning bifogas har (Bilaga 3) for att hjalpa medlemsforbunden att forbereda sig in-
for kongressen.

Arbetsordningskommittén sa att den onskade ett sa brett deltagande som mojligt av
medlemsforbunden, pga av de 6vergripande begransningarna for kongressen. Arbets-
ordningskommittén bekraftade att de resolutioner eller andringar som inte bestridits
skulle buntas ihop (inklusive avsnitt i handlingsprogrammet) for att endast krava en
debatt och ett omrostningstillfille. Grupperingen av resolutionerna infor debatten
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kommer i princip att folja den gruppering av resolutioner som anges i forslaget till
dagordning.

Arbetsordningskommittén noterade informationen om de fyra allmanna sessionerna
och de fem sektortematiska panelsessionerna. Medlemsforbund kommer att bjudas
in som paneldeltagare nar de externa talarna val har bekraftats. Varje paneldiskuss-
ion kommer att foljas av en debatt om motsvarande medlemsresolutioner och avsnitt
i handlingsprogrammet.

Marcello Netto och Chris Daunt fran sekretariatet gav information om de interaktiva
inslag som planeras infor kongressen. Panelerna kommer att modereras for att tillata
ett samspel med kongressdeltagarna. Det kommer ocksé att finnas sociala medie-
plattformar for ett samspel online under paneldebatterna och andra debatter. Arbets-
ordningskommittén noterade dven Marcello Nettos avrapportering om det digra soci-
ala och kulturella programmet.

Forslag till arbetsordning

Arbetsordningskommittén noterade att de dndringar i forslaget till arbetsordning
som begardes vid det senaste motet i arbetsordningskommittén hade gjorts och god-
kande ytterligare forfarandeandringar i enlighet med sekretariatets forslag.

I punkt 3.3.b i arbetsordningen godkande arbetsordningskommittén inforandet av en
tydligare definition av formuleringen "som &r representerade pa kongressen”, som
anges i nuvarande stadgar, t.ex. under Stadgeandringar i Artikel 17.1. For tydlighet-
ens skull rekommenderas det att arbetsordningskommittén definierar “som ar repre-
senterade pa kongressen” som delegater (eller medlemsforbund, vid medlemsomrost-
ningar) vars bevis for att de blivit valda granskats av fullmaktskommittén.
Arbetsordningskommittén rekommenderade att punkt 1.1 i arbetsordningen (Kon-
gressens sammansattning och uppgifter) skulle dndras for att skapa en ny kate-

gori, "Kongressdeltagare” for de personer som listas under de foregdende punkterna

e), f) och g).

Omedelbart fore kongressen och sa snart den slutgiltiga dagordningen fardigstallts
kommer styrelsen att faststilla talartiderna. For att vagleda medlemsforbunden i sina
forberedelser rekommenderar arbetsordningskommittén styrelsen att preliminart
ange foljande talartider:

5 minuter — Presentation av ett avsnitt i handlingsprogrammet;
3 minuter — Forslag till resolution eller andring;

3 minuter — Forslag till eller svar pa en ordningsfraga;

3 minuter — Ratt till genmale;

2 minuter — Alla andra talare.

De medlemsforbund som dragit tillbaka resolutioner for att inforliva dem i hand-
lingsprogrammet eller i en annan resolution, och blivit erbjudna en yttranderatt for
att motivera sina andringar far 3 minuter.

Arbetsordningskommittén rekommenderade att 4ven om talartiden kan forlangas, sa

ska en sddan mojlighet inte forespeglas av motesordforanden (dvs. kongressordféran-
den). Arbetsordningskommittén noterade att kongressen har befogenhet att besluta
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att minska talartiden utifran antalet talare i varje session. Den noterade dven att mo-
tesordforanden (dvs. kongressordféranden) har ratt att narsomhelst dndra talarreg-
lerna.

Enligt punkt 4.1 1 arbetsordningen ska begaran om ordet inlamnas skriftligt till ordfo-
randen eller motesordforanden (eller deras foretradare) “minst en session fore sess-
ionen dar han/hon avser att tala”. For tydlighetens skull bestimde arbetsordnings-
kommittén att detta skulle betyda “fore slutet av sessionen som foregar sessionen dar
han/hon avser att tala”. Arbetsordningskommittén beslot att ett Formuldar for bega-
ran om ordet som beskriver informationen att ange ska inga i samtliga delegaters re-
gistreringspaket.

Den tredje versionen av forslaget till arbetsordning aterfinns i Bilaga 4.

Placeringsarrangemang under kongressen

Arbetsordningskommittén fick information om de olika placeringsmojligheterna un-
der kongressen, inspekterade lokalerna och noterade att styrelseledamoterna ocksa
hade inspekterat lokalerna i november 2016. Arbetsordningskommittén noterade
aven att det stora antalet forvantade registreringar antagligen skulle krava att delta-
garna ocksa satt pa den 6vre och den nedre nivan i kongresshallen. Arbetsordnings-
kommittén 6verviagde konsekvenserna av detta och gav sekretariatet vigledning i
fraga om platstilldelningen.

Arbetsordningskommittén noterade att det var avgorande att se till att medlemsfor-
bunden deltog och att platstilldelningen skulle vara rattvis och 6ppen. S& manga dele-
gater och observatorer som mojligt skulle placeras pa parkett och 6vriga deltagare pa
framre parkett och 6vre nivan. Arbetsordningskommittén bad att delegater och ob-
servatorer fran samma forbund och land skulle placeras tillsammans. Detsamma
gallde delegater och observatorer fran delregioner och regioner. Arbetsordningskom-
mittén begirde att samtliga delegater och observatorer om mdjligt skulle tilldelas
bord och stolar.

Arbetsordningskommittén foreslog att sekretariatet skulle 6verviga att rotera delta-
garnas placering sa att ingen delegation/region skulle kunna fylla den framre parket-
ten eller den 6vre nivan under hela kongressen. Det holls en diskussion om det basta
sattet att genomfora detta, och arbetsordningskommittén noterade att den mest ratt-
visa l0sningen vore en daglig rotation, men att man ocksa maste ta hansyn till logisti-
ken.

Arbetsordningskommittén noterade att det skulle finnas en sammansattning av
bordsmikrofoner, stativmikrofoner och tradlosa handmikrofoner. Den noterade aven
att ssmmansattningen troligen inte skulle vara densamma pa den 6vre och den nedre
nivan, och att sekretariatet maste komma fram till det basta arrangemanget for kon-
gressen. Arbetsordningskommittén noterade att det antagligen skulle innebara en
prioritering av bordsmikrofoner pa 6vre nivan och stativmikrofoner pa nedre nivan.

Arbetsordningskommittén bestimde att tolkning skulle vara tillganglig for samtliga

deltagare under alla moten och att tillgangligheten for deltagare med nedsatt rorlig-
het méaste sikerstallas.
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Arbetsordningskommittén bad sekretariatet att vara flexibelt nar det galler sittpla-
nen, och ta hansyn till logistiken och inom ramen for denna vigledning radgora med
arbetsordningskommitténs ordférande vid behov.

Diverse

Arbetsordningskommittén bad sekretariatet att rdidgora med ledningen for kongress-
hallen, lokala medlemsférbund och relevanta myndigheter for att sikerstilla lampliga
sakerhetsarrangemang, med hansyn till det grundlaggande behovet av sakerhet un-
der kongressen och till praktisk logistik.

Ytterligare moten

Arbetsordningskommittén beslot att traffas den 29 oktober, fore styrelsemotet den
30 oktober, samt, vid behov, pa kvillarna direkt efter kongressdagens slut.

SLUT

Bilaga 1: Deltagarlista

Bilaga 2: Arbetsordningskommittén beslut om resolutionerna 49, 50 och 51 om Is-
rael och Palestina

Bilaga 3: Tredje forslag till dagordning for kongressen i Genéve 2017

Bilaga 4: Tredje forslag till arbetsordning for kongressen i Geneve 2017

Separata handlingar:

e Hifte med forslag till stadgedndringar
e Haifte med forslag till andringar i handlingsprogrammet
e Haifte med forslag till medlemsresolutioner
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BILAGA 1) DELTAGARLISTA

37d Meeting of the PSI Standing Orders Committee

Name

Africa & Arab Countries

Marie Mbayabu
Nianga

Adeniyi Peters
Adeyemi

Fatou Diouf

Asia & Pacific

Greg McLean

Mariko Aoki

Setsuko Kubota

Europe
Kjartan Lund

Thomas Kattnig,
Chair

Olga Klimova
Inter-America

Juneia Batista,
Chair

Jillian Joy Bartlett

PSI

Rosa Pavanelli
Daniel Bertossa

Pauline Chase

Cissie Veniou

Apologies

Ismael Cortazzo
Brysk

19-20 July 2017,

M/F Country

F

o 2 T

DEM REP
CONGO

NIGERIA

SENEGAL

AUSTRALIA

JAPAN

JAPAN

NORWAY

AUSTRIA

RUSSIAN
FEDERATION

BRAZIL
TRINIDAD

AND
TOBAGO

FRANCE
FRANCE

FRANCE
FRANCE

URUGUAY

ILO Room VI

Union

Solidarité Syndicale Infirmiers du
Congo

Non-Academic Staff Union of
Education and Associated
Institutions

Syndicat Autonome des
Travailleurs de la Sénégalaise des
Eaux

Australian Municipal,
Administrative, Clerical and
Services Union

All Japan Prefectural and
Municipal Workers Union

All Japan Prefectural and
Municipal Workers Union

Nordic Public Service Unions

Younion_ Die
Daseinsgewerkschaft

All-Russian Life-Support
Workers' Union

Federacdo dos Trabalhadores da
Admin. e do Servigo Pib. Munic.
do Estado de Sao Paulo

National Union of Government
and Federated Workers

Public Services International
Public Services International

Public Services International

Public Services International

Federacion de Funcionarios de
Obras Sanitarias del Estado
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Representing...

The region and
French-speaking
affiliates

The region and
English-speaking
affiliates

Young Workers

The region and
English-speaking
affiliates

(via Skype)

The region and
Japanese-speaking
affiliates

Observer

The region and
Swedish-speaking
affiliates

The region and
German-speaking
affiliates

The region

Women’s Committee

The region and
English-speaking
affiliates

Ex officio

Secretary to the
Committee

Staff
Staff

The region and
Spanish-speaking
affiliates
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BILAGA 2) ARBETSORDNINGSKOMMITTENS BESLUT OM RESOLUTION-
ERNA 49, 50 OCH 51

Arbetsordningskommittén noterade sekretariatets insatser for att tillampa styrelsens resolut-
ion om att underlatta framtagandet av en resolution som kombinerar resolutionerna som Is-
rael och IBT (USA), Arabldnderna samt AFT (USA) ldmnat in i samma drende (resolution-
erna 49, 50 och 51). Arbetsordningskommittén lovordar sekretariatets arbete i det hanseen-
det.

Arbetsordningskommittén noterade att de israeliska fackliga organisationerna angav att de
inte skulle kunna delta i motet for samtliga parter i Rom den 4 juli. Arbetsordningskommit-
tén noterade vidare att de israeliska fackliga organisationerna inte lamnat in den information
som sekretariatet begart till stod for forberedelsen av en kombinerad resolution. Den note-
rade dven att de israeliska fackliga organisationerna nu dragit sig ur processen for utarbetan-
det av en kombinerad resolution.

Arbetsordningskommittén ar besviken pa detta agerande och anser nu att den process som
godkints av styrelsen inte langre har nagra rimliga utsikter att lyckas.

Arbetsordningskommittén noterade att de israeliska fackliga organisationerna erbjod sig att
dra tillbaka sin resolution om de tva andra fackliga organisationerna drog tillbaka sina, mot
att kongressen atar sig att arrangera ett besok till Palestina och Israel under det kommande
aret for att utvirdera nuvarande PSI-policy (en policy som de israeliska fackliga organisation-
erna inte stoder). Arbetsordningskommittén noterade att de amerikanska fackliga organisat-
ionerna stoder det israeliska forslaget.

Arbetsordningskommittén beslutade att om Arabldnderna och AFT drog tillbaka sina resolut-
ioner till den 5 augusti, skulle arbetsordningskommittén anse alla tre resolutionerna vara till-
bakadragna. Mot bakgrund av detta kommer arbetsordningskommittén, under styrelsemotet
omedelbart fore kongressen, att reckommendera styrelsen att anta ett uttalande - som kon-
gressen maste godkdnna — enligt vilket ett besok ska genomforas i Palestina och Israel under
det forsta aret av kongressens niasta mandatperiod, under de villkor som styrelsen faststéller
inom ramen for beslutet.

Om Arablanderna inte drar tillbaka sin resolution kommer arbetsordningskommittén att be-
doma alla tre resolutioner som formellt korrekta, i enlighet med styrelsens foregaende reso-
lution. I det fallet rekommenderar arbetsordningskommittén styrelsen att resolution 51
(AFT) far stod och att styrelsen inte intar nagon stéillning om resolution 49 (Israel och IBT)
och resolution 50 (Arabldnderna). Arbetsordningskommittén anser att resolutionerna 49 och
50 inte ar forenliga med varandra och méste darfor ses som tva olika alternativ. Mot den bak-
grunden beslutade arbetsordningskommittén att resolution 50 (Arablidnderna) blir huvudre-
solutionen och resolution 49 (Israel och IBT) den alternativa resolutionen.
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BILAGA 3) TREDJE FORSLAG TILL DAGORDNING FOR KONGRESSEN I
GENEVE 2017

Uppdaterad augusti 2017

Session Tid MANDAG 30 OKTOBER — KVALL — KONGRESSENS OPPNINGSSESSION

Oppningsceremoni
Underhallning Violonissimo — fiolensemble med barn (15 min)

Vilkomsttal

1 18.00-19.30 | Dave Prentis, PSIs ordforande

Representant for PSIs schweiziska medlemsférbund VPOD/SSP
Sharan Burrow, generalsekreterare ITUC

Geneves borgmaéstare

Underhdallning

Procedurfragor

Nominering och godkinnande av arbetsordningskommitténs sammansattning
¢ Godkinnande av kongressens arbetsordning

2 19.30-20.00 | ¢ Godkinnande av arbetsordningskommitténs 3:e rapport och forslaget till
kongressens behandlingsordning

Nomineringar och godkénnande av kongressens vice ordférande

Val av fullmaktskommitté

Nominering och godkinnande av rostraknare

-- 20.00-21.30 | Fullmaktskommitténs mote
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Session Tid TISDAG 31 OKTOBER — KONGRESSENS FORSTA DAG
Arbetsordningskommitténs session och beslut om briadskande
-- 8.00-9.00 resolutioner
(vid behov: sluten session)
Rapport fran fullmaktskommitténs mote
Presentation av fullmaktskommitténs ordférande
3 9.00—9.20 .
¢ Godkinnande av rapporten
Rostsedlar delas ut i rummet till delegationscheferna under sessionen
4 9.20—9.30 Minneshogtid for avlidna kollegor
Generalsekreterarens rapport
Presentation av PSIs generalsekreterare
o Aktivitetsrapport 2012—2016, inklusive regionala rapporter, bransch-, projekt-
5 9.30—10.10 .
och kampanjrapporter
e Ekonomisk rapport 2012—2016
¢ Rapport fran internrevisorerna
6 10.10-10.30 | Diskussion om generalsekreterarens rapport
7 10.30-12.00 | Panel 1: Viagskil: Manniskan fore vinsten
Allmin session (handlingsprogram och medlemsférbundens
resolutioner)
e Handlingsprogram Avsnitt 1: Inledning (Andring 2)
8 12.00—13.00 - Relaterad resolution fran medlemsforbunden: 4
e Handlingsprogram Avsnitt 2: Bygga upp styrkan for att skapa den vérld vi vill ha
(Andringar 3 + 4)
- Relaterad resolution frdn medlemsforbunden: 6 (Andring 33)
13.00—14.30 | Lunch
Allmin session (handlingsprogram och medlemsférbundens
resolutioner)
e Handlingsprogram Avsnitt 3.4: Migration och flyktingar
- Relaterad resolution fran medlemsforbunden: 10 (Andringar 35 + 34)
9 14.30-15.30 | Handlingsprogram Avsnitt 4.8: Klimatforandringar
- Relaterad resolution fran medlemsforbunden: 35
e Handlingsprogram Avsnitt 77.1: Stiarka sektorerna, Inledning
- Relaterad resolution frdn medlemsforbunden: 37 (Andring 38)
10 15.30-16.30 Panel 2: Var hilsa ér inte till salu — Privatisering och riitten till hilsa
Allméin session (handlingsprogram och medlemsférbundens
resolutioner)
11 16.30-18.00 ) Handlingsprogram Avsnitt 7.2: Vard och omsorg (Andringar 25, 26, 27 + 30)
- Relaterad resolution frdn medlemsforbunden: 41 (Andring 39)
e  Handlingsprogram Avsnitt 6: Bekdmpa privatisering
12 18.00-18.30 | Presentation av kandidaterna till posten som generalsekreterare
Arbetsordningskommitténs session och beslut om bradskande
-- 18.30-19.30 | resolutioner
(vid behov: sluten session)
- After session | Valkomstmottagning med PSI som vard
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Session Tid ONSDAG 1 NOVEMBER — KONGRESSENS ANDRA DAG
13 8.00-9.30 Panel 3: Mer én ett jobb — Framtiden for arbetet i offentlig sektor
Allmin session (handlingsprogram och medlemsforbundens
resolutioner)
14 9.30-11.1 e Handlingsprogram Avsnitt 5: Fackliga réttigheter och arbetstagarrattigheter
) 15 (Andring 24)

- Relaterade resolutioner frdn medlemsforbunden: 13 (Andring 36), 16, 17, 18,
20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29

Panel 4: Himmelrike eller helvete — Hallbar urbanisering och offentlig

15 1L15-12.15 | (oo

Allmin session (handlingsprogram och medlemsforbundens
resolutioner)

¢ Handlingsprogram Avsnitt 7.3: Lokal och regional styrning/Kommunala sektorn
- Relaterad resolution fran medlemsforbunden: 42

16 12.15-12.45

12.45-14.15 | Lunch

17 14.15-15.15 | Panel 5: For de manga — Offentliga tjinster i en rittvis ekonomi

Allmiin session (handlingsprogram och medlemsférbundens
resolutioner)

18 15.15-16.30 |  Handlingsprogram Avsnitt 4: En rattvis global ekonomi (férutom Avsnitt 4.8:
Klimatforandringar) (Andringar 15, 16, 18 + 23)

- Relaterade resolutioner fran medlemsforbunden: 30, 31, 32, 33, 36

19 16.30-17.30 | Panel 6: Offentlig férvaltning — Oppen och oriidd eller legosoldat?

Allmén session (handlingsprogram och medlemsférbundens
20 17.30-18.00 resolutioner)

e Handlingsprogram Avsnitt 7.5: Inhemsk administration (Andring 37)

Arbetsordningskommitténs session och beslut om bradskande
-- 18.00-19.00 | resolutioner

(vid behov: sluten session)
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Session Tid TORSDAG 2 NOVEMBER — KONGRESSENS TREDJE DAG
L 00-10.00 Om det beh6vs kommer valurnor att installeras och réstningen 6ppnas for val av
9 ) generalsekreterare/ordforande (resultatet meddelas under dagen).
Allmiin session (Stadgar)
21 09.00-10.30 | e Resolution Nr. 2 frin styrelsen (Andringar 31 + 32)
- Resolution fran medlemsforbunden: 54
22 10.30-11.00 | Minneshogtid for Hans Engelberts
23 11.00- 12.00 | Panel 7: Makten till folket — Infrastruktur i nedkirningarnas tid
Allmin session (handlingsprogram och medlemsférbundens
resolutioner)
24 12.00712.30 1§ Handlingsprogram Avsnitt 7.4: Offentliga tjanster
- Relaterad resolution fran medlemsforbunden: 43 (Andring 40), 44
12.30-14.00 | Lunch
25 14.00-15.15 | Panel 8: Ingenting om oss utan oss
Allmin session (handlingsprogram och medlemsférbundens
resolutioner)
26 15.15-17.00 | ¢ Handlingsprogram Avsnitt 3: Respekt och vérdighet for alla (forutom Avsnitt 3.4:
Migration och flyktingar) (Andringar 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 + 14)
- Relaterade resolutioner fran medlemsforbunden: 9, 11
Arbetsordningskommitténs session och beslut om bridskande
- 17.00-18.00 | resolutioner

(vid behov: sluten session)
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Session

Tid

FREDAG 3 NOVEMBER — KONGRESSENS SISTA DAG

8.30-10.00

Om det behovs en andra valomgdng kommer valurnor att installeras och
rostningen oppnas for val av generalsekreterare (resultatet meddelas under dagen)

27

9.00-10.00

Panel 9: Brod och rosor — Bade hjartan och kroppar kan svilta

28

10.00-10.30

Allmén session (handlingsprogram och medlemsforbundens
resolutioner)

¢ Handlingsprogram Avsnitt 7.6: Utbildning, kultur och media

29

10.30-11.00

Utfistelse om att stoppa vald mot kvinnor

30

11.00-12.30

Allmin session (diverse resolutioner)
- Nationella och regionala fragor
- Relaterade resolutioner frén medlemsforbunden: 45, 46, 47, 48, 50 (Andring
42), 52, 53 (Andring 41)
- Kvarvarande fragor

12.30-14.00

Lunch

31

14.00—15.00

Nomineringar och val

Rapport fran valforrittaren

e Styrelsens nominering och kongressens godkdnnande av kandidaten till
posten som den tredje personen i fortroenderadet

e Val av styrelse och nomineringar av medlemmar i kvinnokommittén och
regionala exekutivkommittén

e Val avinternrevisorer
e Val av ytterligare ungdomsrepresentanter
o Ovriga drenden som krivs enligt 6vergdngsordningar for stadgarna

Medlemsforbundens avgifter och budget for perioden 2018—2022
Presentation av generalsekreteraren, debatt och godkédnnande
- Relaterad resolution: 55

32

15.00-15.30

De fem kommande aren:
¢ Resultat
¢ Avslutande kommentarer

33

15.30-16.00

Avslutningsceremoni - Underhallning
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BILAGA 4) TREDJE UTKASTET TILL ARBETSORDNING FOR KONGRES-
SEN I GENEVE 2017

1.

1.1

Uppdaterat augusti 2017

KONGRESSENS SAMMANSATTNING OCH UPPGIFTER

Kongressen skall besta av:

a) ombud med rostratt som foretrader medlemsorganisationer som erlagt med-
lemsavgiften i enlighet med stadgarnas § 6.5 och 6.6. Ritten till representat-
ion och rostetal raknas ut pa basis av det genomsnittliga antalet medlemmar
for vilka medlemsavgift erlagts under de ar som foregéar kongressen eller se-
dan organisationen blev medlem av PSI;

b) PSIs ordforande och generalsekreterare;

c¢) observatorer fran medlemsorganisationer i enlighet med stadgarnas bilaga 4,
Deltagande i kongressen (b) och (c) samt fran icke anslutna organisationer
som inbjudits av styrelsen;

d) De tva vice ordforanden for Afrika och Arabviarlden, Asien-/Stillahavsomra-
det och Interamerika, samt EPSUs ordforande och generalsekreterare for
Europa.

1.1.1 Foljande personer har mojlighet att delta i kongressen:

1.2

1.3

a) Gaster som pa inbjudan av ordforanden ager ratt att tala till kongressen,

b) Kongressekretariatet samt tolkar och annan for kongressarbetet erforderlig
personal,

¢) Inbjudna personer som inbjudits enbart for att delta i sarskilda sessioner pa
kongressens dagordning.

PSIs ordforande skall vara kongressens ordférande och skall bitradas av en eller
flera vice ordforande, som viljs vid kongressens 6ppnande och vilka fungera som
kongressordférande pa begiran av ordféranden samt under valet av PSI-ordfo-
rande.

PSIs generalsekreterare skall fungera som kongressekreterare och skall utse sek-
retariatspersonal samt andra for kongressarbetet erforderliga personer.

KONGRESSENS DAGORDNING

Styrelsen tillsitter en arbetsordningskommitté, som skall besta av en ledamot
fran var och en av de officiella sprakgrupperna och en fran var och en av region-
erna, d.v.s. Europa, Asien och Stillahavsomradet, Afrika/arablanderna och Inte-
ramerika, samt en representant frdn kvinnokommittén och en representant for
unga arbetstagare. Generalsekreteraren utser kommitténs sekreterare. Kongres-
sen skall godkdnna arbetsordningskommitténs sammansattning.

Kommittén har till uppgift att granska och till kongressen rapportera om giltig-
heten av alla motioner och andringsforslag som vackts av medlemsorganisation-
erna och styrelsen. Den skall utarbeta sammansatta motioner eller jaimka sam-
man resolutioner som berér samma dmne samt att foresla en dagordning och be-
gransning av talartiden.
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2.2,

3.2

3-3

Kongressen skall under den forsta arbetssessionen ta stéllning till arbetsord-
ningskommitténs slutgiltiga rapport och det slutgiltiga forslaget till dagordning.

Inga nya motioner, resolutioner, dndringsforslag eller 6vriga drenden far laggas
till dagordningen eller tas upp till behandling under kongressen, med undantag
av bradskande resolutioner vilka bor begriansa sig till fragestillningar dar ny ut-
veckling dgt rum efter att tidsfristen for inlimnandet av resolutioner i enlighet
med stadgarnas bilaga 4, Resolutioner, gatt ut. Sidana resolutioner skall i forsta
hand hanskjutas till arbetsordningskommittén.

OMROSTNING UNDER KONGRESSEN

Styrelsen tillsatter en fullmaktskommitté bestdende av ombud péa kongressen.
Den skall besta av en ledamot fran varje PSI-region samt av en ordforande. Ge-
neralsekreteraren skall utse kommitténs sekreterare. Kongressen skall ombes ra-
tificera sammansattningen av kommittén.

Kommittén skall granska samtliga delegationers fullmakter och rostratt, pa
grundval av den genomsnittligt erlagda medlemsavgiften for perioden fr.o.m.
2013 t.o.m. 2017 (eller fr.o.m. medlemsdatumet fér forbund som ingatt med-
lemskap sedan forra kongressen) och avlagga rapport hirom till kongressen.
Sista datum for inkomna betalningar ar den 31 augusti 2017. Betalningar som
inkommit efter detta datum kommer INTE att beaktas vid berdkningen av antalet
ombud och rostrattigheter i enlighet med bilaga 4, Kongressens fullmaktskom-
mitté.

Kongressen viljer rostraknare bland observatorerna fran medlemsorganisation-
erna for att bekrafta antalet stadgeenligt avgivna roster.

a) Votering pd kongressen sker i regel genom handuppréckning av de rostberét-
tigade ombuden (eller med elektroniska hjalpmedel). Arendet avgors genom
enkel majoritet av de avgivna rosterna (d.v.s. hélften av de avgivna rosterna
plus en).

b) Stadgedndringar avgorsienlighet med stadgarnas § 17.1 av tva tredjedels ma-
joritet av medlemmarna som betalat sin medlemsavgift och som represente-
ras pa kongressen. Medlemmar som representeras pa kongressen ar de med-
lemmar som kongressens fullmaktskommitté har gett ratt till fullmakt. Sty-
relsen kan dock i enlighet med § 17.2 i PSIs stadgar foresla en uppsittning
med stadgeandringar, och kongressordforanden kan gora den till foremal for
votering med handupprackning.

Om medlemsforbund fran minst fyra olika lander begiar medlemskapsvote-
ring! om enskilda stadgeandringar i uppsattningen skall kongressordforan-
den lagga fram en motion om medlemskapsvotering infor kongressen for be-
slut med handupprackning.

1 Bilaga 4, Votering (b) i PSIs stadgar:

Om medlemsférbund fran minst fyra olika lander fore votering begiar medlemskapsvotering skall kon-
gressordforanden liagga fram en motion om medlemskapsvotering infér kongressen for beslut med
handuppriackning. Om denna motion blir antagen, skall voteringen forriattas omedelbart och rostantal
faststillas i enlighet med antal medlemmar, for vilka avgift erlagts.
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4.

4.1.

c)

d)

Om denna motion blir antagen, skall medlemskapsvotering om de angivna
stadgedndringarna forrattas. De 6vriga dndringarna skall anses vara antagna,
om kongressordforanden faststiller att de har godkiants med tva tredjedels
majoritet.

Om ett ombud, innan votering genomforts (annan an ovan beskriven votering
som ror styrelsens forslag till stadgeandringar), begar sluten omrostning och
denna begaran stods av ett ombud fran ett annat land, skall kongressordfo-
randen forelagga denna begidran for kongressen, och den avgors genom
handuppriackning. Om denna motion da bifalls, skall sluten omrostning verk-
stallas.

Om, innan votering genomfors, ombud fran minst fyra olika ldnder begir en
medlemskapsvotering, skall kongressordféranden lagga fram denna fraga in-
for kongressen och om motionen blir antagen, skall en sddan votering verk-
stillas omedelbart. Medlemskapsvotering skall avgoras i enlighet med anta-
let betalande medlemmar i varje organisation.

Kongressen viljer PSIs ordférande och generalsekreterare i enlighet med
stadgarnas § 6.9, 9.1 och 10.1. Foljande voteringsordning skall foljas, sa att
den framgangsrlka/ e kandidaten tillforsakras enkel majoritet:

1.  Ommer an en person nominerats skall valforrattaren lata trycka rostsed-
lar med namnen pa alla nominerade kandidater. Rostsedlarna delas ut till
delegationsledarna for alla narvarande medlemsorganisationer och fran-
varande medlemsorganisationers befullmiktigade ombud. Rosterna av-
ges pa basis av det genomsnittliga betalande medlemskapet sedan forega-
ende kongress eller efter anslutningen till PSI.

ii. Varje medlemsorganisation skall tydligt med ett "X" bredvid kandidatens
namn visa sitt val och darefter lagga rostsedeln i valurnan som tillhanda-
hélls av rostraknarna.

iii. Rosterna skall raknas av rostraknarna, som meddelar resultatet till val-
forrattaren och ser till att rostsedlarna makuleras vid kongressens slut.

iv. Rostresultatet meddelas av ordféranden eller, vid val av PSIs ordférande,
av nagon av kongressens vice ordférande. Om ingen kandidat erhallit
minst halften av rosterna plus en, skall en andra votering genomféras med
de tva kandidater som erhallit det hogsta antalet roster.

v. Den kandidat som erhallit minst halften av rosterna plus en eller flera vid
forsta eller andra voteringen forklaras vald.

vi. Hur de enskilda medlemsforbunden rostat forblir en hemlighet och of-
fentliggors inte.

vii. Rostraknarna godkanner endast klart markerade avgivna roster pa de av
valforrattaren utgivna officiella rostsedlarna. Rostraknarna skall rappor-
tera antalet ogiltiga rostsedlar.

BEGARAN AV ORDET

Begiran av ordet inldimnas skriftligen till kongressordféranden (eller den som
kongressordforanden har utsett), minst en session fore den session han/hon av-
ser att tala (det vill sdga innan slutet pa den session som direkt féregar den sess-
ion han/hon avser att tala) med uppgift om talarens namn, organisation och land,
samt det &mne eller den dagordningspunkt talaren 6nskar behandla.

4.2. Ordforanden och generalsekreterare har ratt att ta till orda narhelst de onskar.
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4.3.

Kongressordforanden har ratt att tidsbegransa inlaggen. Om inte kongressordfo-
randen beslutar annat giller foljande tidsgranser:

a) 5 minuter — Introduktion av ett avsnitt i handlingsprogrammet,

b) 3 minuter — Framlaggning av en resolution eller ett andringsforslag,
¢) 3 minuter — Framlaggning av eller svar pa en motion om forfarande,
d) 3 minuter — Ratt till replik,

e) 2 minuter — Alla 6vriga talare.

4.3.1 Medlemsforbund som har dragit tillbaka resolutioner till forman for inforlivande

i handlingsplanen eller en annan resolution, och som har fatt mojlighet att tala
for sina andringar, far tre minuter.

4.3.2 Forlangning av talartider, dar sa ar mojligt, kommer normalt inte att beaktas av

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

kongressordforanden.

Kongressens officiella sprak ar: arabiska, engelska, finlandska, franska, tyska, ja-
panska, ryska, spanska och svenska, samt annat sprak som styrelsen fattar beslut
om. Ombud som inte kan uttrycka sig pa ett av de officiella spraken har majlighet
att tala pa sitt modersmal under forutsattning att tolkning anordnas antingen av
ombudet sjalvt eller av sekretariatet.

Arenden som ror ajournering av debatt eller session, tillfilligt upphiivande av ar-
betsordning, motion om votering, besvar mot beslut som fattats av kongressord-
foranden samt motioner rorande dag- eller arbetsordning (andra 4n de som avses
pa annan plats i stadgan eller arbetsordningen, exempelvis i stadgans bilaga 4
Votering eller arbetsordning 3.3(b) ovan) kan vackas muntligt av ett ombud, men
maste stodjas av minst fyra andra ombud som reser sig fran sina platser. Sidana
arenden &dger foretrade framfor alla andra drenden. Kongressordféranden kan
tilldta motiondren att tala till kongressen och ett annat ombud att tala mot mot-
ionen. Darefter understalls motionen omrostning.

Nar kongressordforanden Amnar sitta streck i debatten skall hon/han meddela kon-
gressen vilka ombud som anmalt sig till talarlistan. Kongressordféranden har ratt
att nar som helst foresla att diskussionen avslutas eller att talartiden for resterande
talare forkortas. Vid slutet av en debatt har den som vackt motionen eller ar foredra-
gande i ett arende ratt till en slutreplik, om det inte finns négra talare i opposition, i
vilket fall ingen ritt till svar kommer att ges.

Andringar som #r acceptabla for motioniren ska diskuteras som en del av reso-
lutionen. I sddana fall, om inte en talare motsitter sig, kommer dndringen att
anses vara inford i resolutionen och inte rostas separat till resolutionen. I sidana
fall har motionaren av andringen ratt att tala for andringsforslaget omedelbart
efter resolutionsforslagets motionar.

Kongressen leds av kongressordforanden i enlighet med stadgarna och denna ar-

betsordning. Hennes/hans utslag ar slutgiltigt, sdvida inte besvar anfors till kon-
gressen och stods av en tva tredjedels majoritet av de avgivna rosterna.

RESOLUTIONER

Resolutionsforslag hanteras pa foljande satt:
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b)

c)

d)

e)

g)

h)

Fore kongressen skall arbetsordningskommittén ha beslutat om alla resolut-
ionsforslags och andringsyrkandens giltighet. De skall ha skickats till alla
medlemsférbund tva manader fore kongressen.

Arbetsordningskommittén skall under sitt sista mote fore kongressen (29 ok-
tober) forbereda en remiss av resolutionerna och andringsforslagen till sty-
relsen, med rekommendationer om hur kongressen bor besluta om var och
en av dem: vanligtvis "godkianna”, “forkasta”, eller "hanskjuta till den tilltra-
dande styrelsen for fortsatt diskussion”.

Styrelsen skall under sitt sista mote fore kongressen (den 30 oktober), ha ta-
git del av en lista over alla resolutioner och andringsyrkanden som godtagits
for behandling i kongressens dagordning och arbetsordningskommitténs re-
spektive rekommendationer. Styrelsen skall stilla sig bakom eller dndra
dessa rekommendationer. Alla ombud skall informeras om relevanta uttalan-
den eller andringar i enskilda resolutionsforslag eller andringsyrkanden, om
mojligt vid registreringen, eller vid borjan av kongressen.

Alla motioner, resolutioner och dndringsyrkanden som arbetsordningskom-
mittén anser vara korrekta skall anses ha lamnats in och godkénts korrekt
och darfor behovs ingen formell inlamning eller godkdnnande av ett ombud.

Arbetsordningskommitténs ordférande skall pa formiddagen den forsta kon-
gressdagen, omedelbart efter valet av kommitténs ledamoter, meddela kon-
gressen tid och plats for kommitténs hearingar, som genomfors med tolkning.

Ledare for delegationer fran medlemsforbund som inldmnat resolutionsfor-
slag eller andringsyrkanden och som onskar bestrida en styrelserekommen-
dation kommer att kunna framféra sin instillning till arbetsordningskom-
mittén under dessa hearingar, om de har stod fran minst ett medlemsférbund.

Vid slutet av hearingarna kommer arbetsordningskommittén att utarbeta sin
rapport till kongressen och for varje resolution och dndringsforslag presen-
tera sin rekommendation for hur inlagor fran delegationsledare bor besvaras.
Under kongressen kan arbetsordningskommittén fa i uppdrag av ordforan-
den att sammankalla extra sessioner.

Arbetsordningskommitténs rapport kommer att utgora ett paket av rekom-
mendationer, och kongressordforanden kan be kongressen att rosta om hela
paketet genom handuppriackning. Om medlemsforbund fran minst fyra olika
lander begir en separat omrostning om nagon av arbetsordningskommitténs
enskilda rekommendationer skall kongressen rosta om denna begiran ge-
nom handupprickning. Om kongressen stoder begiran skall en separat om-
rostning genomforas om den enskilda rekommendationen. Det 6vriga pake-
tet skall dock, om kongressordforanden deklarerar att det har stotts av en
majoritet, anses vara godkant.

Om béde personen som har lagt fram ett andringsforslag till ett resolutions-
forslag, och personen som har lagt fram resolutionsforslaget som ar foremal
for andringsforslaget, kommer overens om att andringsforslaget skall infor-
livas i resolutionsforslaget, kan arbetsordningskommittén lamna rekommen-
dationen till kongressen som en del av paketet av rekommendationer.
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6.

6.2

6.3

6.4

6.5

7.2

7-3

7.4

7-5

7.6

MOTSTRIDIGA RESOLUTIONER

Om arbetsordningskommittén anser att tva eller fler resolutionsforslag inte ar
forenliga med varandra skall arbetsordningskommittén besluta att ett av resolut-
ionsforslagen skall vara den “faktiska” resolutionen. Alla 6vriga resolutioner som
anses oforenliga med den faktiska resolutionen kallas ”alternativa resolutioner”
och skall debatteras.

Den faktiska resolutionen skall debatteras forst. Om en faktisk resolution antas
anses alla alternativa resolutioner automatiskt vara ogiltiga.

Om den faktiska resolutionen avslas skall de alternativa resolutionerna debatte-
ras i den ordning som arbetsordningskommittén beslutar. Om en alternativ reso-
lution antas anses alla efterfoljande alternativa resolutioner automatiskt vara
ogiltiga.

Motstridiga andringsforslag skall behandlas pa samma siatt som motstridiga re-
solutioner i enlighet med § 6.1, 6.2 och 6.3 ovan.

Den person som har lagt fram en alternativ resolution eller ett alternativt and-
ringsforslag har ratt att tala en gang om den faktiska resolutionen/andringen el-
ler eventuella andra alternativa resolutioner/andringar under den foregaende de-
batten innan personens alternativa resolution eller dndringsforslag behandlas.
Denna ratt ligger utover personens rattigheter kopplade till debatten om den al-
ternativa resolutionen eller andringsforslaget.

UPPEHALL I ARBETSORDNINGEN

Genom att tillfalligt upphiva arbetsordningen kan workshopar anordnas i plenum for att
mojliggora en informell diskussion mellan deltagarna om hur handlingsprogrammet
skall sittas i verket och hur dess genomforande kan forbéttras i PSIs regioner.

P& arbetsordningskommitténs eller kongressordférandens begidran kan workshopar
ocksa anordnas om andra fragor dn handlingsprogrammet for att mojliggora en vixel-
verkan mellan ombuden och andra deltagare pa kongressen.

Workshopar skall vara 6ppna for alla kongressdeltagare, observatorer och gaster, PSI-
anstillda och andra som kongressen har godkint. Alla deltagare skall ha samma rattig-
heter och mojligheter under workshoparna, utan nagon hierarki av deltagare.

Kongressens regler, som beskrivs i denna arbetsordning, skall inte gilla under kongres-
sens workshopar. Vid varje workshop skall man respektera principerna om lika ratt att
delta och verka for samforstand.

Deltagarna i workshopar kan inte fatta bindande beslut eller gora andringar i handlings-
programmet, men de kan foresla prioriteringar och ge viagledning om dess genomf6rande.

Forslag fran workshopar om genomf6rande av och prioriteringar i handlingsprogrammet

rapporteras till arbetsordningskommittén for 6verlamning till kongressen till kommande
styrelse for vidare diskussion och atgard.
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Internationell facklig organisation for offentliga tjanster
(PSI) ar en global facklig federation som representerar 20 mil-
joner kvinnor och médn i den offentliga sektorn i 150 lander. PSI
kampar fOr médnskliga rattigheter, social rattvisa och allas ratt
till offentliga tjanster av god kvalitet. PSI samarbetar med FNs
institutioner och med arbetarorganisationer och folkrorelser.
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