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RAPPORT TILL KONGRESSEN

PSI:s 29 varldskongress i november 2012 antog ett omfattande handlingsprogram in-
nehéllande var politiska hallning for mandatperioden 2013—2017. I syfte att imple-
mentera detta program gav sekretariatet ut ett utkast till ett strategidokument i febru-
ari 2013 med titeln Att arbeta for alternativet: Genomforande av PSI:s uppdrag, som
diskuterades i regionerna och antogs pa efterfoljande styrelsemote.

Working for the Alternative identifierade fyra prioriterade politikomraden: att be-
kampa privatisering, att starka de fackliga rattigheterna, att paverka den globala poli-
tiken samt organisering och tillvaxt liksom att ater engagera sig for integrering av jam-
stialldhet och arbete med genus. Man identifierade dven behovet av att starka PSI:s in-
terna finansiering och styrning.

Sedan 2013 har vi uppnétt framgéangar inom alla de prioriterade omradena pa satt som
har haft en verklig och praktisk betydelse for vara medlemsforbund och deras medlem-
mar. Mer ingdende information om aktiviteterna varje ar finns i arsrapporterna pa
PSI:s webbplats. Handlingsprogrammet 2018—-2022 som kommer att presenteras pa
PSI:s 30 varldskongress i Geneve i oktober 2017 bygger pa det arbetet.

Det utmanande internationella ssmmanhanget de senaste fem aren har gett upphov
till stora hot, men ocksa fantastiska mojligheter, nar vi har varit organiserade och mo-
biliserade samt haft ett ledarskap for att forverkliga var unika vision. Som vi forut-
spadde 2013 har medvetenheten 6kat bland arbetande manniskor om att det nuva-
rande systemet inte verkar i deras intressen och en viaxande ilska over att de inte far
gora sina roster horda. Att ta tillvara denna ilska for att uppna positiv forandring var
och ar fortfarande var stora utmaning. Om vi misslyckas med det finns det en risk for
att dessa arbetstagare blir cyniska och oengagerade — eller annu varre, radikaliserade
av extremhogern.

PSI:s unika position inom arbetarrorelsen, som den enda globala fackliga organisat-
ionen utanfor utbildningssektorn som fokuserar enbart pa offentliga tjanster, innebar
att vi pA ménga omraden har varit ledande nir det giller att vidta atgarder inom den
globala fackforeningsrorelsen. Vi har utokat vara aktiviteter pa global, regional och lo-
kal niva och utvecklat starkare niatverk av medlemsforbund genom ett storre fokus pa
sektorer och pa att bygga koalitioner med fackliga organisationer inom den privata
sektorn, det civila samhaillet, akademin och andra allierade. Vi har investerat i forsk-
ning for att definiera och stodja vara positioner, lanserat kampanjer samt utvecklat och
samordnat globala strategier. Vi har investerat stort i vart kommunikationsarbete och
i att forbattra var image och o0ka var synlighet genom att bredda typen av medier vi
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anvander och de verktyg vi skapar. Vi har fornyat vart projektarbete, utokat var kapa-
citet att stodja solidaritetshandlingar och i &nnu hogre grad integrerat vart projektar-
bete med vara breda politiska prioriteringar.

Vi har fornyat vart arbete inom hilsosektorn! och de kommunala sektorerna2 och lan-
serat sektorsnatverket for utbildningsstod, media ochs3 kultur. Vi har utokat vart arbete
dramatiskt inom sarskilda fragor, som exempelvis privatisering, skatter, fraigor om
handel och jamlikhet (jamstalldhet, funktionshinder och LHBTQI) och integrerat in
dem i vart sektorsarbete och anpassat dem till regionala samt medlemsforbundens pri-
oriteringar och behov.

Vi har utokat vart arbete inom en rad mellanstatliga forhandlingar, som exempelvis
Agenda 2030, UNCSW, ILC, Financing for Development (FfD), OECD:s BEPS-agenda,
WTO:s ministermoten, COP21, Habitat 1114, UNCTAD och GFMD samt paverkat glo-
bala handelsférhandlingar om TiSA, TPP, TTIP, CETA och senast RCEP. Vi har enga-
gerat de internationella finansinstituten och OECD i karnfragor som exempelvis
branschpolitik och privatisering i ndra samarbete med andra fackliga organisationer
och ibland utmanat motstridiga uppfattningar inom fackforeningsrorelsen.

For att ha formégan att paverka den globala politiken och uppna verklig forandring for
vara medlemsforbund och deras medlemmar maste vi bygga upp makt och viaxa. Sam-
tidigt som vi har utokat var politiska aktivitet dramatiskt har vi stabiliserat och konso-
liderat var finansiella och organisatoriska grund — narmare information finns i den
finansiella rapporten till kongressen. Under den nuvarande kongressperioden har
emellertid var tillvaxt inte motsvarat den okade aktiviteten och profilen. Under nasta
mandatperiod maste

Executive Board, regionerna och medlemsforbunden gora mer. Fackforeningarna blir
inte starkare av att bli mindre.

PAVERKA DEN GLOBALA POLITIKEN

Under de senaste fem aren har PSI fatt erkdannande for sitt arbete och inflytande i flera
mellanstatliga organisationer, bland annat Internationella arbetsorganisationen
(ILO)5 och Varldshalsoorganisationen (WHO)¢, tack vare produktionen av detaljerade
undersokningar av hog kvalitet och offentliganstilldas representation i nara samarbete
med vara medlemsforbund.

PSI har utokat sitt deltagande i Internationella arbetskonferensen (ILC), fran att
framst ha deltagit i kommittén for tillampning av standarder 2013 till att bidra till Wor-
kers’ Groups positioner i alla relevanta diskussioner i juni 2017. PSI har varit en stark
rost for offentliganstillda i den globala politiska debatten om arbetskraftsinvandring,

1 http://www.world-psi.org/en/issue/health-and-social-care-services

2 PSI har etablerat niatverket LRG/Municipal Workers’ Network, vars charter utgor det politiska ram-
verk som lagger grunden for globala medlemskapsledda atgiarder och gemensamma initiativ.
http://www.world-psi.org/sites/default/files/documents/research/en lrg-municipal charter upda-
ted.pdf.

3 http://www.world-psi.org/en/issue/education-support-and-cultural-workers

4 http://www.world-psi.org/sites/default/files/documents/research/10points_en.pdf

5 Exempelvis deltagandet i forhandlingarna om ILO:s rekommendation nr 71, och reviderat 6ver-
gangen fran krig till fred fran 1944, som resulterat i den nuvarande sysselsattning och anstandigt ar-
bete for fred som nu hianvisar till de offentliga tjansternas liksom riaddningstjanstarbetares och radd-
ningstjanstens och frontlinjearbetarnas fundamentala roll.

6 PSI bidrog till tvd av WHO:s kommittéer for upprattande av riktlinjer (om anviandning av tekniskt
avancerade injektionssprutor och om sjukvardspersonal) och granskade FN:s globala strategi for mod-
rars och barns hilsa.
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globala leveranskedjor?, grundlaggande principer och rattigheter pa arbetsplatsen,
overgangen fran krig till fred, vald pa arbetsplatsen och andra fragor.

Tillsammans med PSI:s medlemsforbund har vi ocksd uppnétt progressiva slutsatser
mellan tre parter nar det galler kollektivforhandlingar inom den offentliga sektorn och
sjukvarden liksom forhindrat antagandet av en ISO-standard om arbetsmilj68.

Fackforeningarna bidrog till att reformera rekryteringsbranschen genom att verka for
etisk rekrytering och efterlevnad av FN:s och ILO:s standarder. I och med PSI:s aktiva
engagemang antog ILO principerna och riktlinjerna for rattvis rekrytering, som ar for-
ankrade i internationella normer och arbetsrittsliga standarder. Dessa principer och
riktlinjer innefattar en banbrytande princip som innebar att “ingen rekryteringsavgift
eller andra kostnader far tas ut av arbetstagare och jobbsokande.”

PSI:s deltagande i FN:s hognivikommission om halsa, sysselsattning och ekonomisk
tillvaxt visade hur globala fackliga organisationer inom den offentliga sektorn pa ett
framgangsrikt satt kan fraimja den viktiga roll som den offentliga sjukvarden har och
behovet av tillracklig offentlig finansiering, samtidigt som man forsvarar bade sjuk-
vardspersonalens intressen och hilsa som mansklig rattighet9. PSI spelade en nyckel-
roll i att forma WHO:s femarsplan Working for Health (2017-2022).

Pa konferensen Rio+20 2012 lanserade FN:s medlemsstater en process for att etablera
mal for héllbar utveckling (SDG), som bygger pa millennieutvecklingsmélen och inne-
fattar utvecklingsfinansiering (FfD) och klimatforandringar. PSI:s och fackforenings-
rorelsens breda mal nar vi gar in i denna process — full och produktiv sysselsattning
och anstiandigt arbete for alla, generella system for social trygghet, den manskliga rat-
ten till vatten och sanitet, allmén kostnadsfri utbildning av hog kvalitet, hilso- och
sjukvard for alla, jamstalldhet och minskade inkomstklyftor — aterspeglas till stor del i
den slutliga deklarationen och i malen for hallbar utveckling.

PSI identifierade behovet att paverka G20:s och OECD:s process for att reformera de
internationella reglerna for foretagsbeskattning kallad Base Erosion and Profit
Shifting, BEPS-projektet. Tillsammans med vara allierade grundade vi BEPS Monito-
ring Group i syfte att spara den tekniska processen och tillhandahélla policyinformat-
ion i varldsklass till medlemsférbunden och Independent Commission on the Reform
of International Corporate Taxation (ICRICT), som har fétt global synlighet i media for
att framja trovardiga alternativ for att stoppa foretags skatteflykt:c. Bland de i ovrigt
blandade resultaten har BEPS lett till en verklig forandring i den globala skattearkitek-
turen som gor det svarare att smita undan skatt, som exempelvis inforandet av auto-
matiskt informationsutbyte och rapportering land for land. PSI var en del av fram-
gangsrika atgarder for att tvinga FfD:s ministerkonferens att uppgradera FN:s skatte-
kommitté.

BEKAMPA PRIVATISERING

Privatisering fortsatter att frimjas globalt bade i nord och syd och far bransle av en
nyliberal ideologi, atstramningar och katastrofala strukturella reformpaket. PSI har
nyligen avslojat myterna i denna politik och man medger i allt hogre grad att den inte

7 http://www.world-psi.org/sites/default/files/attachment/news/en it2.19 psi position on glo-
bal supply chains revised o.pdf

8 http://www.world-psi.org/en/no-privatization-occupational-health-and-safety

9 http://www.world-psi.org/en/final-report-expert-group-high-level-commission-health-employment-
and-economic-growth

10 http://www.world-psi.org/en/psi-supports-release-icricts-second-declaration
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fungerar, och det ar ett vixande motstand mot privatisering av utbildning, sjukvard
och vatten samt andra allmanna nyttigheter bland allmanheten.

Sedan kongressen 2012 har vi vidtagit en rad atgirder. Tillsammans med Public Ser-
vices International Research Unit (Internationella forskningsenheten for offentliga
tjanster, PSIRU) och European Federation of Public Service Unions (EPSU), uppdate-
rade och aterpublicerade vi PSI:s banbrytande rapport Why We Need Public Spending
och foljde upp med att ar 2014 ge ut PSI:s omstortande Why Public-Private Partners-
hips Don’t Work. 2015 holl vi ett globalt mote for fackforeningsledare om att bekampa
privatisering i syfte att planera vara atgarder pa det omradet. I mars 2016 borjade vi
publicera Privatization Watch, ett nyhetsbrev som overvakar privatisering 6ver hela
varlden!!, och vi kommer att lansera ett informationsbibliotek och en kampanjplatt-
form pa den kommande PSI-kongressen.

PSI har arbetat for att avsloja Varldsbanken, regionala utvecklingsbanker och de som
forordar investeringsavtal i de fall da de har framjat privatiseringsmodellen trots bevis
pa hur misslyckad denna modell ar. Vi har spridit forskning om farorna med finansi-
aliserings- och privatiseringsforslag som framjas av Varldsbanken, G20 och OECD i
syfte att forhindra att finanssektorns prioriteringar inom offentliga tjanster befasts yt-
terligare. PSI har arbetat tillsammans med fackliga organisationer for att mobilisera
arbetstagare, anviandare och aktivister for att stoppa privatiseringar drivna av Varlds-
banken, som exempelvis privatiseringen av Ghanas nationella energisystem.

PSI har kampat hart for att 6ka medvetenheten genom att ge ut videor om privatise-
ringskampen i Grekland liksom den goda praxisen i Paris och Madrid att aterkommu-
nalisera vattentjansterna. PSI bidrar ocksa till den globala forskningen om och for att
framja aterkommunalisering, som borjade pa vattenomradet och som héller pa att ut-
vidgas till andra offentliga tjanster genom att visa for politiska beslutsfattare, fackliga
organisationer och aktivister att det ar genomforbart och onskvart att satta stopp for
privatiseringarna2.

Vi har stottat Education Internationals kampanj mot den privata utbildningskoncer-
nen Bridge Academies och andra multinationella foretag som forsoker silja sig sjalva
som losningen nar det galler utveckling. PSI har ocksé vialkomnat stodet fran globala
ledare till kampanjen for den manskliga rattigheten till vatten.

Som en del av PSI:s arbete med att stoppa privatiseringarna identifierade kongressen
2012 de skadliga effekterna av handelspolitiken pa arbetstagares rattigheter, offentliga
tjanster och demokratin. Sedan dess har vi vidtagit 1angtgdende atgiarder och uppnatt
en rad segrar. Vi har paverkat policyerna hos globala fackforbund, nationella center
och Internationella fackliga samorganisationen (IFS) och representerat den globala ar-
betarrorelsen genom att samarbeta med globala natverk i det civila samhallet, som ex-
empelvis Our World is Not For Sale (OWINFS), i syfte att samordna globala kampanjer
mot handel med tjanster i WTO och i tjanstehandelsavtalet (TISA). Tack vare att vart
arbete erkants har vi kunnat bygga upp ett viktigt partnerskap med den tyska socialde-
mokratiska stiftelsen Friedrich Ebert Stiftung (FES), vilket har gett oss en betydligt
storre kapacitet att arbeta i Latinamerika, Asien och Afrika.

Vi organiserade det forsta globala toppmotet om TiSA ar 2014, varefter vi lanserade
over 15 landskampanjer, varav kampanjerna i Uruguay och Paraguay tvingade sina re-
geringar att lamna TiSA-forhandlingarna. Vi har drivit dussintals kampanjer och ut-
bildningsworkshoppar for att bygga kapacitet bland medlemsférbunden, fatt global

u http://www.world-psi.org/en/privatization-watch-newsletter-all-issues
2 http: //www.world-psi.org/en/reclaiming-public-services-how-cities-and-citizens-are-turning-back-

privatisation

Sid 6 av 16


http://www.world-psi.org/en/privatization-watch-newsletter-all-issues
http://www.world-psi.org/en/reclaiming-public-services-how-cities-and-citizens-are-turning-back-privatisation
http://www.world-psi.org/en/reclaiming-public-services-how-cities-and-citizens-are-turning-back-privatisation

Aktivitetsrapport 2012-2017

mediatackning, okat medvetenheten bland medborgare och fackliga organisationer
och byggt allianser av gemensamma intressen for att sitta press pa regeringar och for-
handlare.

PSI:s forskning har hjalpt vara medlemsforbund genom att forklara de tekniska detal-
jerna pa satt som gor att de och deras medlemmar forstar hoten och vidtar atgarder. Vi
har producerat den forsta undersokningen ndgonsin om effekterna av TiSA pa privati-
seringen. Vi har producerat det forsta dokumentet i varlden om pa viket satt TiSA un-
derminerar demokratin och landernas mojligheter till regleringar och dessutom den
forsta analysen i varlden av text som lackt ut som avslojar TiSAs effekter pa datasekre-
tessen.

Som en del av vart arbete med att exponera myten att offentliga tjanster av hog kvalitet
inte ar ekonomiskt overkomliga har PSI blivit en erkidnd global ledare i kampen for
rattvisa skatter. Tillsammans med vara medlemsférbund och samarbetspartner, som
exempelvis Global Alliance for Tax Justice (GATJ) och Tax Justice Network (TJN) har
vi astadkommit ett skifte i den globala och nationella diskursen nar det galler skatter.

Med stod fran FES organiserade vi Global Labour Tax Summit 2015 for att 6ka med-
vetenheten, bygga allianser, utarbeta tydliga politiska stallningstaganden och planera
atgarder. Nationella skattekampanjer har nu lanserats i Afrika, Latinamerika och
Asien-Stillahavsomréadet. Dussintals utbildningsworkshoppar har hallits och vi har
producerat en rad skattevideor som forklarar centrala fragor som, med draghjalp av
olika skatteskandaler, har hundratusentals visningar totalt.

Vi har prioriterat att arbeta med fackféreningsvanner i den privata sektorn for att av-
sloja undanhéllande av skatt. Vart arbete med vart medlemsforbund Service Em-
ployees International Union (SEIU) i USA, International Union of Food Workers (IUF)
och EPSU, som fokuserar pd McDonalds skatteverksamhet, ledde till publiceringen av
rapporter som Golden Dodges, som avslojade McDonalds strategi for att undvika skatt
pa 1,8 miljarder US-dollar och som ledde till att Europeiska unionen inledde en under-
sokning av bolagets skatteangeldgenheter. Vi har ocksa samarbetat med Internation-
ella transportarbetarfederationen (ITF) for att avsloja skattehanteringen pa Chevron,
en av varldens storsta oljeproducenter, vilket ledde till att Chevron betalade 10 miljar-
der US-dollar i obetald skatt.

Vi har fortsatt vart arbete med att bekdmpa korruption och efterlyst etableringen av en
internationell arbetsrattslig standard for att skydda anstéllda pa statliga kontrollorgan
och har engagerat ILO i denna fraga3. Medias roll och uppméarksammade fall av upp-
giftslamnare och global korruption, som exempelvis Panamadokumenten, har medfort
mojligheter att ytterligare fraimja var position inom skatteflykt och korruption. I efter-
dyningarna delades en video fran PSI med titeln The Panama Papers: The Public Ser-
vice Perspective brett pa internet och sags av 6ver 100 000 manniskor.

PSI har varit en del en global kampanjgrupp for att belysa problemen med tvistlosning
mellan investerare och stater (ISDS) som ger multinationella foretag ratt att stimma
regeringar for forlorade intakter. Kampanjen har tvingat Europeiska kommissionen att
backa, efter att over 150 000 personer skrev till kommissionen for att klaga. Europe-
iska kommissionens nya modell kallad Investment Court System (ICS) tog bort nagra
av de varsta aspekterna av ISDS men loste inte vara grundlaggande orosmoment. PSI

13 http: //www.world-psi.org/en/checkmate-corruption-making-case-wide-ranging-initiative-whistle-
blower-protection
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publicerade den forsta omfattande analysen av ICS for att se till att fackliga organisat-
ioner inte skulle lata sig luras av de vilseledande uppgifterna fran Europeiska kom-
missionen4.

Samtidigt som FN:s Agenda 2030 for hallbar utveckling ger en kraftfull alternativ be-
skrivning av de nyliberala asikter som driver pa en kapplopning mot botten och skad-
liga handelsavtal som gynnar multinationella foretag framfor allmanna intressen, for-
haller sig PSI mycket kritiska till det barande ramverket for méalen for hallbar utveckl-
ing och implementeringen av dem. Under forhandlingarna om malen for hallbar ut-
veckling och utvecklingsfinansiering (den tredje internationella konferensen for finan-
siering av utvecklingssamarbete FfD3) har PSI kampat for att stoppa, eller begransa,
denna agenda fran att bli ett medel for privatisering. Under de senaste tva aren har PSI
i samarbete gett ut Spotlight Report som granskar Agenda 203015.

FORSVAR AV DEMOKRATIN OCH DE FACKLIGA RATTIGHETERNA

Att skydda arbetstagares och fackliga organisationers rattigheter har varit en av PSI:s
framsta aktiviteter under perioden 2012—2017. Under den tiden har PSI fordomt brott
mot de manskliga rattigheterna och fackliga rattigheterna inom offentliga tjanster och
samarbetat med medlemsférbund och andra nationella och internationella fackliga or-
ganisationer vid svara overtradelser.

PSI har aktivt verkat inom ILO for att se till att offentliganstilldas intressen beaktas
och tas till vara pa ett bra satt. PSI har aktivt deltagit i olika kommittéer pa Internat-
ionella arbetskonferensen (ILC) under dessa ar, i synnerhet kommittén for tillampning
av standarder (CAS), dar PSI har ingripit i mer dn 40 fall under denna period, inbegri-
pet Algeriet, Botswana, Ecuador, Egypten, Fiji, Filippinerna, Grekland, Guatemala, In-
donesien, Italien, Kamerun, Kroatien, Malaysia, Mexiko, Republiken Korea, Spanien,
Storbritannien, Swaziland, Turkiet och Venezuela.

PSI har ocksa skickat in observationer till expertkommittén och kommit in med en rad
klagomal till kommittén for foreningsfrihet om brott mot fackliga organisationers rat-
tigheter som drabbat PSI:s medlemsforbund, exempelvis i Kanada, Dominikanska re-
publiken, Ecuador, Liberia, Mocambique och Turkiet. Vidare har PSI deltagit i och hal-
lit olika trepartsmoten mellan experter i ILO for Workers’ Groups rakning inom omra-
den som exempelvis hidlsa, migration, genus, riddningstjanst, utbildning och offentliga
tjanster. Fran och med 2012 och framat har ett viktigt fokusomréde i PSI:s arbete varit
att forsvara strejkratten for alla arbetstagare. PSI har bedrivit ett nara samarbete med
andra globala fackforbund for att 10sa krisen i ILO och kommer fortsatt att vara obser-
vanta nar det giller fortlopande attacker pa de grundliaggande rattigheterna pa arbets-
platsen.

PSI har till stod for sina medlemsforbund organiserat och deltagit i atskilliga internat-
ionella solidaritetssatsningar, bade ensamma och tillsammans med andra internation-
ella och regionala fackforbund och organisationer. I Turkiet deltog exempelvis PSI pa
rattegdngen for en av vara lokala medlemsforbund 2016 for att visa solidaritet med och
stod till kurderna liksom andra offentliganstillda som utsatts for fortryck. I Ecuador
bidrog ett uppdrag som PSI:s generalsekreterare deltog i nyligen till att etablera en
dialog mellan den nyvalda regeringen och de fackliga organisationerna om att revidera
lagstiftning som begransade kollektivavtalsratten for offentliganstillda. PSI organise-
rade tillsammans med ITF ett internationellt uppdrag i Sydkorea 2016, dir tusentals
arbetstagare — inbegripet ordféranden for KCTU och vice ordféranden for KPTU —
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hade domts till fangelse for att ha forsvarat arbetstagares rattigheter och medborger-
liga friheter vid de massiva protesterna mot regeringens arbetsmarknadspolitik och
inforandet av ett system for prestationsbaserad 16n och avskedanden inom den offent-
liga sektorn. Fackforeningarna hade senare en nyckelroll i att avsatta president Park. I
Japan besokte PSI brandmain for att stodja deras kamp for att organisera sig och for
ratt till kollektivavtal och producerade en kort dokumentar om det. Intensivt arbete
tillsammans med medlemsforbund i Colombia har lett till att det forsta kollektivavtalet
for offentliganstillda ska skrivas under efter aratal av valdsamt fortryck av fackliga re-
presentanter.

PSI har traffat statsoverhuvuden, ministrar, parlamentsledamoter, diplomatisk perso-
nal och andra tjansteman pa hog niva for att krava respekt for arbetstagares och fack-
liga rattigheter. PSI dkte exempelvis till Guatemala vid tre tillfallen for att traffa presi-
denten och vice-presidenten, parlamentsledamoter, tjansteman inom brottsbekam-
pande organ och arbetsministern och 6kade pressen pa att forbattra de manskliga rat-
tigheterna i landet. Enbart under ILC 2017 triffade PSI den bitridande arbetsmi-
nistern i Algeriet, arbetsministern och ministern for offentliga tjanster i Botswana, ar-
betsministerns sekreterare i Ecuador, den bitrddande arbetsministern i Liberia och ar-
betsministerns sekreterare i Turkiet.

PSI har ocksa organiserat och genomfért manga solidaritetskampanjer, mobiliserat
medlemsforbund och andra allierade till stod for fackliga representanter och aktivister
som ar fangslade, fortryckta, domda for brott och trakasserade. PSI mobiliserade ex-
empelvis medlemsforbund for att genomfora protestaktioner till stod for sjukvardsper-
sonal i Liberia, som stod i frontlinjen i kampen mot Ebola 2015 och som sades upp nar
de forsokte sikerstalla tillrackligt skydd och drigliga arbetsforhéllanden i ett land dar
det ar olagligt for offentliganstéllda att organisera sig. Denna press fick regeringen att
godkanna kongressen for grundande av den nationella foreningen for anstillda inom
sjukvarden i Liberia, National Health Workers’ Association of Liberia (NAHWAL), det
forsta fackforbundet for offentliganstillda som integrerats i det nationella centret for
fackliga organisationer.

Vid andra tillfallen har PSI skickat hundratals protester och stodbrev till regeringar
samt regionala och internationella organisationer, bland annat Algeriet, Burma, Bots-
wana, Chile, Colombia, Kuba, Ecuador, El Salvador, EU-kommissionen, Egypten, El
Salvador, Fiji, Filippinerna, Finland, Grekland, Guinea, Guatemala, Honduras, ILO,
Indien, Israel, Jordanien, Kenya, Libanon, Marocko, Pakistan, Palestina, Paraguay,
Peru, Portugal, Serbien, Sydkorea, Swaziland, Togo, Tunisien, Turkiet, Ukraina, USA,
WHO och FN.

Med stod av centrala medlemsforbund kunde PSI hjalpa andra fackforbund i olika lan-
der med utbildnings- och samarbetsaktiviteter och -program. PSI och dess medlems-
forbund har exempelvis haft enorma framgangar i Filippinerna i samband med kam-
panjen for ratificeringen av ILO:s konvention nr 151, vilket har fatt ett starkt stod av
olika myndighetsorgan och civilsamhallet och som ledde till att konventionen ratifice-
rades 2017. Det kan innebara ett viktigt framsteg i relationerna mellan parterna pa ar-
betsmarknaderna och den offentliga sektorn i landet och i Asien och Stillahavsomra-
det. Vidare ar det en stor landvinning for PSI och ett bra exempel att folja.

PSI har omforhandlat globala ramavtal med tre multinationella foretag inom den of-
fentliga sektorn — ENGIE, EDF och ENEL — i ett forsok att oka efterlevnaden och 6ver-
vakningen av fackliga organisationers och arbetstagares rattigheter och inforliva fragor
relaterade till PSI:s centrala arbetsomraden, sisom rattvisa skatter, skydd for uppgifts-
lamnare och en rattvis 6vergang i avtalen.
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SVAR PA DEN GLOBALA KRISEN

Den kritiska situationen i Mellanostern och Nordafrika (MENA-regionen) som inled-
des med den arabiska varen i vissa lander och uppror och krig i andra, och med flyk-
tingkrisen som ett av resultaten, har sporrat PSI att ga ut med ett starkt budskap mot
rasism och framlingsfientlighet och for inklusion och offentliga tjanster for alla. Vi har
arbetat for rattvisa handelsforbindelser, behovet av representation av kvinnor och
unga arbetstagare liksom principiella standpunkter nar det géller de internationella
overenskommelserna om migration och flyktingar. Konflikter i manga andra regioner
i varlden far PSI att i Annu hogre grad efterlysa ritten till fred.

Sokandet efter arbete kommer fortsatta att vara en drivkraft for internationell migrat-
ion. 2017 ar antalet internationella migranter 250 miljoner, vilket ar en okning med 18
miljoner under de senaste tre aren. ILO uppskattar att 150 miljoner dr migrerande ar-
betstagare. Under de senaste fem dren har migrationsmonstren emellertid dndrats fran
arbetskraftsinvandring till tvangsforflyttning, vilket innebar att individer och familjer
helt enkelt tvingas l1amna sina hemlander.

PSI har standigt uppmanat regeringar att fortsatta pa den diplomatiska banan och fatta
politiska beslut som kan siakerstilla bade fred och rattvisa for internationella migran-
ter. Samtidigt har PSI fortsatt att avsloja skamliga bilaterala 6verenskommelser, som
den mellan EU och Turkiet, som skandalost nog innebar att EU betalar for att halla
kvar migranter och flyktingar i turkiska interneringslager.

De globala pandemierna ebola och zika, som orsakats av decennier av otillracklig
finansiering av de allmanna halso- och sjukvardssystemen, belyste sjukvardspersona-
lens svara belagenhet och behovet av offentlig finansiering av hilso- och sjukvardssy-
stem over hela varlden. En kortfilm producerad av PSI som publicerades pa The Guar-
dians webbplats visade den bistra verkligheten for sjukvardspersonalen i Liberiat®.

Nodsituationer, som i Filippinerna, Nepal, Haiti, orkanen Sandy, Ecuador och ménga
andra naturkatastrofer eller katastrofer orsakade av manniskan, belyste hur samhéllen
forbereder sig infor, hanterar och dterhamtar sig fran sddana situationer. PSI har kam-
pat for att se till att riddningspersonal inom den offentliga sektorn erkédnns som hjaltar
omedelbart efter en katastrof, da de riskerar sina liv for att raidda méanniskor. Dessa
hjaltar ignoreras dock av regeringar och myndigheter kort darefter och de fornekas ofta
sina grundlaggande rattigheter.

PSI har arbetat mot klimatforandringar i manga ar och har deltagit i forhandlingarna
pa konferensen mellan parterna (COP), senast pa COP 21 i Paris 2015, d4 man sam-
ordnade sessioner om klimat och energi, klimat och halsa och klimat och migration
med fackliga organisationer och allierade fran det civila samhaillet. Innan COP 21 fick
vi uppmarksamhet i media nar vi samarbetade med Greenpeace i att slappa en analys
som byggde pa lackor fran TiSA, som visade att kapitlet om energi i handelsavtalet pa
ett effektivt satt skulle hindra nationella regeringar fran att implementera de politiska
atgarder som forhandlats fram i Paris.

PSI:s analys av 6vergangen fran fossila branslen till férnybar energi visar pa nagra av
farorna med den nyliberala modellen och understryker den roll som offentliga investe-
ringar och offentlig forvaltning bor spela. Klimatanpassningar kraver att offentligan-
stillda far en storre roll, i synnerhet av lokala och regionala myndigheter, till exempel
stadsplanerare och personal inom raddningstjansten, sarskilt frdn halso- och sjuk-
vardssektorn.

16 http://www.world-psi.org/en/ebola-safe-workers-save-lives
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JAMLIKHET OCH MANGFALD

Jamstalldhet har varit ett av PSI:s viktigaste slagord under de senaste decennierna. Vi
ser ett vixande antal kvinnor pa ledande positioner, men vi har dnnu en lang vag att
vandra for att uppna full jamstélldhet, bade inom fackliga organisationer och i sam-
hallet i stort. PSI har fordjupat sitt arbete med personer med funktionsnedsattning,
lesbiska, bisexuella, homosexuella, transsexuella, intersexuella (LHBTQI) och unga ar-
betstagare.

PSI och dess medlemsforbund har utvecklat en rad nya politikomraden under ledar-
skapet for sin kvinnoviarldskonferens, samtidigt som man fortsitter att arbeta for verk-
lig forandring i arbetslivet och i forhallandet mellan konen, lika 16n for lika arbete och
erkdnnandet av kvinnors arbete!” samt att integrera ett jamstalldhetsperspektiv pa alla
omraden som vi verkar inom.

I januari 2016 skickade PSI fallstudier fran Indien, Kenya, Argentina och Ecuador om
konsaspekten i den manskliga rattigheten till vatten och sanitet till FN:s sarskilda rap-
portor om den manskliga rattigheten till sakert dricksvatten och sanitet!8. PSI har tagit
fram riktlinjer rorande vald pa arbetsplatsen och hantering av vald i hemmet samtidigt
som man bedriver lobbyverksamhet gentemot ILO och dess bestdndsdelar i koalition
med de globala fackforbunden i syfte att driva pa upprattandet av en ny internationell
arbetsrattslig standard rorande vald mot kvinnor och man i arbetslivet, ndgot som
ILO:s styrelse har med pa dagordningen for Internationella arbetskonferensen (ILC)
2018%9. PSI-forskning, med stod av medlemsforbund, med fokus pa hilso- och sjuk-
vardssektorn i Argentina, Demokratiska Republiken Kongo och Filippinerna.

Varje ar deltar PSI i FN:s kommission for kvinnors stallning (UNCSW) och sedan 2012
har vi standigt okat var delaktighet, vart inflytande och var synlighet pa detta globala
toppmote om kvinnor20. Tack vare att vi bedriver ett samarbete med andra globala
fackliga organisationer och med UN Women aret om erkandes de fackliga organisat-
ionernas roll och vikten av en starkt ekonomisk makt for kvinnor som en motor for
jamstalldhet av FN.

PSI har arbetat for att fraimja en diskussion om konets inverkan pa nationell skattepo-
litik och internationella skatteregler. PSI:s Labour Forum on Women and Tax 2016
ledde till att det organiserades ett gemensamt globalt forum — Global Forum on Tax
Justice for Women s Rights — 2017, tillsammans med FES, TJN och GATJ, som en del
av en gemensam kampanj i vilken den internationella rorelsen for rattvisa skatter fo-
kuserar pa #TaxJustice och kvinnors rattigheter=:.

Under de senaste fem aren har PSI stirkt sitt natverk av unga arbetstagare pa regional
niva. Utbildning och fortbildning ar fortfarande det fraimsta verktyget for att inkludera
unga arbetstagare i fackforeningsrorelsen och etableringen av akademin for unga ar-
betstagare Young Workers’ Academy med stod av PSI:s medlemsforbund i Sverige, bi-
drar till att ytterligare starka unga arbetstagares roll inom PSI och framjar PSI:s ata-
gande om att siakerstilla deras politiska representation inom alla PSI:s konstitutionella
organ pa global och regional niva, enligt forslaget for nasta kongressperiod. PSI har

18 http //www.world-psi.org/en/psi-report-gender-equality-and-water
19 http://www.world-psi.org/en/ilo-towards-standard-against-violence-and-harassment-world-work.
http: www.world— si. org/en tackling-gender-based-violence-world-work-experiences-health-sector

http:/ /www world-psi.org/en/no-gender-justice-without-tax-justice
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ocksa pa ett betydande sitt bidragit till en global kampanj for betalda praktikplatser
for unga22.

PSI har fortsatt att utveckla sitt arbete inom LHBTQI-fragor23, med sina medlemsfor-
bund och i samarbete med Education International, globala icke-statliga organisat-
ioner, ILO med flera. Ett av resultaten av vart arbete ar att en arbetsgrupp for LHBTQI-
fragor inom Council of Global Unions (CGU) kommer att inrattas och att man i hogre
grad kommer att verka for inforandet av policyer rorande LBHTQI-fragor inom fack-
forbunden.

Det finns manga fall av manniskor med funktionsnedsittning som utsétts for diskri-
minering inom offentliga tjanster over hela varlden och PSI har gjort framsteg24 i och
med samarbetet med ILO om rattigheterna for personer som lever med funktionsned-
sattningar. Det har innefattat vart arbete i Workers’ Group infor ILO:s trepartsmote
om att forbattra anstillnings- och arbetsvillkoren inom hilsotjansterna, dar vi har
tryggat progressiva slutsatser.

GORA PSI STARKARE

PSI bibehaller sitt rykte att tillhandahélla globalt trovardig forskning till stod for med-
lemsforbunden i forberedelserna infor globaliseringens hot mot och utmaningar for
arbetstagare och offentliga tjanster. Vi har okat antalet publikationer och forbattrar
designen och den visuella framtoningen sa att PSI:s publikationer nu kanns igen ome-
delbart. Vi har breddat amnesomradena i publikationerna till att innefatta bland annat
vart sektoriella arbete, privatiseringar, handel, skatter, utveckling, migration och jam-
likhetsfragor. Vi har fortsatt vart samarbete med universitetet i Greenwich for att fort-
siatta arbeta med forskningsenheten Public Services International Research Unit
(PSIRU), samtidigt som vi breddar vart natverk av andra akademiker och forskare. Den
nya kongressperioden kommer att innebara en mgjlighet att ytterligare expandera vara
forskningsnatverk.

Sedan forra kongressen har vi starkt vart atagande om att stiarka den interna demokra-
tin och ansvaret genom interna styrmekanismer. Vi har sett till att medlemmarna i var
Executive Board och Steering Committee ar vil informerade, tar itu med de viktigaste
strategiska besluten och far ratt information i god tid. Vi har gatt ut med uttalanden
om resultat direkt efter motena for att se till att alla medlemsforbund ar informerade
om de viktigaste besluten. Dessutom finns alla dokument fran styrelsen och arbetsut-
skottet till paseende for medlemmar for PSI:s webbplats.

Medlemsforbunden och personalen ar PSI:s viktigaste resurser. Under mandatperi-
oden har vi starkt var kapacitet inom méanskliga resurser genom standardiserade ar-
betsbeskrivningar i syfte att gora dem enklare och mer rattvisa, infort ett globalt ram-
verk for minimivillkor for personalen, kommit med tydligare vagledning for personal i
de viktigaste fardigheterna vi forvarvar och inlett loneomstruktureringsprocessen.

Vi har anstilld mycket ny personal, bland annat tva regionala sekreterare, flera sek-
torsrepresentanter, kampanjpersonal, regional personal, personal i underregioner och
administrativ personal. Vi har investerat i vir kommunikationsavdelning, anlitat per-
sonal med kompetens inom en rad olika medier och anstallt personal till att sarskilt

22 http: //www.world-psi.org/en/new-psi-briefing-outlines-growing-global-campaign-against-unpaid-

internships
23 http: //www.world-psi.org/en/issue/lght

24 http: //www.world-psi.org/en/role-public-service-trade-unions-achieving-decent-work-persons-
disabilities
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arbeta med kommunikationsarbete i regionerna for att fa ut vart budskap. Vi har dock
mycket mer arbete att gora pa detta omrade och den senaste rekryteringen av en spe-
cialist pa personaladministration kommer att utéka var kapacitet att gora ytterligare
framsteg.

Utvecklingsprojekt inom fackforbund ar ett viktigt element i PSI:s arbete for att starka
medlemsforbunden. Dessa projekt ar ocksa en del av vart dtagande om internationell
solidaritet & alla PSI-medlemmars rakning. Genom att arbeta i partnerskap med med-
lemsforbund, solidaritetsorganisationer (solidarity support organisations, SSO) och
systerorganisationer kan PSI anvianda projekt for att fa en betydligt storre tackning och
effekt av aktiviteterna och kampanjerna pa global, regional och nationell niva. Under
den har kongressperioden gavs PSI-projekt hogre prioritet inom organisationsstruk-
turen och ett sirskilt team som arbetade med projekt inrattades. Det gjorde att PSI
kunde hantera minskningen av projektfinansieringen 2008—-2012 pa ett positivt satt.
2014 antog PSI:s styrelse en projektpolicy som gjorde det ldttare att se till att projekten
var i linje med PSI:s strategiska prioriteringar och sektorer. PSI diversifierade typen av
samarbetspartner och minskade darmed risken med att behéva forlita sig pa en part-
ner.

Nya projektinitiativ gjorde att PSI kunde ingripa pa global niva, bland annat skydda
sjukvardspersonal under ebolautbrottet 2014—2015, stodja medlemsforbundens orga-
niseringskampanjer i Sydostasien, Brasilien och Ostafrika, uppnd betydande fram-
gangar nar det giller fackliga rattigheter i Botswana, Colombia, Chad, Mocambique,
Pakistan och Filippinerna, pa ett framgangsrikt satt framja offentlig kontroll over stat-
liga tillgdngar i Indonesia och Nigeria samt se till att PSI:s medlemsforbund antar en
ledande roll i skiftande internationella debatter om rattvisa skatter och handel i rikt-
ning mot stallningstaganden som erkanner att offentliga tjanster har en avgorande be-
tydelse.

PSI uttrycker ocksa ett erkdannande av de otaliga bidragen fran medlemsforbunden till
solidaritetsaktioner som lanserades till stod for PSI:s medlemsforbund i efterdyning-
arna av katastrofer och nodsituationer. PSI uttrycker stor tacksamhet for stodet fran
foljande medlemsforbund, vars direkta bidrag under perioden 2013—2017 har gjort
vart projektarbete mojligt: Akademikerforbundet SSR (Sweden), FNV-PZ (Nederlan-
derna), IMPACT (Irland), Jichiro (Japan), Forbundet Utvecklingshdmning (Finland),
Kommunal (Sverige), KNS (Nordiska landerna), JHL (Finland), Pardia (Finland), Seko
(Sverige), SEIU (USA), ST (Sverige), TEHY (Finland), UNISON (Storbritannien), Vis-
ion (Sverige), Vardforbundet (Sverige), Ver.di (Tyskland).

Vi ar ocksa oerhort tacksamma for foljande solidaritetsorganisationer som har finan-
sierat PSI-projekt: FES (Tyskland), FNV Mondiaal (Nederlanderna), LO-FTF (Dan-
mark), SASK (Finland), Union To Union (Sverige) och DGB Bildungswerk Bund (Tysk-
land).

NARMARE INFORMATION OM PSI:S AKTIVITETER 2012-2016:

http://www.world-psi.org/en/annual-report-2012
http://www.world-psi.org/en/annual-report-2013
http://www.world-psi.org/en/annual-report-2014
http://www.world-psi.org/en/annual-report-2015
http://www.world-psi.org/en/annual-report-2016
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Public Services International &ar en global facklig federation
som representerar 20 miljoner arbetande kvinnor och man som
tillhandahaller offentliga tjanster i 150 lé&nder. PSI ké&mpar for
manskliga rattigheter, arbetar for social rattvisa och framjar
allmén tillgang till offentliga tjanster av hog kvalitet. PSI
samarbetar med FN-systemet och i partnerskap med arbetstagaror-
ganisationer, icke-statliga organisationer och andra organisat-
ioner.



PSI aktivitetsrapport 2012-2017

Internationell facklig organisation for offentliga tjanster
45, avenue Voltaire
01210 Ferney-Voltaire — Frankrike
www.world-psi.org



