
 
 

 

 

- Panel ocho - 

Nada sobre nosotros sin nosotros 
 
 
Todos los trabajadores/as merecen respeto y dignidad, y tener una voz en sus sindicatos y en la 

sociedad. Consciente de que los grupos vulnerables a menudo sufren una discriminación múltiple, 

la ISP promueve la igualdad, la equidad y políticas de no discriminación que contribuyen a una 

sociedad más integradora.  

 

Al mismo tiempo, reconocemos las necesidades específicas de determinados grupos de 

trabajadores/as y sus derechos humanos y laborales. Nuestra meta es construir una comunidad 

progresista de gente diversa que trabaje conjuntamente para lograr un objetivo común.  

 

Esta sesión abordará cómo podemos alcanzar la igualdad de género, los derechos LGBTQI, la 

integración de las personas con discapacidades y cómo podemos garantizar que nuestras 

sociedades ofrezcan apoyo y otorguen un mayor poder a las personas más vulnerables, entre otras 

cosas a través de su participación en la formulación de políticas, la negociación colectiva y la 

dirección sindical. 


