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LE PEUPLE AU-DESSUS DU PROFIT

- Huitieme débat -
Aucune décision nous concernant
ne peut étre prise sans nous consulter

Tous les travailleurs/euses méritent le respect et la dignité et doivent pouvoir s’exprimer au sein de
leurs syndicats et de la société. Reconnaissant que les groupes vulnérables souffrent fréquemment
de discriminations multiples, I'ISP promeut des politiques d’égalité, d’équité et de non-discrimination
concourant a une société plus inclusive.

Dans le méme temps, nous reconnaissons les besoins spécifiques de certains groupes d’employé(e)s
ainsi que leurs droits en tant que personnes et en tant que travailleurs/euses. Nous aspirons a
constituer une communauté de personnes diversifiée, ceuvrant conjointement a la réalisation
d’objectifs communs.

Cette séance portera sur les moyens de parvenir a I'égalité entre les sexes, sur les droits des
personnes LGBTQI et sur I'insertion des jeunes et des personnes handicapées ; il s’agira également
de veiller a ce que nos sociétés soutiennent et habilitent les individus les plus vulnérables, y compris
a travers la participation a I'élaboration des politiques, la négociation collective et le leadership
syndical.



