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Vinligen observera:

Resolution nr 1 om handlingsprogrammet 2018-2022 och resolution nr 2 om det
nya utkastet till dndring av stadgarna, bada inlimnade av PSI:s styrelse, skrivs ut
som separata dokument.

Resolution nr 55 om medlemsavgifter lamnas ocksd in av PSI:s styrelse men inklud-

eras 1 detta dokument.

Andringsforslag till resolutionerna:

Andringsforslagen visas i bltt i det hiir dokumentet, tillsammans med rekommen-

dationerna fran Arbetsordningskommittén.

Strykningar av befintlig resolutionstext anges i fetstil med overstrykning: t.ex. stra-

kenbefintlig-text; och forslagen till ny text i fetstil med understrykning: t.ex. ny
text.
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RESOLUTIONS- OCH ANDRINGSFORSLAG Nr. 3-55

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 3) OBEROENDE OFFENTLIGANSTALLDA (dtertaget)

Inldmnad av New Zealand Public Service Association (Te Pitkenga Here Tikanga Mahi — NZPSA),
Nya Zeeland

Detta forslag har dragits tillbaka for inforande i PSI:s handlingsprogram.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 4) DEMOKRATISK STYRNING PA AVVAGAR

30:e varldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

BEKLAGAR att USA:s president Donald Trump pa kort tid orsakat stora problem och skapat
instabilitet runtom i viarlden — ett dramatiskt skifte bort fran en sedan lange etablerad respekt
for lagar och regler, bort fran det progressiva ramverket med normer och standarder for
manskliga rattigheter och fran diplomatiska relationer och solidaritet mellan demokratiska
nationer;

FORSTAR att vi gitt in i en era med nya ekonomiska, sociala och geopolitiska verkligheter;
folkomrostningen om Brexit 2016 och det amerikanska presidentvalet var roster mot det ra-
dande status quo och etablissemanget i en politisk upphavning som sporrades av arbetarklass-
och medelklassfamiljer som med ratta upplevde att de inte fatt ta del av férdelarna med den
ekonomiska aterhdmtningen;

FORSTAR att de alltmer ojimlika forh&llandena och avindustrialiseringen har paverkat sam-
hillet, att ilska och frustration lett till politiska omvalvningar at hoger i bland annat Frankrike,
Tyskland, Ungern, Brasilien, Argentina, Sydkorea, Filippinerna, Turkiet, Italien och USA;

NOTERAR att "America First” och liknande retorik som "Ons Nederland”, ”Brasil, ame-o ou
deixe-o!” ”Asyl braucht Grenzen!” och ”"On est chez nous!” ar otyglade uttryck for en national-
ism som ekar runtom i varlden och som speglar ett sniavt nationellt intresse med maélet att
stiangsla in landens ekonomi och krossa fienden, vilket ar forédande for en demokratisk styr-
ning;

FORDOMER auktoritira politiker som utmalar medierna som fienden, som hotar pressfri-
heten, yttrandefriheten och foreningsfriheten;

BESLUTAR att Public Services International (PSI) och dess medlemsorganisationer ska sta
emot urholkningen av vara traditionellt progressiva virderingar genom att kimpa mot den
farliga auktoritara retoriken och nationalismen som de hogerextrema rorelserna underblaser
runtom i virlden;

UPPMANAR PSI att tillhandahélla medlemsorganisationer med resurser och teknisk assi-
stans for att kimpa mot krafterna som ar ute efter att forstora fackforeningsrorelsen i offentlig
sektor, och;

BESLUTAR att PSI ska leda de Globala fackens rad i samarbetet med organisationer fran

civilsamhallet i en motstandsrorelse som skyddar vara rattigheter och var frihet, och att vi ska
sté tillsammans for att forsvara demokratin.
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Inldmnad av American Federation of Government Employees (AFGE); American Federation of
Teachers (AFT); Service Employees International Union (SEIU) — USA; Asociacién del Personal No
Docente de la Universidad de Buenos Aires (APUBA), Argentina; Centrale des Syndicats du Québec
(CSQ), National Union of Public and General Employees (NUPGE) - Kanada; Korean Public Service
and Transport Workers’ Union (KPTU), Sydkorea; Public Services Labour Independent
Confederation (PSLINK), Philippines; Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional
Auténoma de México (STUNAM), Mexico

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 5) ANSVARSSKYLDIGHET OCH OVERVAKNING AV
FRAMSTEG INOM HANDLINGSPROGRAMMET (atertaget)

Inldmnad av Asia Pacific Women’s Committee, APREC
Detta forslag har dragits tillbaka for inforande i PSI:s handlingsprogram.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 6) JU FLER FACKFORBUND, DESTO BATTRE VARLD

(Originalversion pa norska)

3o0:e varldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Geneve 30 oktober till 3 november 2017

Det internationella samfundet star infér enorma utmaningar under 2000-talet. Virldens be-
folkning viaxer, globaliseringen och digitaliseringen 6kar rorligheten och demografin forandras
snabbt. Tillgangen till allt mer information och kunskap ger oss svar pa fler fragor. Sjukdomar
utrotas, nya losningar tillimpas och ménniskor ror pa sig i storre utstrickning dn nagonsin
tidigare.

De hir forandringarna medfor utmaningar pé arbetsplatsen. Historien har visat att det alltid
funnits starka fackliga rorelser som bidragit till anstandiga arbetsvillkor i lander med stark
demokrati och vilutvecklade sociala skyddsnat for medborgarna. Fackrorelsen har varit en av
stottepelarna for utvecklingen av nationalstater och demokratier i dessa och har varit en fore-
gangare for utvecklingen av vilfardsstaten.

2017 kan vi dock konstatera att antalet fackférbund minskat globalt, trots 6kad arbetsloshet
och stora sociala och ekonomiska skillnader mellan de som har arbete och de som inte har det.
Vidare finns det fortfarande ett betydande 16negap mellan konen, bade inom privat och offent-
lig sektor, i kombination med stora skillnader pé villkoren pa arbetsplatserna.

Under en period med 6kande arbetsloshet och klyftor mellan manniskor och nationer maste
PSI fokusera pa att 6ka den fackliga organiseringen. Den offentliga sektorn i manga lander star
infor utmaningar fran starka krafter som vill forsvaga sektorns legitima makt genom ekono-
misk liberalisering, andringar av befintlig lagstiftning och underminering av det offentliga so-
ciala skyddet genom nedskirningar, privatisering och konkurrens.

Pa lang sikt aventyrar detta bade demokratin och vilfarden, och PSI har i egenskap av global
facklig rorelse for offentliganstillda atagit sig att vara en motkraft varhelst den har trenden
forekommer. Okad facklig organisering, och dirigenom starkare forbund, kan hjilpa till att
leda motstandet mot trenden med 6kade skillnader.

PSI kommer tillsammans med andra globala fackrorelser strava efter och ta ansvar for att sakra
globala anstandiga arbetsvillkor, vilket behovs for att minska skillnaderna, starka valfarden
och garantera frihet for alla manniskor.

PSI uppmanar dven arbetsgivare och myndigheter i alla lander att engagera sig, ta ett kollektivt
ansvar och lova att sikra anstindigt arbete for alla, vilket ar en forutsattning for att det ska ga
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att forbattra den demokratiska utvecklingen i dessa tider niar en myriad utmaningar och moj-
ligheter standigt dyker upp.

PSI uppmuntrar ocksa sina medlemsforbund att arbeta for att hija fackforbundens profil pa
den demokratiska agendan — och att, nar det giller valfarden, arbeta for att skapa en sakrare
och mer forutsiagbar varld for framtidens arbetare och generationer.

Inldmnad av den nordiska valkretsen

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

ANDRINGSFORSLAG TILL RESOLUTION NR. 6

Andringsforslag Nr. 33
LAGG TILL FOLJANDE STYCKE I SLUTET AV RESOLUTIONEN:

UPPMANAR PSI:s medlemsforbund att inratta, uppréitthalla och félja upp orga-

nisationskommittéer i sin helhet, for att sitta upp mal i avsikt att 6ka graden av
facklig anslutning och ge fler arbetstagare tillgang till fackliga rittigheter och re-

presentation. For att underliitta dessa insatser kommer PSI att skapa ett Organi-
sationsnitverk for att utbyta de bista metoderna, teknikerna och lyckade erfa-

renheterna. Syftet med Organisationsnatverket ar att tillhandahalla en taktisk

kunskapsbas.
Inldmnad av American Federation of Teachers (AFT), USA.

Forfattaren till Resolution Nr 6 stoder denna dndring.

Arbetsordningskommittén rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 7) LIKA LON (atertaget)

Inldmnad av New Zealand Public Service Association (Te Piikenga Here Tikanga Mahi — NZPSA),
Nya Zeeland

Detta forslag har dragits tillbaka for inforande i PSI:s handlingsprogram.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 8) VALD I HEMMET OCH DESS PAVERKAN
PA ARBETSPLATSEN (atertaget)

Inldmnad av National Union of Public and General Employees (NUPGE), Kanada
Detta forslag har dragits tillbaka for inforande i PSI:s handlingsprogram.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 9) JAMLIKHET FOR PERSONER SOM MENSTRUERAR
RESOLUTION OM ATGARDER FOR ATT GORA UTBILDNING, ARBETSLIV OCH
SAMHALLSLIV LIKA TILLGANGLIGT FOR ALLA

(Originalversion pa svenska)

3o0:e virldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

NOTERAR att trots att 800 miljoner manniskor menstruerar varje dag runt om i varlden ar
detta ofta ett tabubelagt omrade fyllt av fordomar, som vi varken talar om eller sprider kunskap
kring. Stigmatisering och avsaknad av kunskap gor att gamla sedvanjor lever kvar och att for-
hindrar manniskor fullt ut atnjuter sina manskliga rattigheter sdsom kunskap, skolgéang och
deltagande i samhallslivet. Offentlig forvaltning, dess anstillda och deras fackforeningar har
ett stort ansvar att vdga vara budbarare av fragan.
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Menstruation dr en anledning till att manniskor missar delar av sin skolgang, avslutar den i
fortid och darigenom far simre forutsiattningar i arbetslivet. Det kan bero pa alltifran att det
uppfattas som skamligt om det skulle mérkas att personen menstruerar, att menstruerande
personer i vissa sammanhang uppfattas som “orena”, att personer forbjuds att delta i skolgang
eller arbete under menstruation, till fragor om tillgang till sanitetsmajligheter. Nar dessa fak-
torer dessutom kombineras med fattigdom blir den utestangande effekten annu storre. En
tredje faktor som bidrar till utestaingningen ar okunskap — okunskap om menstruation och
halsa, men dven okunskap som bidrar till att uppratthalla fordomar och fortryck.

Nu existerande forskning behover kompletteras med perspektiv om hur menstruation paver-
kar arbetslivet och individen. De uppgifter som finns ar ofta fran andra sektorer an vara, bl.a.
textilindustrin. Dar finns det siffror fran vissa lander som indikerar att 6ver halften av alla
personer som menstruerar tvingas till franvaro fran sitt arbete under en eller ett par dagar per
manad. (Vissa uppgifter tyder pa att det pa vissa hall ar langt fler, upp till 96 %.) Anledningarna
far antas vara i stort sett desamma som for de som ar franvarande fran sin skolgang: brist pa
trygga sanitetsmajligheter i avskildhet, skamkénslor, radslor for att menstruationen ska synas,
menssmartor och andra fysiska besvar.

Det saknas sdledes samlad kunskap om forekomsten av franvaro och andra problem som ar
relaterade till menstruation pa arbetsplatser inom PSI:s sektorer, men det finns ingen anled-
ning att tro att situationen ar sarskilt annorlunda an pa arbetsmarknaden i 6vrigt. Detta inne-
bar en stor forlust pa arbetsplatserna och for allmanheten, men framforallt givetvis ekono-
miskt for de personer som maéste vara frdnvarande fran arbetet. Denna ekonomiska borda
drabbar ofta de som redan har det samst stallt ekonomiskt. Det rader darfor ingen tvekan om
att menstruationen paverkar arbetslivet och i allra hogsta grad ar en facklig frdga. Det ar darfor
var uppgift som fackforbund att utreda saken, ringa in de problem som finns i vara egna sek-
torer och att lagga kraft pa att 16sa dem.

Medlemmarna i PSI:s medlemsférbund har i det har sammanhanget en dubbel roll. Dels vill
vi astadkomma forbattrade mojligheter till jamstilldhet i arbetslivet — att forbattra medlem-
marnas egen arbetssituation. Men offentliganstillda har dven en viktig roll for att sprida kun-
skaper och verka for forandringar i 6vriga samhallet. Nar det giller fragor kring menstruation,
jamstalldhet och ratten till sexuell och reproduktiv hilsa s kan PSI-forbundens medlemmar
inom exempelvis vard, skola och socialt arbete bidra till att sprida kunskap och forandra atti-
tyder. Men de har minga ganger, bade som fackliga och i sina yrkesroller, aven mojlighet att
paverka beslut som fattas av myndigheter och andra organ: sddana beslut kan rora allt fran
tillgdng till mensskydd som hur toaletter och sanitetsmojligheter i offentliga lokaler utformas.

AVSER att under kommande kongressperiod utreda menstruationens paverkan pa arbetslivet
och péa arbetstagares mojligheter att delta i arbetslivet. Detta kan exempelvis avse arbetsmiljo
och tillgang till toaletter och sanitet pa arbetsplatsen, men dven olika faktorer — exempelvis
skamkanslor och attityder hos omgivningen — som gor att personer som menstruerar utestangs
eller hindras i arbetslivet. Denna utredning bor utmynna i konkreta forslag pa atgarder som
PSI och dess medlemsférbund kan vidta for att forhindra och motverka att ndgon utestangs
fran utbildning, arbete och samhaillsliv pa grund av anledningar som beror pa menstruation.

Inldmnad av Nordiska valkretsen

PSI:s styrelse rekommenderar stéd.
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RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 10) UTTALA VAR SOLIDARITET MED MIGRANTER
OCH FRISTADSRORELSEN

30:e varldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

Under det att vald, krig, fattigdom, klimatforandringar och fortryck bidrar till ménniskans
migration; och

Under det att ingen ar illegal och att solidariteten gar 6ver landsgranserna.

BESLUTAR darfor att Public Services International (PSI) ska uppmuntra och stotta
medlemsforbunden i deras uppmaningar till regeringarnas alla forvaltningsnivaer att utan
rdadsla ge alla invanare tillgdng till offentliga tjanster, 4ven invanare med osiker medborgar-
status — bland annat till vardtjanster, utbildning, arbetsskadeforsikring, social rattvisa och till
tjanster i lokalsamhillet;

BESLUTAR AVEN att PSI ska stodja rorelsen for etablerandet av fristider och riktlinjer
for fristader; och att PSI ska stodja de kommuner som beslutat att skydda och stodja alla sina
invanare, oavsett invandringsstatus; och

BESLUTAR SLUTLIGEN att PSI, tillsammans med medlemsforbunden, ska lobba
for humana och generosa riktlinjer for asylsokande flyktingar och etablerandet av processer
som leder till uppehallstillstind och medborgarskap for alla migranter, bade pa internationell
och nationell niva.

Inldmnad av National Union of Public and General Employees (NUPGE), Kanada

PSI:s styrelse rekommenderar stéd.

ANDRINGSFORSLAG TILL RESOLUTION NR 10

Andringsforslag Nr. 35

ANDRA GENOM ATT INFOGA ETT NYTT STYCKE FORE DET SISTA STYCKET:

BESLUTAR VIDARE att PSI kommer att inhysa webbaserat material som de lo-
kala medlemsforbunden kan anvinda for att informera arbetstagare, i synnerhet

de som arbetar med invandrargrupper, om de lokala resurser som erbjuds for att
hjilpa till att forsvara familjer och grupper mot aggressiva eller illegala taktiker

.o

for tillampning av invandringslagen; och
Inlidmnad av American Federation of Teachers (AFT), USA.

Arbetsordningskommittén rekommenderar stod.

Andringsforslag Nr. 34

AN DRING AV FORMULERING:
Andra ordet "migranter” till ’asylsokande” i titeln och i den sista meningen.

Inldmnad av den Nordiska valkretsen.
Forfattaren till Resolution Nr. 10 motsdtter sig denna dndring.

Arbetsordningskommittén rekommenderar inte stod.
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RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 11) FRAMJA ETABLERING AV FACKLIGA HBTQI-RIKT-
LINJER I ANDRA GLOBALA FEDERATIONER

30:e varldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

KONSTATERAR att:

o PSItillsammans med Education International aktivt har kimpat for hbtq(i)-personers rat-
tigheter och etablerat en tradition av att uppmuntra medlemsférbund att ta upp kampen
mot diskriminering pa grund av sexuell liggning eller konsidentitet och bjudit in medlem-
mar att arbeta med frégan;

e Nyligen publicerade International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association
(ILGA) sin arliga rapport som visade att samkonade relationer ar 2016 var olagliga i 75
lander, och 1 13 av dessa straffades samkonade relationer med doden;

o Inga exakta siffror finns tillgdngliga, men manga linder har otillricklig eller bristfillig lag-
stiftning for att erkdnna situationen for transsexuella och intersexuella personer;

e Avenilander som introducerat antidiskrimineringslagar och riktlinjer for att skydda hbtqi-
personer sa intraffar regelbundet fall av social exkludering, trakasserier och mobbning, av-
skedande utan giltig grund och andra hbtqi-fobiska incidenter;

e Principen stér fortfarande fast — fackforbunden har en roll att spela nar det giller att
skydda méanniskor pa arbetsmarknaden eller pa arbetsplatsen mot diskriminering av alla
slag;

BESLUTAR att

o fortsitta samarbeta med Education International for att uppmuntra de 6vriga globala fe-
derationerna (GFF:erna) att inkludera kampen mot hbtqi-diskriminering i sina riktlinjer;

o att foresla och underlitta etableringen av en gemensam internationell GFF-arbetsgrupp
bestaende av aktiva medlemmar som arbetar med att forsvara hbtqi-rattigheter, for att ta
fram uppslag till aktioner och aktiviteter och stodja den GFF-personal som ansvarar for att
implementera dessa riktlinjer och noterar att erfarenheter fran EI:s/PSI:s hbtqi-forum kan
anvandas som input i detta arbete.

Inldmnad av Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV), Nederlinderna

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 12) ANSTALLNING AV PERSONER FRAN
URSPRUNGSBEFOLKNINGAR I OFFENTLIG SEKTOR (atertaget)

Inldmnad av New Zealand Public Service Association (Te Pitkenga Here Tikanga Mahi — NZPSA),
Nya Zeeland

Detta forslag har dragits tillbaka for inforande i PSI:s handlingsprogram.

SAMMANSLAGEN RESOLUTION Nr. 13) STOD FOR INTERNATIONELLA
STATSTJANSTEMAN (sammanslagning av de tidigare resolutionsférslagen
nr 13, nr 14 och nr 15)

3o0:e virldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjins-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

KONSTATERAR att internationella statstjanstemain ar viktiga for den globala styrningen. De
har en unik och oumbérlig roll bland annat nar det giller fraimjandet av manskliga rattigheter,
kampen for demokrati och stridvan efter en hallbar utveckling. De utsitts ofta for hot, attacker
och sjukdomar och riskerar att mista livet pa grund av att de arbetar pa nagra av varldens
farligaste platser;
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KONSTATERAR VIDARE att internationella statstjinstemén ar utsatta for samma pro-
blem som alla offentliganstillda pa andra platser runtom i virlden vad giller karriar och ar-
betsvillkor, inklusive val av uppdrag, mobilitet, trygghet for familjen och resor och sidkerhet.
De skyddas inte heller av internationella fordrag om ménskliga réattigheter och ILO-konvent-
ioner, har sillan mgjlighet att forhandla kollektivt och far allt mer begriansade majligheter till
kompensation och gottgorelse;

NOTERAR naégra av de viktigaste fragorna for internationella statstjainsteman:

1. Anstillda pa FN:s hogkvarter i New York star nu infor reformer och omstruktureringar av FN:s
organisation som en foljd av mandat fran FN:s generalférsamling och nedskirningar av FN:s
budget: Personalen pa FN:s hogkvarter férviantas gora mer med mindre resurser, samtidigt som
de far alltmer osikra anstéllningsavtal, forsaimrade anstéllningsformaner och siags upp pa grund
av outsourcing.

2. ICSC (International Civil Service Commission) har fattat ett ensidigt beslut om att drastiskt
sidnka lonerna for FN:s anstillda i Geneve med 7,5 procent, vilket innebdr en minskning med en
manadslon om &ret. Detta beslut stimmer inte 6verens med den makroekonomiska verklig-
heten, och nedskiarningarna kommer att gora Geneve till en mindre attraktiv arbetsplats for an-
stillda beslutsfattare och policyutvecklare och sanka FN:s profil och minska organisationens
inflytande.

3. Den juridiska situationen for de 6ver 5 000 anstillda i EU:s EULEX-uppdrag och andra uppdrag
ar langt ifran idealisk och deras arbetsvillkor 4r undermaéliga; Personalen ges alltid korttidskon-
trakt (max ett ar), och ibland forldngs dessa i upp till 20 ars tid eller dnnu langre. Med undantag
for privat sjukforsakring finns inga pensionsrattigheter och ingen arbetsloshetsersittning.

Det varsta ar dock att det ar nastintill omgjligt att bestrida arbetsgivarens beslut i tvistefragor
— arbetstagarna vet inte vem som ska héllas ansvarig, vilken rattslig instans som ska hantera
processen eller vilka lagar som giller.

Nir det handlar om till exempel EU-uppdragen hiavdar alla berérda parter att de inte kan héllas
ansvariga for arbetsvillkoren for de anstéllda i uppdragen. Dessa parter dr den ansvarige che-
fen for uppdraget (som tecknade anstallningsavtal i sitt eget namn), sjdlva uppdraget (som ”an-
stillde” personalen), EU-radet (som startade uppdraget), Europeiska utrikestjansten (som styr
uppdraget genom den civila operationschefen) och kommissionen (som finansierar uppdraget).
De avvisar dven kontinuerligt de lagar eller rattsliga instanser som de anstéllda véljer att ga
igenom, oavsett om det giller anstillningsavtalen eller de allmanna principerna i internation-
ell lagstiftning;

Detta leder ocksa till att den lokalt anstillda personalen nekas tillgang till en domstol. Anstall-
ningsavtalen omfattar inte mojlighet till ndgon domstolsprévning, sjalva uppdragen har givits
immunitet s att de inte kan stimmas i det aktuella landet, och EU-domstolen och domstolarna
i EU:s medlemslander ar utom rackhall.

Trots att ménga anstillda inom EULEX och andra EU-uppdrag dr medlemmar i Union Syndi-
cale har EU alltid vagrat att erkdnna och diskutera arbetsvillkor med forbundet.

4. Den allvarliga forsdmringen av god administrationspraxis i manga internationella organisat-
ioner har lett till godtyckliga beslut med allvarliga foljder for personalrepresentanter och/eller
fackliga funktionarer, inklusive avskedanden — sedan 2014 har minst fyra fackligt anslutna av-
skedats fran Europeiska Patentverket (EPO) och World Intellectual Property Organisation
(WIPO) efter att de rapporterat om missforhallanden. Trots att detta dr tydliga fall av antifack-
liga metoder och diskriminering omfattas de inte av ILO-konventionerna 87 och 98 eftersom
dessa inte galler for internationella statstjansteman. Det rattsliga organ som ansvarar for in-
terna rattsprocesser inom omkring 60 FN-organ och andra internationella organisationer —
ILOAT - saknar dock resurser och instrument for lampliga rattsliga provningar; detta pa grund
av underbemanning som leder till att en stor mingd fall samlas pa hog, och pa grund av att
ILOAT inte erbjuder nagra 6éverklagandeprocedurer.
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BEKLAGAR de negativa foljder som dessa undermaliga arbetsvillkor och nekandet av grund-
laggande manskliga rattigheter och arbetsraittigheter far for internationella statstjainsteman.

FORDOMER den negativa inverkan som dessa brister och denna misskétsel inom FN-orga-
nen, EU och andra internationella organisationer har pa FN:s arbete och kapacitet att uppfylla
sina satta mal och fullfélja sina mandat, och den misstro som situationen skapar bade hos
medborgare over hela varlden och hos medlemsstaterna.

BESLUTAR att sta i solidaritet med FN-anstillda i New York, Genéve och runtom i varlden,
med EULEX-anstéllda och anstillda i andra EU-uppdrag och EU-organ, med andra internat-
ionella och regionala internationella och mellanstatliga organisationer samt dessas konsulter,
praktikanter och volontararbetare och dven med alla de manniskor som arbetar och riskerar
livet under pagéende krig, fredsbevarande insatser, naturkatastrofer och epidemier och i arbe-
tet med uppritthallande av lager och regler.

UPPMANAR medlemsstaterna att krava att FN:s generalsekreterare ska:

1. Se till att de anstilldas fackforbund konsulteras i god tid innan reformer och omstrukture-
ringar som har en negativ inverkan pa de anstélldas servicevillkor och vilmiende genom-
fors, i synnerhet pa sekretariatet i New York;

2. Uppmanar vidare FN att respektera den etablerade styrningsprocessen for forhandlingar
om de anstalldas arbetsvillkor; och

3. Uppmanar FN att riva upp beslutet om lonesiankningen pa 7,5 procent for de anstillda i
Geneve och att genomfora en transparent utvardering dar personalrepresentanter deltar;

KRAVER att EU omgaende forbittrar skyddet for personal inom EULEX och andra EU-upp-
drag och EU-organ, forst och framst genom att:

1. Uppmana EU:s institutioner och medlemsléander att respektera instrumenten for grundlag-
gande ménskliga rittigheter och se till att EU-anstéllda, bade lokalt och internationellt, er-
bjuds anstéllningsvillkor och omfattas av ett juridiskt ramverk som uppfyller EU:s varde-
ringar och principer;

2. Garantera fri och snabb tillging till effektiva rattsprocesser och provningsmekanismer for
att 16sa arbetsrattsliga fragor och andra tvister;

3. Erkdnna Union Syndicale som den mest representativa organisation som skyddar EU-an-
stilldas intressen;

UPPMANAR ILO att omgaende och med kraft forbattra skyddet for alla internationella stats-
tjansteman, sarskilt fackliga representanter och visselblasare, genom foljande dtgarder som
syftar till att starka ILOAT:

1. Tilldela ILOAT tillrackligt med personal och resurser for att hantera den tunga arbetsbor-
dan;

2. Se 6ver ILOAT:s processregler for att ILOAT ska kunna tillhandahélla (i) en 6verklagande-
procedur som (ii) gor det majligt att snabbt granska beslut som far allvarliga konsekvenser
pé individniva, som t.ex. avskedanden, och ett instrument for foreldggande som kan anvan-
das for att upphiva saddana beslut, och (iii) att 6verklagandeproceduren ska garantera och
starka efterlevnaden av grundldggande ménskliga rattigheter, ILO-konventioner och rele-
vanta FN-fordrag (sarskilt ICPR och FN:s konvention mot korruption) inom ILOAT:s pro-
cedurer;

UPPMANAR medlemsforbunden att kontakta sina respektive landers permanenta represen-

tanter i FN i New York och Geneve, samt att de respektive landernas ambassader kontaktar EU
for att informera om PSI:s solidaritet med arbetstagarna i FN:s hogkvarter.
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Inldmnad av American Federation of Government Employees (AFGE); American Federation of
Teachers (AFT); Service Employees International Union (SEIU) — USA; Association of Canadian
Financial Officers (ACFO); National Union of Public and General Employees (NUPGE) - Kanada;
Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal), Sverige

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

ANDRINGSFORSLAG TILL RESOLUTION NR. 13

Andringsforslag Nr. 36

1) FORSLAG ATT STRYKA DEN ANDRA MENINGEN I DET ANDRA STYCKET OCH ER-
SATTA DET MED FOLJANDE TEXT:

aTHEmer besransade-moirehetertHHkcompern

ner begrinsac biligheter — ation-och gotigbrelse;
Inga av de grundliggande principer som fastslagits i den Allmanna forkla-

ringen om de méinskliga rittigheterna samt ILO-konventionerna 87, 98, 151

och 154 aterfinns dock pé global niva inom FN eller europeiska internation-

ella organisationer;

2)  FORSLAG ATT INFOGA ETT NYTT STYCKE EFTER DET ANDRA STYCKET, MED

FOLJANDE TEXT:

NOTERAR antagandet av en resolution om en formell mekanism for kol-
lektivforhandlingar inom FN, av Generalforsamlingen for CCISUA (Coordi-

nating Committee of International Staff Unions and Associations of the Uni-

ted Nations) under dess 32:andra mote den 8 juni 2017.

3) FORSLAG ATT STRYKA UNDERSTYCKE 2 I (NUVARANDE) TREDJE
STYCKET OCH ERSATTA DET MED FOLJANDE TEXT:

Det saknas en riktig mekanism for kollektivforhandlingar inom FN i sin hel-

het, vilket far flera negativa foljder for arbets- och anstillningsvillkoren for
saval faltpersonal som personal vid huvudkontoret, inbegripet men inte be-

griansat till Ioneminskningar, forsamring av arbetsvillkoren och forsok att

begriansa foreningsfriheten.

4) FORSLAG ATT STRYKA UNDER-UNDERSTYCKE 3 I UNDERSTYCKE 3, I (NU-
VARANDE) TREDJE STYCKET:
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5) FORSLAG ATT ANDRA UNDER-UNDERSTYCKE 4 I UNDERSTYCKE 3, I (NU-
VARANDE) TREDJE STYCKET ENLIGT FOLJANDE:

Q ™
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gtttd C) LV
o .
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6) FORSLAG ATT ERSATTA (NUVARANDE) SJUNDE STYCKET OCH DESS UN-
DERSTYCKEN 1, 2 OCH 3 MED FOLJANDE TEXT:

UPPMANAR medlemsstaterna—att kravaatt FN:s Generalsekreterare ska att pa-
borja diskussioner med FN-fackféorbunden CCISUA och FICSA samt andra
fackliga organisationer och foreningar for FN-personalen, i avsikt att er-
halla ett effektivt erkinnande och en effektiv tillampning av formella mek-
anismer for kollektivforhandlingar, och att stréva efter foljande principer:

1. Respekten for de grundliggande méinskliga och fackliga rittigheterna
inom FN och samtliga specialiserade organ inom det gemensamma
FN-systemet;

2. Sikerstillandet och frimjandet av virdena for internationell offent-
lig tjanst, i synnerhet oberoendet i fraga om arbets- och anstéillnings-
villkor — inklusive sikerhet, anstéillningstrygghet och karriidrutveckl-
ing;

3. Inrittandet av en effektiv process for social dialog som bygger pa
principer om rittvisa, transparens och god tro.

Inldmnad av Staff Union of the International Labour Organisation, Schweiz.
Forfattarna till Resolution Nr. 13 stéder denna dndring.

Arbetsordningskommittén rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 14) BRADSKANDE UPPGRADERING AV TILLGANGLIGT
SKYDD FOR INTERNATIONELLA STATSTJANSTEMAN (atertaget)

Inldmnad av Union Syndicale Fédérale (USF), Belgien

Detta forslag har dragits tillbaka och slagits samman med resolutionsférslag nr 13 och nr 15.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 15) ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH JURIDISKT
SKYDD FOR PERSONAL SOM ARBETAR PA UPPDRAG AV GSFP (atertaget)

Inldmnad av Union Syndicale Fédérale (USF), Belgien

Detta forslag har dragits tillbaka och slagits samman med resolutionsforslag nr 13 och nr 14.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 16) OTRYGGA ARBETEN

30:e viarldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

UNDER DET ATT otrygga arbeten kidnnetecknas av osidker anstillning, oregelbundna ar-
betstider, 1aga loner, dalig tillgang till anstéllningsférmaner;

Sid 16 av 48




Resolutions- och dndringsforslag Nr. 3-55 (augusti 2017)

UNDER DET ATT otrygga arbeten blir allt vanligare i hela virlden, nar fasta anstéllningar
ersitts av otrygga anstéllningar utan framtidsutsikter;

UNDER DET ATT arbetare med otrygga arbeten aterfinns i hela samhillet: kvinnor, etniska
minoritetsgrupper, immigranter, personer fran ursprungsbefolkningar, personer med funkt-
ionsnedsattningar, dldre vuxna och ungdomar ar alla 6verrepresenterade;

UNDER DET ATT otrygga arbeten ar en av de stora orsakerna till ojamlika loner, som pa-
verkar alla samhallsaspekter negativt;

BESLUTAR darfor att Public Services International (PSI) ska fortsitta stodja och delta i
kampanjer for skaliga arbeten och 16ner;

BESLUTAR iéven att PSI ska arbeta tillsammans med medlemsforbunden for att utveckla
forhandlingsstrategier for att minska otrygga arbeten och skydda alla arbetare; och

BESLUTAR slutligen att PSI ska uppmuntra och stédja medlemsférbunden i lobbingen av
dessas regeringar for reformering av lagar om standarder for kollektivf6rhandlingar och an-
stallning for att ge arbetare med otrygg anstéllning samma rattigheter och skydd som heltids-
anstallda.

Inldmnad av National Union of Public and General Employees (NUPGE), Kanada

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

SAMMANSLAGEN RESOLUTION Nr. 17) KRAV PA GRUNDLAGGANDE ARBETSRATTIG-
HETER FOR STATSTJANSTEMAN I JAPAN OCH BRANDMAN I KOREA
(sammanslagning av de tidigare resolutionsfoérslagen nr 17 och nr 19)

(Originalversion pd japanska)

30:e viarldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

KONSTATERAR att statstjainstemin i Japan inte har nagra grundlaggande arbetsriattigheter
trots de tio rekommendationer som ILO tidigare givit om foreningsfrihet, och framfor allt att
brandmain i Japan fortfarande inte har ritt att organisera sig;

KONSTATERAR att ILO:s foreningsfrihetskommitté tre ganger rekommenderat Sydkoreas
regering att ge brandmaén ritt att organisera sig; och

BESLUTAR att krava att Japans och Sydkoreas regeringar accepterar ILO:s rekommendat-
ioner i god tro och som minimum ger japanska statstjainstemin grundliaggande arbetsrattig-
heter, och att regeringarna ger japanska och koreanska brandmain ratt att organisera sig sa fort
som mojligt samt vidtar nodvandiga uppfoljningsatgarder.

Inldmnad av PSI:s japanska rad: All-Japan Prefectural and Municipal Workers Union (JICHIRO),
Japan Public Sector Union, All Japan Water Supply Works Union, Japan Health Care Workers’
Union, National Council of Japanese Firefighters and Ambulance Workers, Japan; och Fire Fighter
Development Conference (FFDC), Sydkorea

PSI:s styrelse rekommenderar stod.
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RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 18) ANVANDNING AV INTERNATIONELLA ARBETSORGA-
NISATIONENS INSTRUMENT FOR ATT UTOKA OCH STARKA FACKLIGT MEDLEMSKAP

3o0:e viarldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjins-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

NOTERAR trenden med minskat fackligt medlemskap péd grund av de sa kallade reformer
som genomfors pa bred front i offentlig sektor i manga lander varlden runt, vilket framjar den
privata sektorn och sker pa den offentliga sektorns bekostnad. Kongressen konstaterar att
denna process potentiellt ar farlig for arbetarna, vilkas rattigheter i ménga fall endast skyddas
av deras fackforeningar.

KONGRESSEN BETONAR ATT det minskande fackliga medlemskapet underminerar fack-
rorelsens styrka och potentiella inflytande Over beslutsfattarna bl.a. vad giller arbetarnas
grundldggande socioekonomiska, politiska och kulturella rattigheter — bade fackligt och icke
fackligt organiserade arbetare — och att det dventyrar bevarandet av demokratin och mojlig-
heten till en héllbar och fredlig samhéllsutveckling.

KONGRESSEN STODJER fackforeningarnas anstringningar for att stirka sina medlems-
baser och uppmuntrar dem samtidigt att for detta syfte ta battre vara pa de mojligheter och
verktyg som utvecklats av Internationella arbetsorganisationen, och i synnerhet ILO:s rekom-
mendation nr 91 om kollektivforhandlingar, del ITI, punkt 4, dar det star att: "Bestammelserna
i ett kollektivavtal ska gilla for alla arbetstagare i de berorda kategorierna i de foretag som
omfattas av avtalet om inget annat uttryckligen ndmns i avtalet.”

KONGRESSEN ANSER ATT arbetstagarnas grundlaggande motivation for att organisera
sig fackligt skulle aterstillas om mer vikt lades vid detta.

KONGRESSEN INSTRUERAR PSI:s styrelse att utforska mojligheterna for att forbund
inom offentlig sektor kan applicera lydelsen i ILO:s rekommendation nr 91 om kollektiva for-
handlingar i syfte att starka sina positioner och rattigheter under kollektiva forhandlingar pa
alla nivaer och att de aktuella kollektivavtalen endast ska gilla fackligt anslutna arbetare.

KONGRESSEN UPPMANAR PSI att sammanfatta erfarenheterna fran appliceringen av
punkt 4, del ITI i ILO:s rekommendation nr 91 vid kollektiva forhandlingar i syfte att 6ka anta-
let medlemmar i fackforbunden, att informera medlemsforbunden om resultaten, och att upp-
marksamma andra globala fackliga federationer pa ILO:s rekommendation nr 91.

Inldmnad av: Medlemsforbund i valkretsen Ryssland och Centralasien

PSI:s styrelse tar inte stdllning.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 19) SYDKOREAS REGERING MASTE GE BRANDMAN
FACKLIGA RATTIGHETER (atertaget)

Inldmnad av Fire Fighting Development Conference (FFDC), Sydkorea

Detta forslag har dragits tillbaka och slagits samman med resolutionsforslag nr 17.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 20) GENOMFORANDE AV HANDLINGSPROGRAM
OCH KOLLEKTIVA FORHANDLINGAR I PLN INDONESIEN

3o0:e virldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Geneéve 30 oktober till 3 november 2017

NOTERAR de fortsatta utmaningarna for SP-PPLN (Serikat Pekerja Perjuangan PLN) i Indo-
nesien nar det giller att utova ratten till organisering och kollektivférhandlingar;
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UTTRYCKER ORO 6ver att PLN:s ledning vigrar att delta i kollektiva forhandlingar med
arbetarnas lagligt erkdnda forening;

NOTERAR att ledningens aktioner mot SPP PLN ir en reaktion mot fackets aktiva antipriva-
tiseringskampanj som lett till manga segrar under de senaste 18 éaren;

FORDOMER de upprepade fackliga forfoljelser som PLN:s ledning utsatt SPP PLN for i syfte
att begransa fackets handlingsfrihet, foreningsfrihet och ratt till kollektiva forhandlingar och
mojlighet att genomfora normala fackliga aktiviteter;

UTTRYCKER ORO over de fortgdende rattsliga tvisterna som ska leda till att SPP PLN:s
medlemmar kan utova sin ratt till foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar till fullo utar-
mar SPP PLNS:s redan uttomda resurser och begransar killan till fackféreningsavgifterna;

UPPMANAR Indonesiens regering, som har ratificerat ILO-konventionerna 87 och 98, att
sté fast vid och respektera sitt dtagande att tillaita arbetarna att utéva sin ratt till féreningsfrihet
och kollektiva forhandlingar till fullo;

KRAVER att alla fackliga forfoljelser och trakasserier mot funktionirerna och medlemmarna
i SPP PLN omedelbart upphor;

UPPFORDRAR PSI och dess medlemsforbund att f6lja upp denna fraga med Internationella
arbetsorganisationen for att ta fram lampliga korrigerande atgirder och for att facket ska
kunna agera i en fri och tillitande miljo.

Inldmnad av Serikat Perkerja Perjuangan PLN (SPP-PLN), Indonesien

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 21) OFFICIELLT ERKANNANDE AV CAMBODIA
INDEPENDENT CIVIL SERVANTS UNION (CICA)

3o0:e viarldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

NOTERAR och uppskattar att Cambodia’s Independent Civil Servants Union samarbetar med
lokala natverk och fungerar som kollektiv rost for offentliganstillda i Kambodja, i synnerhet
pa grasrotsniva, for att hgja deras livskvalitet och stirka deras méanskliga och fackliga rattig-
heter och frihet;

NOTERAR MED ORO att CICA diskrimineras av Kambodjas regering da forbundet inte of-
ficiellt erkdnns pa arbetsplatsen. Medlemmarna och funktionérerna i forbundet begransas av
civilratten. Den nya fackforeningslagen forbjuder statstjainsteman och larare och en del andra
yrkeskategorier att bilda fackférbund. Kraven pa registrering och ekonomisk rapportering ar
ocksa mycket harda och foljer inte internationella standarder;

UPPMANAR PSI och dess medlemsforbund att sitta press pa de globala organisationerna for
att uppmarksamma restriktionerna mot fackférbunden i Kambodja;

UPPMANAR den kambodjanska regeringen att vidta lampliga atgirder for att tillita stats-
tjansteman och larare att bilda fackforbund och officiellt erkdnna fackférbunden sa att de kan
utova sina rattigheter och representera arbetarna.

Inldmnad av Cambodia’s Independent Civil Servants Association (CICA), Kambodja

PSI:s styrelse rekommenderar stod.
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RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 22) STOD FOR ARBETARE MED PSYKISKA SKADOR

3o0:e virldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjins-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

MED TANKE PA ATT trauma pi arbetsplatsen kan fi stora konsekvenser och paverka ar-
betstagares mentala halsa;

MED TANKE PA ATT riddningspersonal, hilsovirdsarbetare, arbetstagare i fingelseviisen-
det och andra yrkeskategorier dir arbetstagare regelbundet upplever traumatiska hiandelser;

MED TANKE PA ATT det ibland kan vara svart att koppla samman symtomen med en dia-
gnos och till specifika handelser pa arbetsplatsen;

MED TANKE PA ATT posttraumatiskt stressyndrom och andra psykiska skador kan fa 1ang-
siktiga effekter och leda till missbruk av droger eller alkohol, kronisk smarta, hogt blodtryck
eller fysiska sjukdomar, sjalvskadebeteende, 6vervialdigande radsla for doden, tvdngsmassig-
het, personlighetsforandringar, och sjalvdestruktivt beteende; och

MED TANKE PA ATT nir PTSD diagnosticerats, och ritt stodatgirder sitts in, si kan till-
standet behandlas;

BESLUTAR darfor att (PSI) ska arbeta tillsammans med medlemsforbunden for att lobba
regeringar att erkdnna PTSD som en arbetsskada och lobba lagstiftare pa alla nivaer att till-
handahalla tackning for raddningspersonal, hdlsovardsarbetare och arbetstagare inom fangel-
sevisendet utan krav pa bevis for orsakssamband mellan PTSD och en héandelse pa arbetsplat-
sen.

Inldmnad av National Union of Public and General Employees (NUPGE), Kanada

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 23) SKALIGA LONER

3o0:e viarldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

MED TANKE PA att Limadeklarationen fran ILO:s 18:e amerikanska regionalméte konsta-
terar att det finns stora ojamlikheter i regionen. Uppmuntrar frimjandet av policyer for mini-
milon;

MED TANKE PA att Guyana Public Service Union (GPSU) deltagit i utdragna forhandlingar
med Guyanas regering om loner och traktamenten sedan juni 2016;

KONSTATERAR att GPSU:s forslag handlar om att etablera en skilig 1on for alla offentli-
ganstillda till ar 2018;

NOTERAR att GOG foreslagit en 6kning av minimilénenivan med 10 % och en 6kning med
1 % av den hogsta lonenivan och meddelat att det var slutbudet;

DETTA LEDDE TILL ATT GPSU skrev till Arbetsmarknadsdepartementet for forlikning;
KONSTATERAR ATT GOG uttalat att forhandlingarna inte ar lasta;
DETTA LEDDE TILL ATT GPSU uppmanat GOG att ateruppta forhandlingarna;

OBSERVERAR ATT det inte finns ndgot som tyder pa att GOG agerat for att ateruppta for-
handlingarna;
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UPPMANAR GOG att folja ILO-konvention 98 och 151 och efterleva sin skyldighet att folja
de juridiskt bindande kollektivavtalen for att undvika och 16sa konflikter med GPSU och aterga
till forhandlingsbordet;

ALAGGER PSI:s generalsekreterare att uppmana GOG att respektera ILO-konventionerna
och Limadeklarationen och traffa GPSU for att slutfora processen.

Inldmnad av Guyana Public Service Union (GPSU), Guyana

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 25) KRANKNINGAR AV FACKLIGA RATTIGHETER

3o0:e virldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

UNDER DET ATT Guyana Public Service Union (GPSU) lamnar in resolution nr 20 (PSI:s
kongress 2012) som aligger generalsekreteraren att begira att ILO ska fortsdtta med och av-
sluta sin undersokning av Fall nr 2187 med beaktande av den aktuella utvecklingen;

OBSERVERAR ATT Guyanas regering fortsiatter med sina krankningar och 6vergrepp och
vagrar att fortsitta forhandlingarna om 16ner och traktamenten och har infort héjda 16ner
med olagliga och grundlagsstridiga metoder genom att inte ga via en appellationsdomstol som
ar ett konstitutionellt organ, och regeringen vagrar att folja juridiskt bindande avtal;

OBSERVERAR ATT ILO-kommitténs undersokning verkar vara vilande;

KRAVER ATT kongressen ska uppmana Guyanas regering att uppfylla sina skyldigheter en-
ligt ILO-konvention 151, Guyanas lagar och juridiskt bindande kollektivavtal;

ALAGGER generalsekreteraren att uppmana ILO att slutféra Fall 2187.

Inldmnad av Guyana Public Service Union (GPSU), Guyana

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 26) ANSTANDIGT ARBETE

3o0:e viarldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

UNDER DET ATT Republiken Guyana undertecknat programmet for anstandigt arbete;

MED TANKE PA att detta iléigger regeringen att respektera arbetstagarnas rittigheter enligt
lagar och konventioner;

KONSTATERAR ATT det finns en kategori av arbetstagare inom skolsystemet som anlitas
for att arbeta fyra timmar;

OBSERVERAR ATT dessa arbetstagare jobbar sina avtalsenliga timmar och mer dartill (nor-
malt atta timmar eller mer);

OBSERVERAR ATT dessa arbetstagare inte kompenseras tillrackligt for sina arbetstimmar

eller har arlig ratt till semester tillgang till socialférsakringar och semesterlén som andra an-
stillda;
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MED TANKE PA ATT kabinettet efter representation fran GPSU beslutade &r 2013 att dessa
arbetstagare skulle ersittas enligt reglerna for minimilén och inte enligt reglerna om minimi-
16n for offentliganstillda trots att dessa arbetstagare jobbar inom offentlig sektor, inte privat
sektor;

KONSTATERAR ATT trots att beslutet fattades sa implementerades det inte;

NOTERAR ATT situationen inte forandras trots representation och trots att regeringen vag-
rar att ta itu med situationen;

UPPMANAR PSI:s medlemsforbund att fordoma detta och uppmanar regeringen att respek-
tera de lagar och konventioner som ar en del av programmet for anstandigt arbete;

ALAGGER PSI:s generalsekreterare att fordoma denna situation och kriva att regeringen ska
respektera programmet for anstandigt arbete;

ALAGGER AVEN generalsekreteraren att uppmana Guyanas regering att erkinna dessa ar-
betare som heltidsanstéllda och ge dem samma férdelar som heltidsanstéllda.
Inldmnad av Guyana Public Service Union (GPSU), Guyana

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 27) SOLIDARITET

30:e viarldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

NOTERAR att kuppforsoket i Turkiet den 15 juli 2016 slogs ned efter en dag. Med risken for
ytterligare kupper som ursikt utfirdade AKP-regeringen (ledd av Rittvise- och utvecklings-
partiet) undantagstillstand i tre manader och forlingde det sedan till ytterligare sex manader.
AKP-regeringen har anvint oréttvisa metoder och inte f6ljt gidllande lagar under den har pe-
rioden. Inom ramen for dessa olagliga metoder har valda parlamentsledamoéter, borgmastare,
oliktinkande journalister, advokater och akademiker tagits i forvar, arresterats, eller hotats.
Inférandet av undantagstillstindet har forvandlat Turkiet till en diktatur som styrs av lagde-
kret sedan Turkiets folkvalda nationalférsamling forlorat sin makt. Lagdekreten har haft
storst konsekvenser for de offentliganstillda. Hittills har 110 971 offentliganstillda avskedats.
Tusentals offentliganstillda har tagits i forvar och hundratals har arresterats. Siffran kommer
troligtvis att stiga pa grund av de nyligen offentliggjorda lagdekreten. Pensionsprocesserna
for arbetstagare som ska ga i pension forlangs s mycket som mojligt och avgangsvederlagen
beslagtas godtyckligt. De offentliganstilldas majligheter att hitta nya jobb och forsorja sig ar
begransade pa grund av trycket pa arbetsgivarna.

FORDOMER att 1 539 medlemmar i PSI:s medlemsférbund (SES, BES, Tiim Bel-Sen, ESM
och Yap1 Yol-Sen) avskedades, 73 arresterades och 40 fortfarande sitter i forvar. Vara med-
lemmar och funktionirer har avskedats av AKP-regeringen utan nagra undersokningar som
baserats pa rattsligt grundade beslut, och den hir processen strider mot grundlaggande prin-
ciper som ratten till forsvar, ratten att betraktas som oskyldig tills motsatsen bevisats och rat-
ten till en rattvis rattegang. Staten lagger sig ocksa i vara avskedade medlemmars ritt att bli
valda till fackliga poster och att inneha dessa poster, trots att detta ar i enlighet med vara
regler. Officiell korrespondens indikerar att regeringen pressar vara valda representanter i
fackforbundens styrelser.

Den hir situationen visar tydligt att de statliga institutionerna ignorerar alla regler och har
som mal att forstora organisationsrétten for PSI:s medlemsférbund. AKP-regeringen har sik-
tet instéllt pa vara medlemmar och funktionérer och bryter mot internationella avtal (FN:s
universella deklaration om manskliga rattigheter, ILO-konventionerna, den europeiska soci-
ala stadgan, Turkiets konstitution, lag nr 657 om statstjansteman och lag nr 4688 om facklig
organisering for statstjainstemén.) AKP-regeringen blockerar vart forbund och hindrar oss
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fran att utova vara grundliaggande fackliga rattigheter. Kuppforsoket gynnar AKP-regeringen,
som anvander det som ursikt for att utvidga omfattningen av de atgarder de vidtagit for att
bli av med alla dissidenter inom offentliga institutioner.

NOTERAR att internationell solidaritet har blivit en nédvandighet for att vi ska kunna fort-
satta den juridiska kampen for att stodja vara medlemmars och funktionarers rattsliga tvister,
sdkra att vi kan fortsatta betala vara kostnader och dverleva kampen mot AKP-regeringen som
forsoker ta bort vara sociala rattigheter och hotar anstallningstryggheten och arbetarklassens
artionden av kamp.

VALKOMNAR stddet frén PSI, EPSU och den globala fackrérelsen och de aktioner dessa re-
dan utfort, och:

BESLUTAR darfor i denna kontext:

1. Att fortsitta stodja medlemsforbund genom att skicka brev/fax/e-post till AKP-regeringen,

2. Att stodja protestaktioner mot AKP-regeringen i solidaritet med KESK och dess medlemsfor-
bund,

3. Att uppmana medlemsférbunden att 6verviga ekonomiskt stod for att hjalpa solidaritetsinsat-
ser som stodjer medlemmar och chefer som fallit offer for regeringens handlande.

Inldmnad av Trade Union of Public Administration Employees (BES), Turkiet

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 28) MOT TRAKASSERIER MOT FACKLIGA LEDARE
I BRASILIENS DOMSTOLAR

(Originalversion pa brasiliansk portugisiska)

30:e varldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

AR OROADE OVER trakasserier mot fackliga ledare som utévar sina fackliga arbetsuppgif-
ter for att legitimt forsvara arbetstagare i Brasiliens domstolsvisende, till exempel mot Sindi-
cato dos Servidores da Justica de Primeira Instancia de Minas Gerais (SERJUSMIG), medlem-
mar i FENAJUD.

FORDOMER Minas Gerais State Court of Justices (TJMG) attityd mot SERJUSMIG och de-
ras beslut att atala individuella ledare i ett forsok att utmana deras legitima ritt att forsvara
arbetstagarnas rattigheter och informationsfriheten.

BEGAR godkiinnande av en motion for att bekiimpa trakasserierna mot ledarna i SER-
JUSMIG och andra fackforbund som representerar arbetstagare i domstolsvasendet i Brasilien
som ar medlemmar i FENAJUD, och begir att PSI ska KONTAKTA ILO och andra relevanta
internationella organisationer ifriga om de 6vergrepp som begéatts av Brasilianska statens re-
presentanter mot dessa arbetstagares representanter.

Inldmnad av Federacgdo Nacional Dos Servidores Do Judiciario Nos Estados (FENAJUD), Brasilien

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 29) BRISTANDE EFTERLEVNAD AV DEN KONSTITUT-
IONELLA ARLIGA LONEOVERSYNEN FOR BRASILIANSKA ARBETSTAGARE
INOM DOMSTOLSVASENDET

(Originalversion pa brasiliansk portugisiska)
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30:e varldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

FORDOMER den bristande efterlevnaden av den &rliga 1onedversynen for statstjinstemin
som star med i Brasiliens federala konstitution fran 1988, artikel 37, punkt X. Detta undermi-
nerar och forsamrar kvaliteten pa offentliga tjanster;

NOTERAR domstolsvasendets krankning av Brasiliens konstitution;
AVVISAR dessa brott mot konstitutionen, och

BESLUTAR ATT KONTAKTA nationella och internationella organisationer for att kommu-
nicera denna resolution.

Inldmnad av Federacgdo Nacional Dos Servidores Do Judiciario Nos Estados (FENAJUD), Brasilien

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 30) GLOBAL AKTION FOR SOCIAL TRYGGHET

(Originalversion pa brasiliansk portugisiska)

3o0:e varldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Geneve 30 oktober till 3 november 2017

MED TANKE PA att social trygghet ir en av de viktigaste frigorna pa den globala agendan,
och att nyliberala regeringar arbetat for att omorganisera och privatisera socialforsakringssy-
stemen genom en politik som kidnnetecknas av finansiella spekulationer som gor arbetstagarna
till slavar under ett hegemoniskt kapitalistiskt system, och en politik som forvirrar de socio-
politiska problem som paverkar hela samhallet och bryter mot de rattigheter som vunnits efter
harda strider med stod fran fackforbunden:

FORSTAR socialforsikringarnas roll nir det handlar om att garantera arbetare virdiga livs-
villkor genom att trygga inkomsten i handelse av sjukdom, funktionsnedsattning och dodsfall,
och forstar socialforsakringarnas roll i fraimjandet av social integration, minskning av sociala
ojamlikheter och som verktyg for att forhindra att manniskor drivs under fattigdomsgransen;

NOTERAR att den fackliga kampen kan framja antagandet av en offentlig politik som stodjer
och skyddar arbetare, och att endast gemensamma aktioner kan férhindra imperialismen
frammarsch och arbetstagarnas utsatthet infor kapitalismens krafter;

Och vid narvaro i relevanta situationer:

FORDOMER den nyliberala politik som forr och nu ligger bakom den i princip totala urholk-
ningen av socialforsidkringssystemen pa grund av den massiva 6verféringen av offentliga re-
surser till en privat sektor som gynnar utlindskt kapital genom skattejusteringar som minskar
statens storlek, avreglerar arbetslagstiftning och forstor socialforsakringssystem;

ACCEPTERAR utmaningen som uppstar i och med behovet av att 6ka medvetenheten och
utbilda fackliga ledare sa att de kan svara snabbt och effektivt och ta fram alternativ nir rege-
ringarna forsoker omorganisera staten under elitens hegemonistiska styre, i synnerhet nar det
galler kampen for sociala rattigheter, social integration och jamlikhet;

BESLUTAR att skapa en kommission bestdende av specialister inom omradet social réattvisa
och representanter fran PSI:s medlemsforbund som ska utbyta dsikter, ta fram fakta, gora jam-
forande analyser av relevant lagstiftning och producera en matris for sociala forsakringar med
fokus pa social rattvisa, vilken kan anviandas for utbildningsatgiarder som syftar till att bygga
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upp fungerande och héllbara system med inkluderande socialforsakringar och till att omfor-
mulera den sociala politiken for att fraimja en social pakt.

Inldmnad av Confederacgao dos Servidores Publicos do Brasil (CSPB), Brasilien

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 31) KRITISKT ENGAGEMANG MED ASIAN DEVELOPMENT
BANK (ADB) ASIAN INFRASTRUCTURE INVESTMENT BANK (AIIB) OCH
ANDRA MULTILATERALA INSTITUTIONER I AP-REGIONEN

30:e varldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

OROAS over hur snabbt privatisering, strukturella reformer och offentlig-privata partnerskap
vinner mark i Asien/Stillahavsregionen och drivs pa av oerhort miaktiga utvecklingsbankerna
som ADB och AIIB som har enorma ekonomiska resurser. PSI:s medlemsforbund uppskattar
den roll PSI-APREC tar genom att ta upp striden med institutionerna ovan och pressa dem att
lyssna pa arbetarna och deras farhdgor och att fora in sociala varden i diskussionerna.

BEKRAFTAR att det dr mycket viktigt for forbunden att etablera en fungerande mekanism i
dessa institutioner som sdkrar att internationellt respekterade arbetsnormer, i synnerhet for-
eningsfriheten, kollektiva forhandlingar och standarder for arbetsmiljé och hilsa efterlevs i de
projekt som finansieras av dessa institutioner.

STODJER STARKT PSI:s och medlemsforbundens fortsatta strid med dessa institutioner i
Asien/Stillahavsregionen for att fi 6vervaka deras roll i utformningen av en politik som paver-
kar offentliganstalldas liv och omgivning och som paverkar fackforbunden pa lang sikt.

UPPMANAR forbund fran industrilinderna, som ar stora intressenter i dessa institutioner,
att engagera sig for arbetarna i utvecklingslanderna for att skapa positiva forandringar och
demokratiska processer i dessa institutioner.

BESLUTAR att PSI fortsatter att aktivt leda kampen i dessa fragor for att forverkliga mot-
tot "Manniskan fore vinsten: var tur att leda”; det ar dags for oss att leda utvecklingen pa ett
realistiskt och meningsfullt satt.

Inldmnad av Alliance of the Government Workers in the Water Sector (AGWAS), Filippinerna

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 32) SKATTEPARADIS

(Originalversion pa franska)

3o0:e virldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

MED TANKE PA ATT skatteflykt, dvs. den komplicerade skatteplanering som sker i lagens
gransland, representerar ett tydligt problem som eroderar skattebasen och minskar landernas
skatteintakter;

MED TANKE PA ATT linderna, utéver samordnade internationella dtgirder, individuellt
maste gora stora forandringar i sina skattelagar och -regler for att gora strategier for skatteflykt
olagliga;

MED TANKE PA ATT regeringarna presenterar OECD:s BEPS-projekt (Urholkning av skat-
teunderlaget och forflyttning av vinster) som ett adekvat svar pa problemet med de multinat-
ionella foretagens anvandning av skatteparadis;
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MED TANKE PA ATT den oberoende kommissionen for reformering av internationell fore-
tagsbeskattning (ICRICT), for vilken PSI var en av de huvudsakliga initiativtagarna, har bidragit
betydligt till utvecklingen och spridningen av innovativa och rittvisa losningar pa problemet
med internationell foretagsbeskattning, sarskilt forslaget att behandla multinationella foretag
som sammansatta enheter nir det giller beskattning;

KOMMER ATT sitta press pa regeringar och internationella institutioner for att forbjuda
strategier for skatteflykt som formogna skattebetalare och foretag anvander sig av och som gar
emot andan i skattelagstiftning och skatteregler;

KOMMER ATT se till, i samarbete med sina internationella partners, att utvecklingen och
genomforandet av OECD:s BEPS-projekt 6vervakas, och kommer att hélla sina medlemsfor-
bund informerade och samtidigt hilla fast vid standpunkten att samordningen av internation-
ella skattefragor ska ske under FN:s ledning, sa att alla ldnder, och inte bara de rikaste OECD-
medlemmarna, ar intressenter i processen och beslutsfattandet kring dessa fragor;

KOMMER ATT FORTSATTA STODJA den oberoende kommissionen for reformering av
internationell foretagsbeskattning (ICRICT) och bidra ekonomiskt till dess aktiviteter;

UPPMANA SINA MEDLEMSFORBUND att fortsitta sitta press pa sina regeringar att
atgarda problemet med skatteparadis och fortsitta informera befolkningen om dessa fragor.
Inldmnad av Centrale des Syndicats du Québec (CSQ), Kanada

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 33) UTVECKLA DEN GLOBALA HANDELN FOR ALLA OCH
SLUTA ANVANDA MIGRANTARBETARE SOM SYNDABOCKAR

3o0:e viarldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

NOTERAR att:

Ménga miljoner arbetare runtom i vérlden, dven de som representeras av PSI:s medlemsfor-
bund, ar beroende av den internationella handeln for sina arbeten och sitt uppehalle. Anda ar
det tveklost sa att det nuvarande globala handelssystemet har forvarrat ojaimlikheterna, och
att den globala handeln behover forandras i grunden for att skapa ett system som gynnar alla,
inte bara de multinationella foretagen, och som &r centrerat kring att skydda vara offentliga
tjanster.

Denna kongress AR STOLT 6ver den ledande roll PSI har tagit i den globala handelsdebatten
och de utmarkta kampanjerna som PSI lett mot TPP, TTIP, CETA, TISA och andra av den nya
generationens handelsavtal. Det ar viktigt att PSI under nésta kongressperiod fortsétter att sla
tillbaka mot forslag till handelsavtal som skadar vara medlemmars intressen och det samhalle
de lever i.

Kongressen ANSER ocksé att PS ska samarbeta med de andra globala fackliga federationerna
for att utveckla en facklig agenda for global handel som skapar ett ramverk for internationell
handel som den globala fackliga rorelsen kan stilla sig bakom.

I debatten om en hallbar framtid for internationell handel ska vi inte heller ignorera hur detta
paverkar oss alla. Det dr inte bara varor och tjanster som korsar granser, utan 4ven manniskor.
Véra offentliga tjanster i manga lander i varlden skulle inte fungera utan kompetensen och
engagemanget hos migrantarbetare.

Alltfor ofta ser vi dock att migrantarbetare attackeras och baktalas i vara samhallen; inte bara

under t.ex. valet av Donald Trump i USA utan ocksa i de skamliga I6gner som spreds i "Leave”-
kampanjen under folkomrostningen om Brexit i Storbritannien. Denna kampanj anvinde mi-
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grantarbetare i Storbritannien som syndabockar och ledde till en betydande 6kning av hatbrot-
ten i landet efter folkomrostningen. Det dr oacceptabelt att Storbritanniens regering vigrat ge
valbehovliga garantier till EU-medborgare som lever och arbetar i landet, av vilka ménga har
viktiga funktioner inom offentliga tjanster.

Kongressen UPPREPAR dirfor sitt stod och sin solidaritet for migrantarbetarna och deras
arbete i vara offentliga tjanster; och

FORKASTAR den politik som anviinds av dem som vill splittra oss. Det #r viktigare fn ni-
gonsin att 0ka solidariteten mellan oss och bygga en stark och enad global facklig rorelse.

Inldmnad av Unite the Union, Storbritannien och Irland

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 34) FRIHANDELSAVTAL (&tertaget)

(Originalversion pa franska)
Inldmnad av Centrale des Syndicats du Québec (CSQ), Kanada
Detta forslag har dragits tillbaka for inforande i PSI:s handlingsprogram.

RESOLUTIONSFORSLAG NR 35) ANSTALLNING UNDER OVERGANGSPERIODER

3o0:e varldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

KONSTATERAR att alla sektorer i niringslivet, offentliga sdvil som privata, genomgar for-
andringar som drivs pa av ett antal faktorer — dessa faktorer innefattar klimatforandringar,
tekniska framsteg som t.ex. robotindustrin, forarlosa fordon, framsteg inom artificiell intelli-
gens och andra innovationer. Med tanke pa detta maste forbunden gé i braschen och se till att
industrier och regeringar samarbetar for att sikra att hallbara arbeten ar den hogst priorite-
rade fragan.

NOTERAR att PSI tacker arbetare i energiindustrin, inklusive anstillda pa koleldade kraft-
verk, och i enlighet med detta vill vi se en 6vergang till renare, rattvisare ekonomier med god
tillgang till arbete som kan erbjuda dessa arbetstagare och deras familjer och omgivning hall-
bara anstéallningar.

PSI STAR TILLSAMMANS med dessa arbetare och deras familjer, och stédjer planer som
hjalper lokala arbetare och lokalbefolkningar att fa jobb i de nya industrierna med laga koldi-
oxidutslapp genom forvarv av ny kompetens, kunskapsoverféring och kompetensutveckling, i
synnerhet inom sektorer med férnybara energislag.

PSI STODJER strategier for att hantera klimatforandringarna som:

e Bygger pa tidigare atgarder mot klimatforandringar med sikte pd mer ambitiosa mal;

Underlattar utvecklingen av fornybar energiproduktion;

Maximerar mojligheter for grona och anstandiga arbeten;

Forbereder arbetstagare for arbeten i en ekonomi med laga koldioxidutslépp;

Uppmuntrar investeringar i och riktar in sig pa branschstod till industrier med ldga koldioxid-

utslapp;

e Ger fragor om arbetare och samhéllen som péaverkas av nedlaggningar och fiarre arbetstillfdllen
under 6vergangen fran koldioxidintensiva industrier hogsta prioritet;

e Involverar lokala och regionala myndigheter som bygger upp, driver och dger nya el- och ener-
gitjanster for att mota samhallets och lokalsamhallenas nya utmaningar;

e Ger arbetstagare och fackféreningar en rost
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- Anpassar atgarder mot klimatforandringar efter regionala utvecklingsstrategier
- respekterar arbetsraittigheter och manskliga rattigheter
- sakrar socialt skydd for individer och samhéllen

e Minskar de globala koldioxidutslappen i linje med Parisavtalet fran 2015 for att begransa den
globala uppvarmningen till mindre dn 2 grader 6ver forindustriella nivaer, och for att fore-
dragsvis begransa uppvarmningen till 1,5 %.

UPPMANAR alla regeringar att gora det till sin hogsta prioritet att ta hand om de arbetare
och de omgivande samhallen som paverkas av nedldggningen av kraftverk, gruvor och andra
industrier som maste forandras for att mota de forandringar som ar en konsekvens av inno-
vationerna som paverkar vara industrier runtom i varlden.

KONSTATERAR att klimatforandringarna bara ar en av ménga faktorer och att andra indu-

strier star infor andra utmaningar som ocksd kommer att krava stora anpassningar idag och i

framtiden och att vi darfor maste:

¢ Anvinda innovativa strategier som t.ex. att majliggora for dldre arbetare att vara mentorer for
och utbilda nista generation av unga arbetstagare, och

e Setill att regeringarna och arbetsgivarna haller kvar arbetstagarna, ateranstéller dem, erbjuder
dem nya utbildningar eller som en sista utvig fristédller dem under anstédndiga och virdiga vill-
kor.

Inldmnad av Australian Municipal, Administrative, Clerical and Services Union (ASU), Australien

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 36) HEDGEFONDER OCH PRIVATA RISKKAPITALBOLAG

30:e viarldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

NOTERAR att hedgefondforvaltare under det senaste artiondet anvant sig av aggressiva tak-
tiker for att overtyga offentliga pensionsfonder i lander runtom i varlden att investera hundra-
tals miljarder dollar av offentliga pensioner i hedgefonder som till storre delen ar oreglerade
investeringsinstrument med hoga avgifter som utlovar uppforstorad avkastning och riskskydd
for investerarna;

KONSTATERAR att privata riskkapitalbolag dessutom i stadig takt ersatt traditionella of-
fentliga tjanster i stdder och linder med l6ften om att reparera infrastrukturer i férfall och
genom att ge dem miljontals dollar for att betala av skulder och 6vertyga dem om att inga part-
nerskap med en serviceleverantor de viljer;

FORDOMER privata riskkapitalbolag som tar dver offentliga tjanster pa bekostnad av skat-
tebetalarna genom massiva prishojningar, som t.ex. en 30-procentig hojning av vattenrak-
ningen efter att en firma tagit 6ver det offentliga vattensystemet i New Jersey, USA, dar storre
delen av kostnadsokningen bidrog till firmans vinst; liknande hindelser dar privata aktorer
tagit over vattensystem har intriffat i bland annat Ecuador och Indonesien, dir tjansterna
ocksé okat i pris men sjunkit i kvalitet;

KONSTATERAR att flera rapporter kopplade till detta nyligen visat att hedgefonder inte le-
vererar nagra betydande ekonomiska vinster i detta sammanhang — deras avkastning ar lagre
an prognosticerat, vilket kostar de offentliga pensionsfonderna miljarder i utebliven avkast-
ning;

KONSTATERAR att de daliga resultaten, de 6kade riskerna och de hoga avgifterna gor att
fackforbund och offentliga pensionsfonder ifragasétter huruvida investering av arbetares
pensionsbesparingar i hedgefonder ar en god forvaltningsmetod;

¢ till exempel kan har nimnas att RBS Group Pension Fund i Storbritannien, som forvaltar pens-
ioner for anstéllda och tidigare anstéllda arbetstagare pa Royal Bank of Scotland och ar en av
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de storsta pensionsfonderna i Storbritannien, i stadig takt har avyttrat sina investeringar i
hedgefonder som en del av en strategi for att minska risker, vilket hjdalpt RBS Group Pension
Fund att fa battre investeringsresultat an forvantat;

¢ i Nederldnderna tillkdnnagav pensionsfonden PFZW att de inte ldngre har tillgdngar investe-
rade i hedgefonder pa grund av hedgefondernas déliga resultat, héga avgifter och komplexitet;

e California Public Employees’ Retirement System (CalPERS), som var en av de forsta pensions-
fonderna som investerade i hedgefonder, avyttrade sin hedgefondportfolj 2014 och tog ut 4
miljarder dollar i investeringar, och angav héga avgifter och daliga resultat som anledning.

BESLUTAR att PSI och dess medlemsforbund ska arbeta tillsammans med organisationer for
offentliganstillda i stader med forfallande infrastruktur for att informera dem om det hot som
privata riskkapitalbolag representerar;

UPPMANAR PSI och dess medlemsforbund att arbeta tillsammans med ledningen for pens-
ionsfonder for offentlig sektor for att hoja medvetenheten om implikationerna av hedgefon-
dernas undermaliga forvaltning och hur den paverkar férvaltarna och deltagarna;

UPPMANAR PSI att frimja transparens hos bade privata riskkapitalbolag och hedgefonder,
inklusive ingéende och offentlig rapportering nir offentliga tillgangar 1amnats 6ver till privata
riskkapitalbolag eller hedgefonder;

UPPMANAR PSI att gora en 6versyn av fordelningen av tillgdngar i offentliga pensionsfonder
for att undersoka mindre kostsamma och effektiva diversifieringsstrategier, inklusive en kom-
plett analys av tidigare nettoresultat for hedgefondinvesteringar, samt en jamforelse med al-
ternativ med lagre avgifter; och

BESLUTAR att PSI ska uppmuntra medlemsférbunden att forespréka dndrad lagstiftning
och oversyn for att skydda offentliga pensionsfonder fran de varsta rekryteringsmetoder som
hedgefonderna anvénder, vilket innefattar 16ften om Overlagset hoga avkastningsnivaer och
skydd mot negativ utveckling, som i sjilva verket utmynnar i 6verforing av skattebetalarnas
och arbetarnas pengar till féormogna hedgefondforvaltares fickor.

Inldmnad av: American Federation of Government Employees (AFGE); American Federation of
Teachers (AFT); Service Employees International Union (SEIU) — USA; Association of Canadian
Financial Officers (ACFO); Centrale des syndicats du Québec (CSQ); National Union of Public and
General Employees (NUPGE) - Kanada; Public Services Labour Independent Confederation
(PSLINK), Filippinerna; Korean Public Service and Transport Workers' Unions (KPTU), Sydkorea

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

SAMMANSLAGEN RESOLUTION Nr. 37) SKAPA ETT KATASTROFTALIGT SAMHALLE
GENOM ATT FORSTARKA OFFENTLIGA TJANSTER (sammanslagning av de tidi-
gare resolutionsforslagen Nr. 37 och Nr. 38)

(Originalversion pa japanska)

3o0:e virldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjins-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

KONSTATERAR att ménga lander i viarlden har erfarenhet av ofta forekommande naturka-
tastrofer som jordbavningar, tsunamier, oversvimningar, tyfoner, orkaner och cykloner; att
dessa lander riskerar att utsittas for pandemier och epidemier, och att naturkatastroferna blir
allt allvarligare;

KONSTATERAR att arbetstagare inom offentliga tjanster inklusive nationell och lokal of-
fentlig administration, brandkar, rdddningstjanst, inom militdren och polisvisendet, inom
vatten-, vard- och vilfardstjanster, inom utbildningsviasendet och inom transport- och kom-
munikationssektorerna och dessa arbetstagares fackforbund har kritiska roller i forebyggandet
av katastrofer, stod i nodlagen, dteruppbyggnad och rekonstruktion efter naturkatastrofer;
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BESLUTAR att sprida PSI:s riktlinjer for katastrofsituationer och anvinda dem som utgéngs-
punkt for planering av fackens aktiviteter och aktioner for att skapa ett samhélle dar méanni-
skor kan arbeta och leva i sikerhet, &ven om det inte dr mojligt att eliminera alla risker som
arbetare i offentlig sektor och samhillet utsétts for;

BESLUTAR att skapa ett globalt natverk for raddningspersonal och tillhandahalla stod i alla
regioner fOr att garantera att alla medborgare har tillging till offentliga tjanster av hog kvalitet.
Inlidmnad av PSI:s japanska rdd: All-Japan Prefectural and Municipal Workers Union (JICHIRO),
Japan Public Sector Union, All Japan Water Supply Works Union, Japan Health Care Workers’

Union, National Council of Japanese Firefighters and Ambulance Workers; och Service Employees
International Union (SEIU), USA

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

ANDRINGSFORSLAG TILL RESOLUTION NR. 37

Andringsforslag Nr. 38
LAGG TILL FOLJANDE STYCKE FORE DET SISTA STYCKET:

UPPMANAR PSI och dess medlemsforbund att forbli starka foresprakare och

sitta press pa sina nationella och lokala forvaltningar for tillhandahallandet av
den finansiering, utrustning, personal och utbildning som den raddningsperso-
nal som kommer forst till platsen behover for att kunna vara bittre forberedd

infor naturkatastrofer och katastrofer som orsakas av ménniskor samt hilsopan-
demier;

Inldmnad av American Federation of Teachers (AFT), USA.

Forfattaren till Resolution Nr. 37 stoder denna dndring.

Arbetsordningskommittén rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 38) SKAPA ETT KATASTROFTALIGT SAMHALLE
GENOM ATT FORSTARKA OFFENTLIGA TJANSTER (atertaget)

(Originalversion pa japanska)

Inldmnad av PSI:s japanska rad: Japan, All-Japan Prefectural and Municipal Workers Union
(JICHIRO), Japan Public Sector Union, All Japan Water Supply Works Union, Japan Health Care
Workers’ Union, National Council of Japanese Firefighters and Ambulance Workers

Detta forslag har dragits tillbaka och slagits samman med resolutionsforslag nr 37.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 39) SJUKVARD OCH VALFARD (atertaget)

Inldmnad av Confederation of Public Services Independent Trade Unions (COPSITU), Sri Lanka
Detta forslag har dragits tillbaka for inforande i PSI:s handlingsprogram.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 40) OBLIGATORISK PERSONALTATHET
FOR VARDPERSONAL (atertaget)

Inldmnad av New South Wales Nurses and Midwives' Association (NSWNMA), Australien
Detta forslag har dragits tillbaka for inforande i PSI:s handlingsprogram.
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RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 41) SAKRA ARBETSPLATSER I VARDSEKTORN

3o0:e virldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

NOTERAR att PSI:s handlingsprogram (PoA 2018-2022) uppmarksammar viktiga arbetsmil-
jofragor inom vard- och omsorgssektorn, och fokuserar aven pa att forbattra arbetsmiljon och
eliminera vald pa arbetet;

OBSERVERAR att hilsovardsarbetare stoter pa systemomfattande hinder nar de vill rappor-
tera om vald pa arbetsplatsen; vissa av dessa hinder finns till och med inskrivna i arbetsgiva-
rens riktlinjer;

KONSTATERAR att riskfaktorerna pa hilsovardsarbetares arbetsplatser inte bara dventyrar
sdkerheten och vialméendet for halsovardsarbetarna som ar yrkesverksamma idag, utan dven
innebar en stor utmaning for att rekrytera och halla kvar kvalificerade personer som behovs
for att bibehalla en tillrackligt stor arbetsstyrka;

OBSERVERAR att handlingsprogrammet ocksd uppmarksammar de tragiska situationer
som uppstar nar sjukdomar som Zika och ebola sprider sig internationellt och slar hart mot
oforberedda, fragmenterade vardsystem som saknar kapacitet att hantera utbrotten; under
ebolakrisen innebar de daliga arbetsmiljovillkoren att de riskerade livet varje dag de gick till
arbetet och behandlade patienter; det uppskattas att minst 500 hilsovardsarbetare miste livet;

FORSTAR att det kriivs att PSI:s medlemsférbund delar med sig av sina erfarenheter och
bésta praxis for att bilda ett ndtverk for spridning av information och expertis, i syfte att oka
medvetenheten om sikerhetsrisker pa arbetsplatsen; samt att medlemsférbunden samlar
forskning 4 medlemsférbundens viagnar om metoder for att forebygga eller ingripa och om
praxis for arbetsgivarna;

UPPMANAR PSI att tillhandahalla medlemsforbunden med tydliga riktlinjer och specifika
utbildningsprogram som handlar om hur de kan inkludera arbetsmiljofragor i kollektivfor-
handlingsprocessen, inklusive tillhandahallandet av 1amplig sdkerhets- och skyddsutrustning,
utbildning for att minska risker samt 6versyn av sikerheten pa arbetsplatsen.

Inldmnad av: American Federation of Government Employees (AFGE); American Federation of
Teachers (AFT); Service Employees International Union (SEIU) - USA); Centrale des Syndicats du
Québec (CSQ); National Union of Public and General Employees (NUPGE) - Kanada; Korean Public
Service and Transport Workers' Union (KPTU), Sydkorea; Public Services Labour Independent
Confederation (PSLINK), Filippinerna; Svenska Kommunalarbetarefoérbundet (Kommunal), Sverige

Forfattaren till Resolution Nr. 41 stéder denna dndring.

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

ANDRINGSFORSLAG TILL RESOLUTION NR. 41

Andringsforslag Nr. 39

LAGG TILL FOLJANDE FORE NUVARANDE SISTA STYCKET:

NOTERAR att det i konfliktzoner virlden oéver forekommit vildsamma angrepp
mot sjukhus, ambulanser, patienter och sjukvardspersonal. Militira styrkor, mi-

liser och krigare har viigrat skadade civila opartisk sjukvard; de har invaderat,
attackerat och missbrukat sjukvardsinriattningar; de har attackerat eller blocke-
rat sjuktransporter; och de har fangslat eller straffat léikare for att de behandlat
civila. Dessa incidenter iir malinriktade och avsiktliga ageranden som strider mot
normer och standarder for de miinskliga riittigheterna, likaretiken och Genéve-
konventionen, vilka faststillt neutral sjukvard som en humanitir princip;
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OCH LAGG TILL FOLJANDE STYCKE SOM NYTT SISTA STYCKE:

UPPMANAR PSI att fordoma attacker mot sjukhus, héilsovardskliniker och sjuk-
vardspersonal néirhelst dessa 6vergrepp sker, och att bli en ledande rost for kra-

vet att principen om neutral sjukvard ska respekteras av alla.
Inldmnad av American Federation of Teachers (AFT), USA.

Forfattarna till Resolution Nr. 43 stoder denna dndring.

Arbetsordningskommittén rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 42) HALLBAR EKONOMI HOS LOKALA OCH REGIONALA
MYNDIGHETER (KOMMUNER)

30:e viarldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

KONSTATERAR att lokala och regionala myndigheter ar en viktig del av samhallet. De till-
handahéller de tjanster som vi som medborgare ar beroende av: avfallshantering, underhall av
vagar och manga andra samhallstjanster.

Ekonomisk héllbarhet ar en forutsiattning for att lokala myndigheter ska kunna fullf6lja sitt
uppdrag att tillhandahélla varor och tjanster pa ett effektivt och hallbart satt. Alla parter for-
lorar om de misslyckas med detta uppdrag pa grund av ekonomiska svarigheter.

Okade lokala offentliga utgifter ska inte betraktas som ett problem, men om dagens behov av
lokala och regionala myndigheters tjdnster inte matchas av en motsvarande 6kning av intak-
terna kommer utvecklingen att bli negativ for alla.

Medborgarnas medvetenhet om och forstaelse av hur de lokala myndigheternas tjanster finan-
sieras ar en viktig del av 16sningen. Offentliga skatter anvinds ofta for att ge privata fordelar,
vilket kan leda till bristande transparens och oréttvis fordelning av resurser och kan under-
grava medborgarnas fortroende och vilja att betala skatt.

Lokala och regionala myndigheter gynnas av att vidta lampliga atgarder for att ateruppratta
sambandet mellan behovet av lokala myndighetstjanster och de medel som kravs for att upp-
fylla detta behov. Storre transparens och forbattrad ansvarsskyldighet hjalper medborgarna
att forsta kopplingen mellan en utvidgning av de lokala myndigheternas tjanster och de medel
som krévs for att finansiera denna utvidgning. Detta medfor ocksa att medborgarnas fortro-
ende, nojdhet och vilja att bidra till att finansiera tjansterna starks.

Det ar viktigt att avgifter och kostnader tas ut enligt etablerade ekonomiska principer, och det
ar helt avgorande att kommunerna har tillgang till korrekt och empirisk ekonomisk informat-
ion for att sdkra att man kan hantera aterbetalning.

BESLUTAR ATT:

1. De lokala myndigheternas skatteintikter primart ska anviandas for att finansiera lokala
myndigheters tjanster. Kommunalskatt ar inte detsamma som betalning for tjanster.

2. Subventioneringsnivier ska motiveras och kommuniceras till skattebetalare och anvin-
dare av tjansterna pa ett klart och tydligt satt. Den subventionerade summan ska visas pa
kvitton och pa platser dir subventionerade varor och tjanster tillhandahalls i syfte att 6ka
medvetenheten om hur mycket dessa verkligen kostar.

3. Myndigheter pa hogra niva ska avradas fran att tranga undan de lokala myndigheternas
skattebas.

4. Avgiftstak bor undvikas eftersom de leder till att kopplingen mellan intdkter och utgifter
eroderas och till att den finansiella effektiviteten och hallbarheten minskar.
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5. Reglerade avgifter ska utvarderas noggrant beroende pa vilken typ av tjanst det handlar
om, eftersom de eroderar kopplingen mellan intakter och utgifter.

6. Tilldelning av finansiellt stod och bidrag bor styras av en central nationell myndighet som
ar politiskt obunden, och dessa medel bor kopplas till en forutsagbar och héllbar inkomst-
kalla.

Inldmnad av Australian Municipal, Administrative, Clerical and Services Union (ASU), Australien

PSI:s styrelse rekommenderar att detta forslag skjuts upp for att ge majlighet att samrada med
medlemsforbundet.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 43) ENERGI

(Originalversion: franska)

30:e viarldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjins-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

1. Energi ar en avgorande faktor for social och ekonomisk utveckling.

2. Avregleringar och privatiseringar, oavsett typ, leder till en forsamring av levnads- och arbets-
villkor, urholkar arbetstagarnas sociala rattigheter, minskar 16nerna och avskaffar arbetstill-
fallen.

3. PSI bekriftar behovet av att erkdnna tillgangen till energi som livsviktig for alla och avsla varje
forsok att behandla energin som en vara.

4. PSIhar forbundit sig att kdimpa for Rétten till Energi genom sitt medlemskap i foreningen DAE
— SOS Futur.

5. Kongressen bekriftar behovet for PSI att utoka sina internationella insatser for att bekampa
“energifattigdom” och for rétten till energi for alla genom att engagera sig i s ménga internat-
ionella organisationer som majligt och arbeta med andra sociala rorelser.

6. PSI och dess medlemsférbund ar 6verens om att strava mot foljande mal:

- arbeta for att ratten till energi ska erkdnnas som en grundldggande mansklig rittighet;

- agera mot extrem avsaknad av energi runtom i viarlden genom att ansluta sig till en inter-
nationell kampanj for erkdnnandet av ritten till energi, pd samma satt som skett nar det
giller vatten;

- genom att utarbeta praktiska och konstruktiva forslag, i partnerskap med stora internat-
ionella institutioner, regeringar och framstdende aktorer inom civilsamhallet;

- genom att verka for en Varldsenergidag och ett FN-erkdnnande av ratten till energi.

Inldmnad av Fédération Nationale Mines Energies CGT, Fédération des Services Publics CGT,
Fédération Interco CFDT - Frankrike

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

ANDRINGSFORSLAG TILL RESOLUTION NR. 43

Andringsforslag Nr. 40
ANDRA STYCKE 3 ENLIGT FOLJANDE:
3. PSI bekriftar behovet av att erkdnna tillgdngen till energi som livsviktig for alla samt

att denna energi ska vara ren, fornyelsebar och en killa till kvalitetsarbeten,
och avsla varje forsok att behandla energin som en vara.
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Inldmnad av American Federation of Teachers (AFT), USA
Forfattarna till Resolution Nr. 43 motsdtter sig denna dndring.

Arbetsordningskommittén skot upp beslutet for att samrdda med medlemsforbunden.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 44) SKYDDA DEN OFFENTLIGA ELUTBILDNINGEN
VET OCH ELLARLINGAR IN AUSTRALIEN

3o0:e virldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

Public Services Internationals (PSI) 30:e varldskongress, Geneve 30 oktober-3 november 2017
ERKANNER att efterfrigan p& behériga elektriker forvintas vara fortsatt stor inom elektro-
tekniska industrin, for att mota dagens behov och ny teknik inom energisektorn. Att undervisa
och utbilda nuvarande och kommande larlingar kraver dock att skydda det offentliga VET-
systemet (d.v.s. TAFE) for att mojliggora en 6verkomlig och tillgdnglig utbildning av hog kva-
litet.

Kongressen FORDOMER initiativ som dem som offentliggjorts av National Electrical
Contractors Association (NECA) och Master Electricians Australia (MEA) och som kommer att
overfora mer utbildningskostnader pa larlingarna och deras familjer. Vissa foretagsgrupper
fortsatter att stodja utbildningsmetoder som skadar larlingar och elyrket med bl.a.:

e Forsok att minska minimil6nerna for larlingar;

e Avregleringar och urholkning av elbehorigheten; och
Forsok att infora “flexibla utbildningsmiljoer”. Detta innebar online-utbildning for larlingarna
pa fritiden och utan tillsyn, mot en avgift, och separat fran deras arbetsplatspraktik.

Det ar erkant att PSI tacker arbetstagare inom den offentliga energisektorn och har forbundit
sig att sdkerstilla att arbetstagarna och deras familjer har tillgéng till en 6verkomlig utbildning
av hog kvalitet.

GOR DARFOR GALLANDE att VET-sektorn inte helt och hallet ska limnas it marknads-
krafterna eftersom konceptet om marknadens 6ppenhet for konkurrens ("market contesta-
bility”) inom VET ar i grunden felaktig.

GER SITT STOD TILL:

e Att regeringarna (de delstatliga och den federala) aterstiller/behéller/utokar finansie-
ringen till TAFE for att sdkerstilla ett starkt offentligt VET-system som forblir tillgangligt
for alla;

e Att den offentliga finansieringen har ett 30 %-igt tak for den del som kan utsattas for kon-
kurrens. Detta skulle ge ett verkligt erkdannande och stod till den offentligt finansierade
undervisningens avgorande roll och bromsa den privata utbildningsmarknadens ohéllbara
tillvaxt; PSI ger sitt stod till att resterande 70 % av VET-finansieringen automatiskt gar till
offentligt finansierad VET-undervisning;

e En jamlik tillgdng genom att tillhandahalla en 6verkomlig VET;

e ETU:s "Hands off Our Trade”-kampanjen ("Ror inte vdrt yrke”) i Australien genom att:

- Motsitta sig overforingen av hoga och orimliga kostnader fran arbetsgivaren till lar-
lingen och dennes familj; iske!

- Motsitta sig minskningen av minimilonen for larlingarna; och

- Motsitta sig alla forsok att avreglera och urholka det behorighetsbaserade elyrket.

Inlidmnad av Communications Electrical Plumbing Union (CEPU), Australien

Arbetsordningskommittén rekommenderar stod.
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RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 45) SKAPA ETT FACKLIGT NATVERK FOR OFFENTLIGA
TJANSTER I VASTRA MEDELHAVSREGIONEN

(Originalversion: franska)

3o0:e virldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjins-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

BEKLAGAR att upproren kinda som “den arabiska varen” till stor del misslyckats och {6ljts
av mardromslika fortryck, inbordeskrig, statskupper o.s.v.;

GLADER SIG 4t att Tunisien lyckats undkomma denna katastrof och undvika fillor som mér-
kermain och forfall tack vare vara UGTT-kollegors framstéende roll;

NOTERAR att "varen” blivit en "sibirisk vinter” och tvingat miljoner manniskor (mén, kvin-
nor och barn) att fly 6ver land och hav fran krig, forfoljelse och dod;

BEKLAGAR att debatten om hur dessa flyktingar ska hanteras i Europeiska Unionens (EU:s)
medlemsstater har forvarrat nationalismen, och fatt dessa stater att vanda ryggen at de varde-
ringar och idéer som EU vilar pa;

HAVDAR att den fackliga rorelsen sisom den avses i den allméinna resolutionen som inldm-
nats till kongressen i Geneve, har en viktig roll att spela, inte bara i debatten om flyktingmot-
tagandet men ocksa om flyktingars levnadsvillkor i viardlanderna;

HAVDAR att fackforeningar norr -och séder om Medelhavet dérfor har ett gemensamt in-
tresse av fragor som migration, demokratisering och offentliga tjinster m.m.;

NOTERAR att regeringar i Vastra medelhavsregionen har skapat ett natverk for samarbete,
vanligtvis kallat 5+5 Dialogen, som omfattar fem lander i Arabiska Maghrebunionen och fem
lander pa den norra stranden (Portugal, Spanien, Frankrike, Italien och Malta), och att foru-
tom anordnandet av arliga méten for dessa ldnders utrikesministrar, sa har den inrattat grup-
per for att fraimja dialog och samarbete i frdgor som ungdomar, héllbar utveckling, utbildning,
turism m.m.;

HAVDAR att det tycks limpligt att fackliga organisationer, och sirskilt fackliga organisat-
ioner for offentliga tjanster, foljer det exemplet och organiserar sig enligt regionala linjer for
att mota utmaningar som migration och decentraliseringsinitiativ i vissa lander, med tanke pa
de offentliga tjdnsternas avgorande roll for offentlig vilfard och for att “leva tillsammans”;

HAVDAR att skapandet av ett fackligt nitverk for offentliga tjénster enligt modellen for 5 + 5
Dialogen vore ett steg i rétt riktning for att fora manniskorna pa vardera sidan om Medelhavet
narmare varandra, och att detta vore av hogsta varde for ett framtida samarbete. Om och nar
sé kravs skulle nitverket kunna utvidgas till att omfatta de grekiska fackforeningarna;

AR MEDVETEN OM att for att nitverkets livskraft och varaktighet ska sikerstillas, s maste
det vila pa en stabil internationell struktur som PSI, inte minst for att de fackliga organisat-
ioner som kan ha ett intresse av natverket ar PSI-medlemmar;

UPPMANAR kongressen att uppdra at PSI:s sekretariat att bidra till skapandet av natverket
samt identifiera och diskutera den finansiering som beho6vs for en sddan insats.
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Inladmnad av Fédération Interco CFDT, Fédération Santé Sociaux CFDT, Fédération CGT des
Services publics, Fédération CGT Mines et Energie — Frankrike; Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CCOO, Federaciéon de Empleadas y Empleados de los Servicios Piiblicos de UGT (UGT
FeSP) — Spanien; Federazione Lavoratori Funzione Pubblica (FP-CGIL), Italien; UGTT Fédération
Générale de la Santé, UGTT Fédération des Municipaux, UGTT Fédération des Travaux publics,
UGTT Fédération générale Electricité Gaz, UGTT Syndicat National des Eaux, UGTT Fédération
générale de UAgriculture, UGTT Fédération générale des Finances, UGTT Syndicat national de la
Justice — Tunisien; Syndicat National Autonome des Personnels de l'’Administration Publique
(SNAPAP), Algeriet

Arbetsordningskommittén rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG NR. 46) MENA-regionen

3o0:e viarldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Geneve 30 oktober till 3 november 2017

NOTERAR ATT:

e MENA-regionen star infor av allvarliga politiska, ekonomiska och sociala problem och sa-
kerhetsproblem som r livsfarliga for befolkningen i regionen, destabiliserar regionens lan-
der och spiller 6ver landsgranserna (sarskilt néar det géller Syrien, Irak, Jemen och Libyen).

e Nir den arabiska varen tappat fart efter de tyranniska sidkerhetspolitiska styrkornas kont-
rarevolutioner och efter de radikala islamisternas framfart har fértryckarregimerna bibe-
hallit makten i Syrien och Egypten, vilket 6ppnade dorren for brutala inbérdeskrig i Jemen
och Libyen. I Bahrain lyckades den sittande regimen nd makten genom att valdsamt sl ner
ett folkuppror med direkt militart stod fran de angransande Gulflanderna. Den har utveckl-
ingen har lett till att andra fortryckarregimer i arablanderna, sarskilt i Algeriet, upplevt en
storre legitimitet.

¢ Den intensifierade sekteristiska konflikten mellan sunnier och shiiter i regionen som drivs
pé av de konkurrerande stora regionala krafterna Iran, Saudiarabien och Turkiet, kopplas
nu ihop med en aldrig tidigare skadad eskalering av fundamentalistisk islamisk terrorism
under ledning av Daeish, Al Qaeda och dess terrororganisationers kollaboratorer.

e Alla dessa konflikter utspelar sig i en kontext av flera artionden av internationell inbland-
ning i utvecklingen i regionen.

Kongressen NOTERAR aven att:

e Regimer i Arabvarlden har fortryckt fackforbund, i synnerhet oberoende forbund som del-
tog i den arabiska varen. Genom hot, direkt fortryck, verkstillande av lagar eller dndring
av lagar, eller genom att forbjuda fackférbunden att samla in avgifter har dessa regimer
med olika metoder begriansat fackliga friheter och forsokt att eliminera den viktigaste fack-
liga handelsen i Arabvarlden i modern tid, som praglats av bildandet och spridningen av
oberoende fackforbund, i synnerhet den fackliga utveckling som skedde parallellt med den
arabiska varen. Antalet antifackliga aktioner okar stadigt i Egypten, Algeriet, Jordanien,
Bahrain, Palestina och Libyen.

e Patryckningarna for att begransa av den fackliga friheten har kombinerats med diktaturer-
nas fortsatta neoliberala politik i strid mot arbetarnas och de fattigas intressen och ett
minskat utbud av offentliga tjanster och forsamrad kvalitet pa dessa offentliga tjanster —
och allt detta sker i sammanhang dar korruptionen ar mycket utbredd. Arablanderna ligger
i topp pa listan over lander med hogst arbetsloshet bland unga och lagst sysselsattnings-
grad bland kvinnor.

e I arabldndernas olika politiska modeller kombineras arvssystem, nepotism och “kompis-
kapitalism”. Offentliga resurser utarmas och de offentliga institutionerna framjar utveckl-
ingen av allt mer komplicerade byrakratiska processer i samhallen dar rittsstaten ar svag
eller inte ens etablerad.
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Darfor BESLUTAR kongressen att:

1.

Utveckla en ny strategi for regionen, som skall:

e  Prioritera stod till oberoende fackforbund och till arbetare som vill starta oberoende
fackforbund for att de ska kunna hirda ut och 6verleva den aktuella situationen, och
for att de ska kunna bygga upp motstandskraft mot patryckningar och forsvara med-
lemmarnas intressen; och dessa oberoende fackforbund ska i detta sammanhang be-
traktas som en progressiv rorelse som inte bara ska skyddas utan ocksé starkas och
uppmuntras i hela regionen;

e Stodja medlemsforbund, i synnerhet forbund som arbetar for att framja demokrati,
sjalvstandighet och effektivitet hos sina medlemsorganisationer;

e Uppmairksamma i synnerhet frdgor som ror jamlikhet mellan konen, bade internt hos
fackforbunden och pé bredare front i arbetslivet och samhallet; jamlikhetsarbetet
skall bygga pa framstegen som nétts de senaste aren, nar kvinnor nu i allt storre ut-
strackning lever under hotet fran fundamentalistiska tankegangar som inskrianker de-
ras liv och rittigheter;

e Utveckla program inom ramarna for internationell solidaritet, involvera férbund fran
nordliga och sydliga lander i gemensamma aktiviteter och ldimna det gamla koncep-
tet "finansiering fran norr och utbildning i séder”, vilket innebar organisering av mo-
ten och evenemang i norr och i Arabvarlden diar man delar erfarenheter och planerar
gemensamma aktioner;

Uppmana FN och FN:s sakerhetsrad att strava efter att hitta politiska losningar pa kriserna
i regionen genom att implementera FN-resolutioner, eller anta nya resolutioner, och ge-
nom att stoppa flodet av vapen till de stridslystna parterna;

Uppmana medlemsférbund i lander som deltar i konflikter i regionen, i synnerhet (men
inte begransat till) USA, Ryssland och de forna kolonialmakterna, att krava att deras rege-
ringar slutar blanda sig i fragor som ror befolkningens sidkerhet och bésta intresse;

Uppmana regimer i Arabvarlden att sluta utéva patryckningar mot fackférbunden, att re-
spektera fackliga friheter och att inféra en socialekonomisk politik som sédkrar social ratt-
visa och offentliga tjanster av hog kvalitet for medborgarna.

Upprepa den foregdende kongressens stillningstagande diar man kravde "maximalt stod
for PSI:s underregionala kontor for Arabvirlden” och fortsitta arbetet med att etablera
oberoende och demokratiska fackforbund, sarskilt med tanke pa den fordjupade kris och
de vaxande utmaningar som fackrorelsen i Arabviarlden star infor.

Inldmnad av den radgivande kommittén for Arabvdrlden, pa uppdrag av Syndicat National
Autonome des Personnels de l'Administration Publique (SNAPAP), Algeriet

PSI:s styrelse rekommenderar stéd.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 47) BYGGA VIDARE PA DET SYDKOREANSKA
FOLKETS LJUSSKENSUPPROR

3o0:e virldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-

ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

NOTERAR att efter flera ar av konservativt styre som kinnetecknats av angrepp pa fackliga
organisationer och en stindig forsamring av de demokratiska rattigheterna, lyckades Sydko-
reas folk och arbetarklass att avsitta Park Geun-hye-regeringen genom ett massivt folkligt ljus-
skensuppror tidigare i ar.
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NOTERAR att strejker och andra atgarder mot bakatstravande politik avseende arbete och
offentlig sektor, genomforda av de sydkoreanska medlemsforbunden inom PSI och andra ko-
reanska fackliga organisationer var viktiga faktorer for ljusskensupproret, som hjalpte till att
utlosa och uppratthalla det.

INSER den viktiga rollen som internationell solidaritet - frdn PSI samt andra globala fackliga
organisationer och deras medlemmar — spelat for den senaste kampen i Sydkorea och som
sidan, understryker att Park Geun-hye-regeringens fall ar en seger for hela den globala arbe-
tarrorelsen.

VALKOMNAR faktumet att sydkoreanska fackféreningar anvinder det sociala utrymmet
som oppnats i och med avsattandet av Park-regeringen for att stirka den offentliga sektorn,
utvidga den fackliga organiseringen, forbattra skyddet av de fackliga rattigheterna och skapa
ett mer jamlikt och demokratiskt samhille.

FORSTAR denna utveckling som ett positivt alternativ till den allm#inna tendensen mot ho-
gervriden nationalism, populism och utestingande politik samt tilltagande angrepp pa demo-
kratiska rattigheter och arbetstagares rattigheter varlden 6ver.

AR MEDVETEN om att viktiga frigor bestar, sisom fingslandet av KCTU:s ordférande, den
sydkoreanska regeringens fornekande av rattslig status till Sydkoreanska fackféreningen for
regeringsanstallda och de Sydkoreanska lararnas fackférening samt fornekandet av forenings-
frihet for brandman, séval som andra begransningar av fackliga rattigheter, i synnerhet inom
offentlig sektor.

INSER dock att den nya politiska situationen i Korea 6ppnar upp mgjligheten till utveckling
pa dessa omraden, och,

UPPMANAR darfor den sydkoreanska regeringen att omedelbart behandla frigorna ovan
och utrota samtliga sociala missférhéllanden som Parkregeringen lamnat efter sig.

UPPMANAR PSI:s sekretariat och medlemsforbund att fortsitta stodja och visa solidaritet
med kampen som PSI:s sydkoreanska medlemsforbund for med avsikt att sdkerstilla fullstan-
diga fackliga rattigheter, utoka det fackliga skyddet till otrygga anstéllningar inom den offent-
liga sektorn, bekdampa privatiseringar och liberalisering samt utvidga hogkvalitativa offentliga
tjanster.

UPPMANAR medlemsforbund i Sydkorea och runt om i varlden att dela med sig av sina er-
farenheter och genomfora en kollektiv analys av nya former for massprotester, sisom det sen-
aste ljusskensupproret i Sydkorea, med maélet att utveckla nya och effektiva organisationsfor-
mer och kollektiva strategier for att bekampa hogervriden nationalism/populism och utestang-
ande politik samt utveckla arbetstagares makt och kontroll 6ver den offentliga sektorn.

UPPMANAR sekretariatet att stodja dessa insatser, inklusive genom att tilldela resurser for
forskning med avsikt att utveckla en tydligare forstéelse av de globala politiska och ekonomiska
trendernas inverkan pa den offentliga sektorn i de olika landerna och underlitta utbyte mellan
medlemsforbunden.

Inldmnad av PSI Korean Affiliates Council

PSI:s styrelse rekommenderar stod.
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RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 48) SOLIDARITET MED DET KURDISKA FOLKET

3o0:e virldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

Emedan det kurdiska folket, som bestar av mer dn 30 miljoner méanniskor saknar ett hemland
och ar utsatt for fortryck och vald fran regeringar och icke-statliga krafter i Syrien, Turkiet,
Irak och Iran; och

Emedan arbetarrorelsen, enligt var tradition av stod till demokratin i Spanien under dess in-
bordeskrig ocksd maste stodja denna kamp;

BESLUTAR PSI att vara solidarisk med det kurdiska folket i dess kamp for sjalvbestam-
mande och ett fritt och jamlikt samhélle som vilar pa sekulédra och frihetsbejakande socialist-
iska principer;

BESLUTAR VIDARE PSI att stodja de sjdlvorganiserade Enheterna for Folkskydd respek-
tive Kvinnoskydd (YPG och YPJ) som inrittats for att forsvara kurdiska samhéallen som Rojava
och Kobane;

NOTERAR att PSI ska undersoka mojligheterna till konkret humanitart stod och utveckl-
ingsstod till kurdiska samhallen och representativa organisationer;

BESLUTAR AVEN att PSI ska uppmana regeringar, civilsamhillet och den globala arbetar-
rorelsen att ge sitt stod till det kurdiska folket.
Inldmnad av National Union of Public and General Employees (NUPGE), Kanada

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 49) ISRAEL OCH PALESTINA (dtertaget)

Inldmnad av: Union of Clerical, Administrative and Public Service Employees-Histadrut, Union of
Government Employees-Histadrut, Israel, & the International Brotherhood of Teamsters, USA

Denna resolution har dragits tillbaka till formdn for Andring Nr. 43 till Resolution Nr. 51.

FORSLAG TILL RESOLUTION Nr. 50) FOR EN SJALVSTANDIG PALESTINSK STAT
SOM TILLHANDAHALLER SINA MEDBORGARE OFFENTLIGA TJANSTER
AV GOD KVALITET

3o0:e virldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

NOTERAR att:

- Utover den pagaende ockupationen dr det storsta hotet mod fred i Mellanostern idag ér att
Israel och USA:s regering har avvisat tvastatslosningen, enligt vad som framgick av det
forsta motet mellan USA:s president Donald Trump och Israels premiarminister Benjamin
Netanyahu.

- Denna amerikansk-israeliska tendens har uppkommit efter den viktiga resolutionen som
antogs av FN:s sidkerhetsrad den 23 december 2016, med nr 2334, och som uppmanade till
ett omedelbart upphorande av alla bosattningsaktiviteter och ansig att samtliga bositt-
ningar som byggts efter 1967 inte var lagliga. Den bekriftade ocksa sin vision om en
tvastatslosning dar tva demokratiska stater, Israel och Palestina, lever sida vid sida och i
fred, inom sikra och erkdnda granser.
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- Trots resolutionen frn FN:s sikerhetsrdd fortsitter den israeliska regeringen sin bosatt-
ningspolitik i allt hogre takt, inklusive i Ostra Jerusalem, for att gora de ockuperade pales-
tinska territorierna omojliga att leva i.

- Gaza ar fortfarande under blockad och darmed far dess befolkning utsta sociala umbaran-
den av olika slag, och i synnerhet pa hilsoomradet: den israeliska regeringen har till och
med forbjudit palestinier att korsa gransen for att fa vard.

Kongressen NOTERAR vidare att:

- PSI har i tidigare resolutioner uttryckt sin overtygelse om att en varaktig fred i Mella-
nostern endast kan vila pa rattvisa och sjdlvbestimmande for palestinierna, och maste ut-
mynna i en suveran, sjalvstandig och livskraftig palestinsk stat som lever sida vid sida med
en siker israelisk stat.

- PSI anser inte att dess huvudslogan “for offentliga tjanster av god kvalitet” kan tillampas
péa ett land som Palestina, utan inrdttandet av en sjalvstidndig och demokratisk palestinsk
stat. Inga offentliga tjanster av god kvalitet dr mojliga utan en stat som har férmagan att
fatta sina egna beslut genom demokratiska mekanismer och oberoende av utlandska mak-
ter.

Kongressen BESLUTAR darfor att:

1) ANVANDA sloganen “for en demokratisk och sjilvstindig palestinsk stat som tillhanda-
héller sina medborgare offentliga tjanster av god kvalitet”.

2) UPPMANA medlemsforbunden att arbeta med sina regeringar for att fa dem att utéva
patryckningar pa Israel for att tillimpa FN:s sdkerhetsrads resolution nr 2334, utéver re-
solutionerna 338 och 242, samt att utéva patryckningar for att hava blockaden av Gaza-
remsan.

3) GENOMFORA ett sirskilt projekt for Palestina under sloganen ovan, som ska inbegripa
en internationell PSI-konferens och leda till en internationell kampanj. Denna internation-
ella konferens kommer att inrikta sig pa foljande fragor:

a) Ockupationen och dess foljder for offentliga tjanster och palestiniernas livsvillkor,

b) Palestinska myndighetens sociala och ekonomiska politik, och utformningen av en po-
litik som leder till offentliga tjanster av god kvalitet,

c) Offentliga tjanster av god kvalitet och deras roll for att uppratta demokrati.

d) Deinhemska och de internationella fackliga organisationernas roll for att bygga upp en
demokratisk och sjéalvstandig palestinsk stat.

e) Arbetsnormer och fackliga réattigheter i lagen och i praktiken.

Inldmnad av Syndicat National Autonome des Personnels de l'"Administration Publique, Algeria, for
PSI Sub-regional Advisory Committee for the Arab region, Libanon, for SNAPAP

Arbetsordningskommittén tar inte stdllning.

Sid 40 av 48



Resolutions- och dndringsforslag Nr. 3-55 (augusti 2017)

ANDRINGSFORSLAG TILL RESOLUTION NR. 50

Andringsforslag Nr. 42
LAGG TILL FOLJANDE STYCKE SOM SISTA BESTAMMELSE I RESOLUTIONEN:

Vidare UPPMANAR kongressen PSI-ledningen att inleda ett uppdrag i Pales-
tina och Israel for att utforska dessa fragor och ge rekommendationer for in-
rittandet av program avsedda att stirka fackforeningar for offentliganstillda
1 hela regionen.

Inldmnad av American Federation of Teachers (AFT), USA

Forfattarna till Resolution Nr. 50 stoder denna dndring.

Arbetsordningskommittén har dnnu inte tagit stdllning till denna dndring.

FORSLAG TILL RESOLUTION Nr. 51) PALESTINSKA ARBETSTAGARES
RATTIGHETER I ISRAEL

Inlimnad av the American Federation of Government Employees (AFGE); American Federation of Teachers
(AFT); Asociacion del Personal No Docente de la Universidad de Buenos Aires (APUBA, Argentina); Centrale des
syndicats du Québec (CSQ, Kanada); International Brotherhood of Teamsters (IBT, United States of America);
Public Services labour Independent Confederation (PS-LINK); Service Employees International Union (SEIU);
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autéonoma de México (STUNAM, Mexico)

Denna resolution har dragits tillbaka till formdn for Andring Nr. 42 till Resolution Nr. 50.

ANDRINGSFORSLAG TILL RESOLUTION NR. 51

Andringsforslag Nr. 43

Inldmnad av Union of Clerical, Administrative and Public Service Employees-Histadrut och Union of
Government Employees-Histadrut, Israel.

Denna dndring har inte spridits, dd Resolution Nr. 51 har dragits tillbaka.

Arbetsordningskommittén har dnnu inte tagit stdllning till denna dndring.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 52) KANADAS ANTI-TERRORISTLAG 2015

3o0:e viarldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjians-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

EMEDAN:

e Kanadas regering antog lagforslaget C-51, Anti-terroristlagen, 2015, i juni 2015.

e Det regerande partiet i Kanada, Liberal Party, enhetligt stodde lagstiftningen med forbe-
héllet att de skulle upphava dess virsta delar om de blev valda; de héller nu pa att se 6ver
lagstiftningen;

e Anti-terroristlagen allvarligt hotar de medborgerliga och demokratiska friheterna for alla
som bor i Kanada, inbegripet yttrandefriheten, foreningsfriheten, den personliga siker-
heten, friheten fran olaglig rannsakan, och friheten fran godtyckliga arresteringar;

e Anti-terroristlagen definierar hot mot "landets sakerhet” som bl.a. storning av kritisk in-
frastruktur och hot mot den ekonomiska och finansiella stabiliteten, vilket gor att fackfor-
eningsmedlemmar- och aktivister som genomfor strejkatgarder och andra former av legi-
tima protester, kan utsattas for orattvis bevakning och kriminalisering;

e Anti-terroristlagen ger Canadian Security Intelligence Service (CSIS, Kanadas siakerhets-
tjanst) breda befogenheter att inhdmta och dela personliga uppgifter samt att frihetsberova
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utan rattslig provning. Dessa befogenheter innebir en avsevird forandring av CSIS upp-
drag och vager tyngre dn kanadensarnas rattigheter som idag ar skyddade inom det straff-
rattsliga systemet;

e Daé det saknas ett starkt utskott for 6versyn av den nationella sikerheten i parlamentet, och
ett starkt och 6vergripande Gversynsorgan, fruktar vi att denna lagstiftning kommer att
leda till brott mot manskliga rattigheter.

e Anti-terroristlagen ar ett systematiskt forsok att skapa en kultur av radsla genom att rikta
sig mot minoritets- och marginaliserade grupper i Kanada, och syftar inte till att forhindra
terrorddd men att tysta legitima protester mot en ifragasatt regeringspolitik;

Public Service International (PSI) KOMMER ATT:

e Stodja samtliga anstrangningar fran arbetarrorelsen i Kanada for att motsitta sig Bill C-51
the Anti-Terrorism Act, 2015 i sin helhet, genom att svara pa bradskande begiaran om brev,
e-postmeddelanden och exponering genom sociala medienatverk;

e Framfora starka invindningar mot Kanadas regering da denna lagstiftning oundvikligen
strider mot yttrandefrihet, foreningsfrihet, manskliga rattigheter och demokrati;

e Aktivt stodja arbetarrorelsen i Kanada for att komma i kontakt och samarbeta med fackliga
organisationer och grupper inom civilsamhallet runtom i varlden som delar var oro Gver
att anti-terroristlagstiftningen anviands som ett verktyg for att tysta protester mot hogerre-
geringars politik; over att den riktar sig pa ett oproportionerligt siatt mot minoritets- och
marginaliserade grupper; och 6ver att den hotar att undergriava var solidaritet sdsom ar-
betstagare.

Inlidmnad av Canadian Union of Public Employees (CUPE), Kanada

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 53) VADJAN FOR FREDSPROCESSEN I COLOMBIA

(Originalversion: spanska)

3o0:e viarldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

Uttrycker sin tillfredsstéllelse 6ver underskrivandet av det Allmdnna avtalet for den vdpnade
konfliktens upphorande och uppbyggnaden av en stabil och varaktig fred efter avslutningen
av forhandlingarna mellan FARC-EP och Colombias regering, som gjorde slut pa en 50-arig
vapnad konflikt mellan landsméan- och kvinnor som blivit djupt rotad i nationens hjarta och
forhindrat skapandet av en modern, inkluderande stat som alla kan delta i, for att istéllet halla
tillbaka tillvixten och vidga klyftan mellan en méngmiljonarsminoritet och en allt fattigare
majoritet utan tillgang till offentliga tjanster av god kvalitet.

PSI NOTERAR iven med oro att diskussioner i det colombianska parlamentet om iakttagan-
det av det Allmanna avtalet for den vapnade konfliktens upphorande har agt rum i ett upprort
politiskt klimat som hotar att leda till en ny konflikt och kan forhindra utformningen av den
lagstiftning som kravs for att fullfolja genomforandet av avtalet mellan FARC och regeringen
samt sikerstilla att den iakttas.

Mot den bakgrunden, VADJAR PSI till de undertecknande parterna, i synnerhet den colom-
bianska kongressen att fraimja ett klimat som bidrar till en sa bred nationell dialog som mgjligt,
och uppmanar alla nationens representativa krafter, inklusive de fackliga organisationerna att
svara positivt pa forslaget att skapa en stabil rittslig ram for det ovanndmnda avtalet, som en
gang for alla skyddar det hogsta virdet, freden for det colombianska folket, och anvander den
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rattsliga ramen for att gora framsteg i att befasta samhallsomfattande, inkluderande och de-
mokratiska offentliga tjanster, sarskilt for de grupper som drabbats mest av en vipnad konflikt
som pagatt i mer dn 50 ar.

Inldmnad av Sindicato Nacional de Empleados de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
(SINEDIAN); Sindicato de Trabajadores del Hospital Universitario San Ignacio
(SINTRASANIGNACIO); Sindicato Nacional de Trabajadores al Servicio del Estado
(SINTRAESTATALES) — Colombia

PSI:s styrelse rekommenderar stod.

ANDRINGSFORSLAG TILL RESOLUTION NR. 53

Andringsforslag Nr. 41
INFOGA FOLJANDE STYCKE MELLAN NUVARANDE STYCKENA 1 OCH 2:

Kongressen ERKANNER detta historiska genombrott samt utlovar sitt stéd och

uppmanar sina medlemsforbund virlden 6ver att ocksa stodja Colombias fack-
liga organisationer i den avgorande roll som de kommer att spela for att ge liv at

fredsavtalet, forsvara social rittvisa och uppritthalla ett fredligt och demokra-
tiskt samhalle.

Inldmnad av American Federation of Teachers (AFT), USA

Forfattarna till Resolution Nr. 53 stoder denna dndring.

Arbetsordningskommittén rekommenderar stod.
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RESOLUTIONSFORSLAG Nr. 55) MEDLEMSAVGIFTER

3o0:e virldskongressen, Internationell facklig organisation for offentliga tjans-
ter (PSI), mote i Genéve 30 oktober till 3 november 2017

Noterar det stora antalet nya arbeten som PSI paborjat sedan kongressen 2012 pd omraden
sasom skatterattvisa, handel, privatiseringar, hallbar utveckling, migration och sektorer;

Noterar det 6kade arbetet avseende policy, researcharbete, kampanjer, kommunikation och
paverkansarbete inom alla omréden av PSI:s arbetsprogram;

Noterar PSI:s stabiliserade ekonomiska situation sedan kongressen 2012 med avsevirda be-
sparingar och effektiviseringar;

Noterar den alltmer komplexa politiska situationen runtom i virlden och de 6kade globala
angreppen pa offentliga tjanster och anstéllda, vilka méaste hanteras om de anstillda i offentlig
tjanst ska kunna behalla och forsvara sina arbetsvillkor, sina fackliga rattigheter och offentliga
tjanster av god kvalitet;

Inser manga av PSI:s medlemsforbunds svara politiska och ekonomiska situation;

Inser att PSI:s personal pa huvudkontoret har upplevt ett 16nestopp under det nuvarande
mandatets tva forsta ar med sammanlagt 2 % lonedkning sedan kongressen 2012;

Inser att PSI:s medlemsavgifter endast har 6kat tva ganger sedan 2008, med 6 eurocent sam-
manlagt, och har varit frusna pa nuvarande niva om 95,5 eurocent under de tva senaste aren;

Inser att de tillgdngliga uppgifterna fran Varldsbanken (2012—2015) visar att den globala in-
flationen okat med 11,6 % under de fyra aren till och med 2015 och att inflationen i Frankrike,
dar PSI har sitt huvudkontor, har 6kat med 3,4 % under samma period; och

Inser att PSI har betydligt 1agre medlemsavgifter dn de flesta andra globala fackforbund.

Kongressen beslutar darfor att: uppdra at styrelsen att faststdlla kommande medlemsav-
gifter till PSI.

Inldmnad av PSI:s styrelse
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Internationell facklig organisation for offentliga tjanster
(PSI) &ar en global facklig federation som representerar 20
miljoner kvinnor och man i den offentliga sektorn i 150 lander.
PST kampar for manskliga rattigheter, social rattvisa och allas
ratt till offentliga tjanster av god kvalitet. PSI samarbetar
med FNs institutioner och med arbetarorganisationer och folk-

rorelser.
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