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Punkt 1: Inledning

PSl:s President Dave Prentis 6ppnade motet. Han hdlsade deltagarna vdlkomna och lamnade 6ver
ordet till Daniel Bertossa, policy- och forvaltningsansvarig inom PSI och Pauline Chase, samordnare av
teamet for allmanna tjanster, som gav praktisk information.

Ursdkter framfordes for franvarande medlemmar, och det holls en tyst minut till minnet av avlidna
kollegor (Bilaga 1).

Samtliga dndringar i styrelsens sammansattning aterfinns i listan under Bilaga 2.

A PSI:s och styrelsens vagnar tog David avsked av Stélios Tsiakkaros, Fédération Interco, Frankrike, som
meddelat att han gar i pension.

Det foreslogs tva andringar i dagordningen, bada under punkt 3, Kongressen:

e Gillande punkt 3d) Nomineringar till fullmaktskommittén: i enlighet med artikel 6.7 i stadgarna
bestamdes det att behandla valet av medlemmarna i fullmaktskommittén under styrelsemotet EB-
151 foére kongressen,

e Tillagg av ett nytt understycke 3g): nominering av tva valforrattare till kongressen, i enlighet med
artikel 6.9 i stadgarna.

EB-150

e NOTERADE ursakterna,

e NOTERADE godkdnnandet av protokollet for styrelsemétet EB-149,

e GODKANDE dagordningen med dndringsférslagen,

e NOTERADE att den uppdaterade styrelsesammansattningen skulle bilaggas protokollet.

Punkt 2: Genomforande av handlingsprogrammet

Rapport fran generalsekreteraren

PSl:s generalsekreterare Rosa Pavanelli presenterade en kort rapport om verksamheten sedan

styrelsemotet EB-149 i november 2016:

o Overallt fortsatter arbetstagare att vara de nyliberala krafternas framsta maltavla och de offentliga
tjdnsterna undergrdvs av atstramningspolitiken, dven om det nu ar vida erkant att de gamla
recepten inte fungerar.

e PSl:s kampanjer kring rattvisa skatter och handel ar fortfarande prioriterade fragor foér 2017 dven
om det ar svart att uppna en global konsensus for att stoppa férhandlingarna.

e "Stoppa TPP”-kampanjen ar i standby. USA-regeringens andrade installning till TPP ar inte en foljd
av att Trump tankt om rent allmant, utan ar ett satt att forsvara landets intressen.

e PSI fortsatter att studera forsorjningskedjor, etiskt uppforande och privatiseringar dar trenderna
haller i sig, vilket ar gynnsamt for bilaterala avtal.

e Nigeria vagrade nyligen att skriva under avtalet om ekonomiskt partnerskap (Economic
Partnership Agreement, EPA) med EU. Det 6ppnar upp for mojligheten att starka den fackliga
rorelsen i Afrika.

e Foljderna av Brexit och de kommande valen i Europa (Frankrike och Tyskland): resultaten ar osdkra
men de progressiva krafterna kommer inte att tillhéra vinnarna.

e Andringar och utmaningar férvéntas i Latinamerika med de kommande valen i Ecuador och den
fortsatt instabila situationen i Venezuela.

e Efter styrelsemotet EB-149 inledde PSI nya aktiviteter och anordnade for forsta gangen, med stéd
av ACTRAV ILO, ett mote for att diskutera fragor kring arbetstagare med funktionshinder inom
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offentlig sektor och arbetslivet den 8-9/12/2016'. Planeringen fér ett inkluderingsprogram
kommer att paborjas vid ett andra mote den 15/05/2017.

| december 2016 holls ett varldsmote for PSI HSSTF, dar PSI lanserade en global kampanj kring
ratten till hdlsa som en méansklig rattighet?. Métet tog ocksd upp UN ComHEEG:s rapport om hilsa
och sysselsattning. PSI har spelat en avgorande roll i utarbetandet av dokumentet, som
uppmarksammar tva aspekter: 1) halso- och sjukvardstjanster som en grundlaggande mansklig
rattighet; vi sager "nej” till halsa som en produkt; halso- och sjukvardstjanster ar ett satt att utrota
fattigdom och framja hallbar utveckling; och 2) de verkliga arbets- och anstallningsvillkoren for
hélso- och sjukvardspersonal.

PSI spelade en stor roll i UNCSW-motet 2017, som forbereddes under ett mote i december 2016
och samfinansierades av FES. Arets tema var ekonomisk egenmakt for kvinnor. PSI-kollegornas
arbete hjalpte till att uppna imponerande resultat: de Gemensamma slutsatserna (Agreed
Conclusions)® understryker starkt vikten av fackliga organisationer och anstindigt arbete i
genomfdrandet av politiken for ekonomisk egenmakt.

Ledarskiftet i FN, med Antdnio Guterres som ny generalsekreterare férebadar ett nytt klimat som
PSI skulle kunna dra nytta av. PSI behover ocksa stodja den fackliga rérelsen inom FN.

En stor del av sekretariatets arbete sedan styrelsemotet EB-149 &dgnades at att finjustera
handlingsprogrammet och stadgedndringarna inom ramen for forberedelsen av
kongressdebatterna.

Rosas rapport féljdes av en rapport fran Kvinnokommittémaotet som hallits dagen innan under ledning
av Kvinnokommitténs ordférande Juneia Batista, FETAM-SP, Brasilien (se Bilaga 3, originalrapport pa
spanska).

Rapport fran kvinnokommittén

1.

Arets 61a UNCSW-mote tog for forsta gdngen upp kvinnors problem i arbetslivet. 8 600 deltagare

fran regeringar och civilsamhallet, inklusive 150 fackféreningsmedlemmar, utmanades av ett

mycket synligt PSI som lyckades fa med sina fragor kring arbets-/manskliga rattigheter och ILO-

konventioner i debatten.

PSl:s kampanj mot vald i arbetslivet*: kvinnor varlden éver kraver respekt samt battre levhads- och

arbetsvillkor. For att forbereda utarbetandet av en ILO-konvention om vald i arbetslivet under

2018, kommer alla ILO-medlemsstater att fa ett frageformular som handlar om dessa fragor,

mellan april och september 2017.

Den 8 mars 2017, pd den Internationella kvinnodagen®, framhdlls kraven pa social rattvisa,

solidaritet och demokrati.

Kongressforberedelser:

— Utkastet till handlingsprogrammet studerades och det féreslogs ett antal dndringar.

— Under kongressen kommer ett sarskilt méte om jamlikhet att anordnas fér samtliga deltagare.
Det ska innehalla en utfastelse om att fa bort konsrelaterat vald.

— Resolutioner: kvinnokommittén diskuterade den nordiska resolutionen nr 9, “Jamlikhet for
personer som menstruerar”, och bekraftade att den verkligen utgor en angeldgenhet for den
offentliga sektorn.

Gloria Mills, UNISON, UK, ordinarie medlem i kvinnokommittén, kompletterade rapporteringen enligt
foljande:

Omfattningen har utvidgats, fran att avse vald mot méan och kvinnor i arbetslivet till att dven syfta
pa vald mot arbetsgivare. Flera regeringar och arbetsgivare anser att stridsatgarder, och i

Ihttp://www.world-psi.org/en/event-role-public-service-trade-unions-achieving-decent-work-persons-disabilities

2 http://www.world-psi.org/en/right-health-campaign-better-future-publichealth4all

3 http://www.unwomen.org/en/news/stories/2017/3/press-release-un-csw-provides-roadmap-to-womens-full-and-equal-
participation-in-the-economy

4 http://www.world-psi.org/en/issue/vaw

5 http://www.world-psi.org/en/women-around-world-stand-social-justice-enough-enough

4
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synnerhet strejker utgér en form av vald. Vi maste motarbeta synen pa strejk som en
valdshandling.

e Avseende handlingsprogrammet antog kvinnokommittén en tvadelad metod fér integreringen av
jamstalldhetsperspektivet, med avsikt att skilja mellan PSl:is och medlemsférbundens
ansvarsomraden.

e Kvinnokommittén bad styrelsen att wuppdatera PSl-materialet om integrering av
jamlikhetsperspektivet, genomféra jamstalldhetsrevisioner, och utarbeta en tydlig fardplan med
ett strategiskt ledarskapsprogram, sa att PSl och dess medlemsférbund kan driva forandringen.

e |nom UNSCW fanns en grupp som reagerade starkt och ville fa bort alla hanvisningar till ILO-
konventionerna fran de Gemensamma slutsatserna. Att paverka FN-processen och framhalla ILO:s
roll forblir avgérande. Lyckas vi inte kommer vara villkor att begrdnsas pa ett oacceptabelt satt.

Andra deltagare uppmaérksammade kvinnor i konfliktsituationer, men ocksa stora framgangar for
kvinnor i Mexiko och i Indien.

Rosa rapporterade att PSI planerar ett fackligt utvecklingsprojekt kring migration i Afrika. Projektet
skulle ocksa kunna galla internflyktingar. Hon skulle fraga de svenska fackliga organisationer som
stoder projektet om de aspekterna kan inkluderas.

Regionala rapporter

Omar Autdén, UPCN, Argentina, om Latinamerika
Latinamerika ar en region i snabb forandring dar den nyliberala politiken utvecklas starkt.

1. Degemensamma problemen ar forsamringen av den politiska representationen, korruptionen och
media som forvandlats till den huvudsakliga politiska kraften. Det satter den fackliga rérelsen i en
svar sits: forutom att forsvara arbetstagares rattigheter maste vi ocksa definiera oss sjdlva som
barare av en politisk ideologi.

2. | Brasilien hojdes pensionsaldern for kvinnor. Om ena partnern dor ar den dverlevandes sociala
rattigheter begransade.

3. Chile: nyligen holls en demonstration mot privata pensionsinstitut. Medborgare kdmpar ocksa for
att fa tillbaka offentlig utbildning.

4. Venezuela ar ett fragmenterat samhalle. Maduros attityd visar att han férsoker starka sin makt
over landet.

5. Argentina: Macri har avskedat offentliganstidllda och vi samarbetar med andra fackliga
organisationer for att 16sa problemet.

6. LA-regionen godkande forslaget till handlingsprogram foér kongressen, som definierar PSI som en
global facklig ledare inom offentlig sektor. Ett sarskilt interamerikanskt handlingsprogram kommer
att antas vid nasta interamerikanska regionala konferens, och inforlivas i det allmdnna
programmet. Vi arbetar for att starka den internationella fackliga rérelsen, i avsikt att sta emot en
fragmentering av de fackliga organisationerna, vilket skulle undergriava mojligheterna till dialog
med regeringar. Integreringen av jamstéalldhetsperspektivet dr en annan huvudfraga: den 8 mars
holls en jattedemonstration med mer an 500 000 deltagare i Buenos Aires.

Candice Owley, AFT, USA, om Nordamerika

Det ar svart att rapportera darfor att vi inte vet fran den ena dagen till den andra vad Trump kommer
att ta sig for...

1. Hanvill inte fullfélja TPP-férhandlingarna men vill fullfélja férhandlingar om andra handelsavtal.

2. Han vill ater 6ppna NAFTA — vi kommer att gora en uppfoljning med de kanadensiska och
mexikanska medlemsférbunden.

3. De fackliga organisationerna féljer pa nara hall debatterna i den amerikanska kongressen och de
utmanande stéllningstagandena i kongressen. Vi kommer att fokusera pa nasta ars valomgang.
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4. Utnamningarna till hogsta domstolen har vant institutionen emot de offentliganstallda och deras
villkor och rattigheter, vilket forsvagar kollektivavtalen och insamlingen av avgifter.

5. Pa statlig/federal niva sker en liknande utveckling — de offentliganstéllda ber6vas sina rattigheter
till kollektivavtal.

Flera deltagare kompletterade rapporteringen:

e Japan och Kanada vill ateruppliva TPP,

e Mexiko ska inte betala fér muren som Trump haller pa att bygga mellan de tva landerna,

e Kampen mot privatiseringar i Guatemala,

e Solidaritet med Argentina och krav fran samtliga medlemsféorbund om att Macri ska uppfylla sina
ataganden,

e En planerad generalstrejk i Brasilien.

Annie Geron, PSLINK, Filippinerna, om Asien-Stilla Havet

Annie rapporterade kort om foljande:

Medlemsforbundens forberedelser for det arliga ADB-motet (asiatiska utvecklingsbanken),

Fackliga rattigheter i Filippinerna och utomrattsliga avrattningar av tusentals personer,

Filippinernas ratificering av ILO-konvention nr 151,

En ny sjukskoterskelag i Filippinerna,

Indonesien, dar kraven till forman for PSl:s medlemsférbund och mot privatisering av elektricitet

har forklarats strida mot férfattningen,

6. |Indien har hogsta domstolen i Bombay forklarat 4 000 kvinnliga volontédrer inom sjukvarden som
kommunanstallda. Den regionala pensionsfondskommissionaren har ocksa forelagt ett vite och
bekraftat att volontdrerna omfattas av pensions- och férsakringssystemen.

7. Tyfonen Hayan: den andra fasen av kapacitetsuppbyggnaden har gjort det majligt att inratta fem
fasta tjanster och finansiera kontoret. Ett ndtverk med beredskapspersonal haller pa att skapas.

vk wnN e

Atsushi Kawamoto, JICHIRO, Japan, férklarade att TPP ater var aktuellt i Japan och att det nu ar fritt
fram for avreglering av vatten och privatiseringar efter att parlamentet nyligen antagit ett nytt
lagforslag.

Rosa la till information om Indien, dar mammaledigheten forlangts: skyddet av gravida arbetstagare
har ocksa forbattrats. Det kommer att paverka miljontals kvinnor i gruvor, pa félten, i affarer och
fabriker, dven inom den informella sektorn. ILO-konventionerna nr 138 om minimialder och nr 182 om
de varsta formerna av barnarbete har bada ratificerats av regeringen.

Adeniyi Peters Adeyemi, NASU, Nigeria, om Afrika och Arablanderna

1. Den afrikanska kampanjen for rattvisa skatter pagar just nu med olika aktiviteter.

2. Nyligen holls ett ILO-m6te om korruption i Lomé, Togo.

3. Det pagar en kampanj mot privatisering av vatten i Lagos, Nigeria.

4. En kampanj for rekrytering av migrerande arbetstagare har lanserats i Sydafrika.

5. PSl:s medlemsférbund DENOSA i Sydafrika forbereder en stor strejk, och det goér aven PSl:s
medlemsférbund i Swaziland.

6. De fackliga rattigheterna i Botswana ar hotade.

7. Samtliga delregionala moéten kom med bra bidrag till forslaget till handlingsprogram och forslagen

till stadgedndringar.
Jan Willem Goudriaan, EPSU:s generalsekreterare, om Europa
1. Brexit: processen kommer att anvandas av Storbritanniens regering for att gora landet till ett

lagskatte- och lagloneland. Ett natverk inrdttades inom ETUC for att stodja processen pa facklig
niva. Mottot dr “Réatten att stanna”.
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EU:s sextiodrsjubileum har kantats av kritik. Trots o©kande nationalism, rasism och
framlingsfientlighet, finns det ocksa en férnyad uppskattning av vad EU star for, d.v.s. ett stort
omrade med fred och en stark social dimension. Nasta vecka kommer EU-kommissionen att
presentera en EU-pelare fér sociala réttigheter®.

Pa sitt senaste mote antog EPSU:s styrelse en resolution om kvinnors rattigheter samt en fardplan
for de tva kommande aren. En jamn konsfordelning i EPSU:s konstitutionella organ har uppnatts.
Organisation och rekrytering &r andra huvudfragor avseende integreringen av
jamstalldhetsperspektivet.

Fackliga rattigheter: ett ETUC/ITUC-uppdrag kommer att genomféras i Turkiet i maj 2017.
Folkomrostningen har gett mer makt at den turkiske presidenten, till nackdel for de progressiva
krafterna. Resultatet har bestridits av OSCE’, samt av vissa av PSI-EPSU:s medlemsférbund.
Grekland ar fortsatt under press: Internationella valutafonden kraver ytterligare avregleringar
samt privatiseringen av energi och vatten. Detta bestrids av EPSU tillsammans med sina grekiska
medlemsforbund.

EPSU ar sedan 2016 utsedd till medlem i EU-Koreas interna radgivande grupp (Domestic Advisory
Group, DAG) med uppdrag att framja handelskapitlet i frihandelsavtalet mellan EU och Korea. Vid
sitt senaste mote diskuterade DAG den koreanska regeringens fortsatta repressalier mot de
fackliga organisationerna.

Handelsavtal: CETA — tack vare patryckningar fran civilsamhallet maste avtalet nu ocksa tas upp i
de nationella parlamenten. Handelsavtalet mellan EU och Japan ar det hemligaste avtalet, trots
ataganden om insyn. EU-kommissionen och EU-regeringars multilaterala investeringsdomstolar
arbetar vidare, trots att de grundldggande bristerna inte atgardats.

Réattvisa skatter: skatt pa finansiella transaktioner — EPSU samarbetar med olika partner for att
stédja kravet pa en sadan skatt och for skydd av uppgiftslamnare.

Loneforhojning i alla europeiska lander — detta ar ett gemensamt krav fran alla férbund som
kulminerar pa férstamajdagen.

EPSU:s organisations- och rekryteringstjanster fokuserar pa héalso- och sociala tjanster, med
betoning pa sociala tjanster.

Europaregionen har utsett tva nya vice-ordféranden for att ersatta Isolde Kunkel-Weber, ver.di,
Tyskland (tysksprakiga valkretsen), och Jarkko Eloranta, JHL, Finland (nordiska valkretsen): Mette
Nord, Fagforbundet, Norge, och Thomas Kattnig, Younion_Die Daseinsgewerkschaft, Osterrike.
Genomfdrandet av PSl:s handlingsprogram i Europaregionen kommer att fa en skjuts framat i
samband med nasta EPSU-kongress 2019.

Sammanfattningsvis, finns det mycket att vara nedstamd 6ver — men till foljd av detta 6kar
motstandet mot angreppen pa den offentliga sektorn i allmadnhet och kvinnors rattigheter i
synnerhet. | likhet med PSI, samarbetar EPSU alltmer med civilsamhallet, sarskilt kring fragor som
klimatférandringar, fattigdomsbekampning osv.

Dave Prentis kompletterade med information om Storbritannien: laget ar alltmer instabilt i landet, dar
regeringen ligger langt till hoger. Lagar har antagits mot fackliga organisationer och deras
stridsatgarder. 500 000 arbetstillfallen inom offentlig sektor har férsvunnit och fler kommer snart att
forsvinna i en ny vag. Bland vara medlemmar har vi en miljon kvinnor som inte fatt nagon
[6neférhojning pa fem ar. PSI behovs for alla dessa personer som inte har nagon talan — fackliga
organisationer handlar om solidaritet.

Flera deltagare tog sedan till orda och betonade:

stodet till integreringen av jamstalldhetsperspektivet och behovet att se till att
jamstalldhetsperspektivet ocksa integreras i EPSU:s och medlemsforbundens arbete,

Okande framlingsfientlighet, rasism, mm., samt orsakerna till dessa tendenser, dvs.
atstramningspolitiken med sina bedrovliga ekonomiska och sociala resultat,

bhttps://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-
rights_en
7 http://www.osce.org/odihr/elections/turkey/324816?download=true
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e G20-motet i Hamburg, med en enorm vag av protester pa land och vatten den 2 juli 2107,
anordnade av fackliga organisationer och civilsamhallet som tillsammans kdmpar fér en rattvisare
varld.

John Leirvaag, NTL, Norge, talade for den nordiska valkretsen och stéllde tva fragor:

e Vad ar PSl:s avsikter avseende halso- och sociala tjanster? HSSTF som hade mote i december 2016
efter ett avbrott pa flera ar maste fortsatta att traffas.

e Vad giller punkt 2.16 i EB-150:s huvudsakliga bakgrundsdokument, om PSl:s kampanj mot
privatiseringar: varfor bojkottar PSI samrddsprocessen med Varldsbanken?®

Pa fragan om HSSTF svarade Rosa att sekretariatet planerade att omorganisera PSl:s arbete i den
sektorn och géra HSSTF mera hallbart. Den internationella hdlsokampanjen ar en forsta borjan. Allt
relevant material, dven det kring ComHEEG?®, fanns tillgédngligt pa PSl:s hemsida, inklusive material fér
de fackliga organisationer som behover inleda forhandlingar med sina regeringar om malen for hallbar
utveckling (SDGs).

Vice-generalsekreteraren David Boys svarade féljande angdende samrddsprocessen med
Vérldsbanken avseende policyn for offentlig-privata partnerskap: Varldsbanken vill ha med PSI pa sina
villkor och samrada med PSI kring sina fragor. Vart storsta problem med processen ar att Varldsbanken
vagrar att andra installning vad géaller det faktum att offentlig-privata partnerskap morklagger
regeringarnas skyldigheter. Det handlar om bedrageri fran regeringarnas sida. Vi maste satta tillracklig
press pa Varldsbanken for att uppmarksamma problemet, som utgor en grundlaggande brist. Men for
att kunna satta press pa Varldsbanken och dess institutioner pa ratt satt maste vi samarbeta med andra
grupper i civilsamhallet for att krdva social rattvisa och allman tillgang till offentliga tjanster.
Tillsammans blir var rost starkare, darfor att vi da representerar arbetstagare OCH anvandare.

EB-150

e NOTERADE generalsekreterarens verksamhetsrapport,

e NOTERADE aterrapporteringen fran kvinnokommittémotet,

e NOTERADE rapporterna fran PSl-regionerna,

e GODKANDE nomineringen av tvd europeiska vice-ordféranden: Mette Nord, Fagforbundet,
Norge, och Thomas Kattnig, Younion_Die Daseinsgewerkschaft, Osterrike.

Punkt 3: PSl:s 30:e varldskongress 2017

3a) Arbetsordningskommitténs rapport om resolutionsprocessen

Arbetsordningskommitténs ordférande Thomas Kattnig, Younion, Osterrike, pdminde om

arbetsordningskommitténs huvuduppgifter:

e granska samtliga resolutioner och avgoéra om de uppfyller foreskrifterna, studera behovet av att
slda samman, finjustera, dra tillbaka mm., och i ett senare skede genomféra samma process med
medlemsforbundens dndringar,

e ta fram en dagordning for kongressmotena, inklusive nio panelsessioner med olika talare, samt
sakerstalla en jamn kdnsfordelning och en jamn regional férdelning.

Thomas bad Daniel Bertossa att presentera resolutionerna:

Sekretariatet har tagit emot 55 resolutioner fran medlemsférbunden inom tidsfristen.

8”En gemensam uppmaning lanserades tillsammans med CSO-partner i februari att bojkotta Varldsbankens senaste samrad
om PPP som avslutades den 28 februari, efter det att var oro fér dolda kostnader upprepade ganger ignorerats av
Vérldsbanken — en av de storsta institutionerna som framjar, anordnar och finansierar PPP i nagra av de fattigaste landerna
i varlden...”

9 http://www.world-psi.org/en/high-level-ministerial-meeting-comheeg-geneva
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Tre huvudresolutioner lades fram av styrelsen: handlingsprogrammet, de dndrade stadgarna och
resolution nr 55 om medlemsavgifter.

Kommittén har studerat handlingsprogrammet i detalj och dragit slutsatsen att det var mycket
uppmuntrande och strukturerat. Den foreslog att Overféra innehallet i vissa resolutioner till
handlingsprogrammet, for att fa mer tid till politiska diskussioner.

Kommittén diskuterade dven stadgedndringarna och bestamde sig for en konservativ installning till
dessa.

Resolutionerna nr 49, 50 och 51 om situationen i Mellanostern ansdgs komplexa.
Arbetsordningskommittén foreslog att foérséka uppna en konsensus som skulle kunna tillfredsstalla
samtliga inlamnare och de som paverkas av resolutionerna.

Inlamnarna av resolution nr 54 (Unga arbetstagare) har blivit ombedda att dra tillbaka resolutionen
och istéllet foresla en dndring i stadgarna.

Kommentarer/forklaringar avseende arbetsordningskommitténs rekommendationer kring specifika
resolutioner

e Resolution nr 12 borde inférlivas i handlingsprogrammet, for att betona vikten PSI lagger pa fragor
som ror ursprungsbefolkningarna.

e Resolution nr 40: den nordiska valkretsen hade invandningar emot miniminivan for
personaltidtheten. Arbetsordningskommitténs installning var att resolutionen maste studeras mot
bakgrund av handlingsprogrammet.

e Resolution nr 43 borde skjutas upp for att fortydliga formuleringen.

e Resolution nr 18: ingen rekommendation fran arbetsordningskommittén.

Daniel bad ordinarie styrelsemedlemmen Mikhail Kuzmenko, Health Workers Union of the Russian
Federation, att forklara argumentationen bakom resolution nr 18 inlamnad av den ryska och
centralasiatiska valkretsen. Mikhail forklarade att en facklig organisation férsvarar av tradition sina
medlemmars intressen och att en sadan politik skulle vara tillrackligt effektiv for att motverka
minskningen av de fackligt anslutna.

Representanter av den nordiska valkretsen, Kanada, Bulgarien, Mexiko och Frankrike uttryckte sin
forstaelse for den instéllningen. De ansag dock att en stor fordel med kollektivavtalen ar att de kan
anpassas till olika branscher, lander mm. Om kollektivavtalen endast omfattade en grupp arbetstagare
skulle hela tanken med kollektivavtal sattas pa spel. Den principen skyddar alla arbetstagares
I6nenivaer. De fackliga organisationerna maste rekrytera istéllet for att inkrdkta pa de oorganiserade
arbetstagarnas rattigheter.

Dave Prentis foreslog en kompromisslosning: att inte inkomma med nagon rekommendation fran
styrelsen. John Leirvaag insisterade dock pa att styrelsen skulle ta stéllning. Det réstades om huruvida
styrelsen skulle ta stallning om resolution nr 18:

e Tva styrelsemedlemmar var for att styrelsen skulle Iamna en rekommendation.

e Majoriteten var emot forslaget pa en rekommendation fran styrelsen.

Styrelsen tog darfor inte stallning om resolution nr 18.

Rosa presenterade resolution nr 55 (medlemsavgifter) och férklarade de tva alternativen i
resolutionen:

ALTERNATIV A

Kongressen beslutar déirfor att: uppdra Gt styrelsen att faststilla kommande medlemsavgifter till

PSI.
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ALTERNATIV B:

Noterar att det ligger i PSI:s och PSl:s medlemsférbunds ekonomiska och organisatoriska intresse att
kunna planera budgetar i férvdg, och att avgiftshéjningar bér héllas sé laga som méjligt.

Kongressen beslutar déirfor att: faststdlla en héjning av avgifterna med 1 eurocent fér vart och ett av
Kongressens mandatdr 2018—2022 samt uppdra Gt styrelsen att éndra dessa avgiftshéjningar om
omstéindigheterna skulle férdndras.

Representanter for Kanada, Storbritannien, Kamerun, Bulgarien, Norge och Indien uttryckte stod for
alternativ A utifran féljande argument:

e Ett effektivt PSI maste kunna reagera snabbt och flexibelt pa andrade krav.

e Planeringstryggheten for medlemsférbunden maste sakerstallas.

e Det ambititsa handlingsprogrammet har ett pris.

Representanter for Tyskland, Osterrike och Frankrike noterade att alternativ B ocksa kunde sikerstilla
planeringstryggheten, eftersom hojningarna skulle faststéllas fem ar i forvag.

Candice Owley sa att hennes fackliga konvention inte skulle ge styrelsen behorighet att hoja avgifterna.
Hon hade inte haft mojlighet att radgora med sin fackliga organisation. Juneia tillade att dven om en
rimlig 6kning var nédvandig sa hade hon inte mandat att ta stéllning for sin region.

Det noterades dven att PSl:s medlemsférbund maste ange det verkliga antalet medlemmar de har och
att betalningsdisciplinen maste forbattras.

Rosa avslutade debatten med att forklara att en majoritet tycktes foredra att kongressen gav styrelsen
i uppdrag att faststalla medlemsavgifterna — i enlighet med alternativ A. Frdgan om avgifterna fér de
tre forsta aren av kongressperioden skulle tas upp vid den nya styrelsens férsta mote efter kongressen
(EB-152). De regionala exekutivkommittémotena fore kongressen maste forberedas med hansyn till
de dndrade medlemsavgifterna, for att beslut ska kunna tas under styrelsemétet efter kongressen (EB
152).

For mer information, se
e Forslaget till medlemsforbundens resolutioner och dndringar
e Arbetsordningskommitténs tredje rapport.

Bada dokumenten finns tillgdngliga pa alla officiella PSI-sprak och ryska pa kongressens hemsida:
http://congress.world-psi.org/pop-documents/

EB-150

e NOTERADE uppdateringen av arbetsordningskommitténs arbete sedan sitt andra mote,

e BELUTADE att inte ldmna nagon rekommendation om resolution nr 18,

e KOM OVERENS om att rekommendera att resolution 55 omformuleras for att prioritera val A,

e GODKANDE arbetsordningskommitténs rekommendationer angdende de inlimnade
resolutionerna.

3b) Stadgeandringar
Rosa gick igenom dokumentet och presenterade alla relaterade andringar. De huvudsakliga

dndringarna var foljande:

1. En mer inkluderande formulering rorande representativitet och mangfald inom PSl:s
beslutsfattande organ har antagits, i synnerhet nar det galler unga arbetstagare och sektorer (§
5, Beslutande organ).

10



PSl:s styrelsemote EB-150, 20-21 april 2017, ILO Geneéve, Schweiz
Utkast till protokoll

2. Jamstédlldheten mellan kénen ska stédrkas pa kongresser och regionala konferenser och
50/50-regeln ska 6vervakas mycket noggrant. Varje delegation med mer dn en delegat maste ha
lika manga man som kvinnor. Jamstalldhet mellan kénen ska dven vara ett villkor for att erhalla
bidrag.

3. Istyrelsen har antalet unga arbetstagare som ar ordinarie ledamoéter fordubblats for att
utoka de unga arbetstagarnas majligheter att paverka i beslutsfattande organ (§7).

4. Inom RECs (regionala exekutivkommittéer) ska antalet unga arbetstagare som ar ordinarie
ledamoter vara tva per region (§ 12).

5. Regionkonferenserna far okad beslutskraft, eftersom de viljer ledaméter till de regionala
exekutivkommittéerna. Detta sakerstaller storre enighet mellan kongressernas handlingsprogram
och den regionala implementeringen (§ 12, Regionala organ och strukturer).

6. PSl:s fem kdrnsektorer bor finnas representerade i styrelsen (§ 7, Styrelse).

7. Viceordférandenas politiska legitimitet ska starkas. Det innebar att de dven ska ha formella
suppleanter (§ 9, Ordférande och viceordférande).

8. Regionernas och ldndernas mojlighet att inritta nationella samordningsorgan och/eller
sektorgrupper med egna resurser bekraftas (§ 12.7).

9. Minimiavgiften tas bort och varje medlemsférbund ska faktureras efter antalet medlemmar
och det relevanta indexet for landet (bilaga 2).

Fragor togs upp och en diskussion dgde rum kring punkter som hade debatterats pa regional niva:

Att faststadlla SUBRACs, nationella kvinnokommittéer och nationella samordningskommittéer som
konstitutionella organ ar inte nédvandigt, med tanke pa de liberala bestimmelserna i art. 12.6
och 12.7.

Den ovre aldersgriansen pa 30 ar for unga arbetstagare invalda till de konstitutionella organen har
diskuterats utforligt av stadgearbetsgruppen (CWG) och arbetsordningskommittén, vilket
utmynnade i formuleringen ”30 ar vid tiden for valet”.

Det stélldes fragan om varfoér den nya artikeln 21 hdnvisade till schweizisk lag, da beslutet att
flytta PSl:s operativa sekretariat till Schweiz dannu inte tagits. Forklaringen var att oavsett flytten,
var det nodvandigt att tydligt definiera vilken jurisdiktion PSI tillhor.

Sarskilda arrangemang maste faststdllas pa styrelseniva foér att forklara regionala
exekutivkommitténs exceptionellt langa mandatperiod under ©vergangsperioden mellan
kongressen 2017 och nasta regionala konferens.

Att begrinsa antalet mandat for generalsekreteraren och/eller ordféranden rekommenderades
inte, for att bevara principen om féretrade for kongressen.

Antalet ersattare att utndmna enligt artikel 8.2 kan hanteras flexibelt i de olika regionerna.
Formuleringen “erbjuds av offentliganstillda” (Artikel 1: Offentliga tjdnster av god kvalitet)
diskuterades livligt. Det bestamdes till slut att den skulle inga som forsta punkt i listan efter den
forsta meningen. Pa sa satt formuleras de offentliganstalldas tillhandahallande av offentliga
tjdnster som ett mal och en strdvan - och ingar diarmed i den politiska grunden fér PSl:s
organisationsomrade sa som det beskrivs i artikel 2.

Resolution nr 54 om Unga arbetstagare utgor i sjalva verket en andring av stadgarna. Rosa féreslog
att den skulle ses som ett alternativ till styrelsens forslag att a) 6ka antalet unga arbetstagare i
styrelsen och b) utékats med en representant for unga arbetstagare.

Larry Brown, NUPGE, Canada, ifragasatte hanvisningarna till sektorer i artiklarna 5.1 och 7.3,
eftersom dessa inte definierats i stadgarna, och meddelade att NUPGE skulle féresla en alternativ
text.
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http://congress.world-psi.org/pop-documents/

EB-150
e GODKANDE stadgeindringarna for spridning till samtliga medlemsférbund efter mindre
andringar.

3f) Regionala nomineringar till styrelsen

Daniel Bertossa meddelade att sekretariatet dnnu inte hade fatt all information fran regionerna och
bad styrelsen att anteckna all provisorisk information, for att sedan komplettera den vid EB-151.

EB-150
e NOTERADE den provisoriska listan 6ver regionala nomineringar till styrelsen.

3g) Valférrattare till kongressen

Daniel Bertossa presenterade det foljande konstitutionella kravet: valforrattare ska Overvaka
nomineringsprocessen under forberedelserna till kongressen och valen vid kongressen.
Nomineringarna av Morna Ballantyne, PSAC, Kanada, och Tomio Ishihara, JPSU, Japan har tagits emot.
Nomineringsprocessen halls 6ppen fram till andra sessionen dag 2.

Nomineringarna till valforrattare bekraftades formellt och enhalligt under forsta morgonmaotet dag 2.

EB-150
e GODKANDE nomineringen av Morna Ballantyne och Tomio Ishihara till valférrittare under
kongressen.

3h) Kongressens hemsida

Marcelo Netto Rodrigues, PSl:s kommunikationsansvarig forklarade att den visuella estetiken var en
hyllning till vardlandet. Schweiz har deltagit i historiska landvinningar som dadaismen och
konstruktivismen - bada relaterade till arbetarrevolutionen som blir 100 ar under PSI-kongressen. Han
presenterade ett utkast till kongresshemsidan, med ett formuldr for onlineregistrering,
dokumentsidor, tidsplan, hotellinformation, information om Genéve, logotyper, diverse nyheter,
videor om offentlig sektor och pressinformation.

EB-150
e NOTERADE lagesrapporten om kongressens hemsida och férberedelserna i samband med
kongressens kommunikationsarbete.

Innan han avslutade Dag 1 meddelade Dave Prentis att Lakshmi Vaidhiyanathan, en viktig PSI-anstélld
sedan flera dr tillbaka deltog i sitt sista styrelseméte ddrfér att hon snart skulle gaé i pension. Han tog
tillfdllet i akt att, pd medlemsférbundens, styrelsens och PSl-sekretariatets véignar varmt tacka henne
fér sina utmdrkta insatser fér PSI i Asien-Stilla Havet och internationellt. Meddelandet mottogs med
starka applader.
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DAG 2: Adeniyi Peters Adeyemi, NASU, Nigeria, 6ppnade motet i ordférandens franvaro

3e) Regionala nomineringar till sponsring

David Boys: nomineringsprocessen framskrider val i samtliga regioner. PSl:s kriterier respekteras i
allménhet, med ett sarskilt fokus pa jamstalldhet och unga arbetstagare. Tack till den (del)regionala
personalen for gott arbete.

EB-150
e NOTERADE lagesrapporten om nomineringar av sponsrade kongressdeltagare.

Ovriga kongressrelaterade fragor

Budget

David Boys: Av den totala summan pa 1 600 000 €, tilldelade vi 250 000 € fér sponsring och 300 000 €
for oversattning/tolkningskostnader. Ett eventuellt 6verskridande av kostnaderna pa 5-6 procent har
raknats in. Formotena kraver ytterligare tolkning och dokument. Kongresslokalerna i Genéve ar gratis
for PSI, vilket innebar en besparing pa 250 000 €.

Rosa tillade att PSI haller pa att bli alltmer professionellt, och att samtliga videos, logotyper och
affischer skulle kunna produceras internt. Det blir inga registreringsavgifter for kongressdeltagarna
men donationer fran medlemsférbunden for att tacka kongresskostnaderna ar mycket vialkomna. Se
nedan PSI-kongressens uppmaning till finansiering:

http://congress.world-psi.org/pop-documents/

Dagordning (Arbetsordningskommittén)

Daniel Bertossa forklarade att datumet for kongressens 6ppnande hade blivit flyttat till den 30 oktober,
kvallen fore det ursprungliga startdatumet for att lamna mer tid at den politiska debatten. Nio
panelsessioner, inklusive fem sektorpaneler holl pa att finjusteras. Varje panel motsvarade ett stycke
ur handlingsprogrammet och medlemsférbundens resolutioner och dndringar. Talarna hade valts for
att sa langt som majligt uppna jamstalldhet och regional balans. Daniel Bertossa meddelade att en
uppmaning att bekdmpa vald mot kvinnor skulle presenteras, framtagen av kvinnokommittén. Det
skulle vara ett brett politiskt atagande, som tog upp problemets strukturella aspekter.

Sidoevenemang och socialt program

Sandra Vermuyten, kampanjansvarig, presenterade kongressens sidomdten och sociala evenemang:

e Symposium om uppgiftslamnare (Whistleblowers’ symposium) vid ILO

e LGBTQI-Forum (med El)

e Evenemang for Unga arbetstagare

e Mottagning vid Bidtiment des Forces Motrices (BFM) i Genéve, med Emir Kusturica och hans No
Smoking Orchestra

e Oppnande av kongressen med Violonissmo, en barnorkester baserad i Genéve

e Musikunderhallning under kongressen med en blasorkester baserad i Geneve

e Paonsdag och torsdag kommer filmer att visas pa kvallstid

e Besok pa Roda Korsmuseet och/eller CERN

Deltagarna uttryckte sin uppskattning for dessa val och fragade om det skulle finnas lokaler for att
stalla ut nationellt eller regionalt fackligt material. Det bekraftades att sddana lokaler fanns tillgangliga.
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EB-150

e NOTERADE kommentarerna om kongressens budgetsituation,

e NOTERADE arbetsordningskommitténs arbete med utkastet till dagordning,
e NOTERADE de planerade sidoevenemangen och det sociala programmet.

3c) Forslag till handlingsprogram: resultat av de regionala samraden

Peters Adeyemi paminde om att forslaget till handlingsprogrammet hade skickats ut till samtliga
(del)regioner och godkants av de regionala exekutivkommittéerna. Malet var att slutfora forslaget i
form av en styrelseresolution och dela ut det till alla medlemsférbund fore kongressen.

Rosa tillade att PSl:s politiskt sakkunniga hade deltagit i samtliga exekutivkommittémaoten och flera

delregionala moten, for att battre forsta medlemsforbundens behov. Hon papekade att innehallet i

handlingsprogrammet fatt starkt stod oOverlag. Medlemsforbundens férslag var i linje med

dokumentets anda och avsikter. De huvudsakliga andringarna, som inférdes efter samrad pa

(del)regional niva var féljande:

e andring av huvudrubriken,

e uppflyttning av kapitlet om global ekonomi, som blir det andra kapitlet. Syftet ar att presentera
det globala sammanhanget och alla faktorer som paverkar det. Det handlar om finansieringen av
offentliga tjanster — beskattning, skatteflykt, skuldsattning, korruption — alla dessa fragor hor ihop
med varandra,

e forbattring av stycket om digitalisering,

e tydligare hanvisning till otrygga arbeten och utmaningarna till foljd av en flexiblare arbetsmarknad,

e inkludering av aterkommunalisering som en proaktiv atgard mot privatiseringar,

e kvinnokommitténs forslag (se punkt 2, Kvinnokommitténs rapport).

Daniel gick sedan igenom samtliga andringar stycke for stycke.

Styckena 1, 2, 3, 4 och 5 godkdndes utan kommentarer.

Stycke 6 godkdndes med inforlivandet av andringsforslaget fran den tysksprakiga valkretsen.
Diskussion om stycke 7

Understycke 7.2

John Leirvaag hanvisade till resolution nr 40 (Obligatorisk personaltdthet for vardpersonal), som ar
kopplad till 7.2.12d). Det finns en tydlig oro kring antalet patienter per anstalld —att anta en miniminiva
skulle kunna innebéara en "kapplopning mot botten”. Den nordiska valkretsen foreslar en andring av
formuleringen till: “och for en sdker personaltdthet anpassad till de nationella omstandigheterna.”

Herbert Beck, ver.di, Tyskland, hoéll inte med och fick stéd av Cyrille Duch, Fédération Santé-Sociaux,
Frankrike, och Candice Owley och Ritta Thandeka, DENOSA, Sydafrika: i flera lander skulle
vardpersonalen bli hjalpt av en miniminiva for personaltdthet, faststalld av lagstiftarna. Ver.di har
lanserat en stor kampanj for obligatorisk personaltathet inom varden. De senaste ComHEEG-
rekommendationerna framholl ocksa den synen. Nar inte samma regler galler for alla sjukhus minskar
de privata sjukhusen pa personalen for att 6ka vinsten. Fanns det ett lagstadgat krav skulle samma
villkor galla for privata och offentliga sjukhus. Vardnivaerna ska inte minskas pa personalens
bekostnad. En miniminiva for personaltdthet innebar helt enkelt att denna inte far underskridas.
Givetvis far den 6verskridas, om det ar majligt.

Rosa instdimde i den synen och tillade: inom varden ar rorligheten stor bland arbetstagare, och sektorn
har darfor ett hogt antal migranter. En prioriterad fraga i samband med fardplanen for tillampningen
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av malen for hallbar utveckling inom varden borde vara att uppna en internationell standard fér en
miniminiva av personaltithet.

John noterade att hans valkrets skulle utvardera de framhallna argumenten och férvintade sig ett
forslag till kompromissformulering.

Understycke 7.3

Larry namnde att arbetstagarna i hans fackliga organisation inte exakt motsvarade de angivna
kategorierna darfor att Kanada ar valdigt federaliserat. Daniel forklarade att PSI representerar
nationella, regionala, statliga, provinsiella och kommunala nivaer, och att vissa arbetstagare kan
omfattas av mer an en PSl-sektor. Till skillnad fran andra globala forbund tillater PSI
medlemsforbunden att vara aktiva i flera PSl-sektorer, eftersom PSl:s ledning utgdrs av regionala
strukturer.

Understycke 7.4
Stélios fragade om vatten ingick i begreppet energiforsorjning. David Boys bekraftade att sa var fallet
och att dven avfall mm. kunde inga.

Stycke 7.6
Candice paminde sekretariatet att hon hade lamnat in ytterligare formuleringar om globala organ till

Daniel. Hon fick férsakran om att andringarna skulle inforas.

http://congress.world-psi.org/pop-documents/

EB-150
e GODKANDE férslaget till handlingsprogram for spridning till samtliga medlemsférbund i enlighet
med vad som diskuterats.

PUNKT 4: PSl:s kampanj Halsa for alla

Baba Aye, PSl:s handlaggare for halso- och sociala tjanster, gjorde en PowerPoint-presentation om
PSl:s kampanj Mansklig rattighet till hdlsa. Han betonade HSSTF:s roll i formuleringen av kampanjens
plattform, mal, budskap, politiska och organisatoriska grund, tidsplan, format for (del)regionala och
globala aktiviteter, samt forvantade resultat.

Fullstdndig version av PPT-presentationen:
http://www.world-psi.org/sites/default/files/documents/research/publichealth4all.pdf

Baba hanvisade aven till det nya nyhetsbrevet Ratt till halsa (Right to Health) (1a utgava i april 2017):
http://www.world-psi.org/en/right-health-newsletter-all-issues

EB-150
e NOTERADE lagesrapporten om genomforandet av den globala kampanjen "Mansklig rattighet
till hdlsa”.

PUNKT 5: Fackliga rattigheter

Camilo Rubiano, PSl-ansvarig for fackliga rattigheter och nationell forvaltning, presenterade tre
huvudfragor: ILO-konferensen 2017, Turkiet och Liberia.

ILO-konferensen 2017
PSI kommer att vara representerad i samtliga kommissioner under internationella arbetskonferensen:
e Allman diskussion om arbetskraftsmigration,
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e Kommittén for sysselsdttning och anstandigt arbete vid oOvergang till fred — andring av
rekommendation 71;

e Kommittén for grundlaggande principer och rattigheter i arbetet,

e Kommittén for tillampning av standarder (CAS) — 35 lander ingar i den slutgiltiga listan, och vi
kommer att ldamna in en lista 6ver de som &r relevanta for PSI. Ecuador, Turkiet, Kazakstan,
Portugal, Grekland och Spanien skulle kunna inkluderas, men inget har 6verenskommits hitintills.
Foljande lander pa listan ar relevanta for PSI: Guatemala, Colombia, Paraguay, Brasilien,
Filippinerna, Bangladesh, Kambodja, Botswana, Algeriet, Egypten.

En ny 6verenskommelse mellan ILO:s arbetstagar- och arbetsgivargrupper har utmynnat i ett férslag
till nytt 6vervakningssystem, om ILO inte lyckas 16sa frdgan om réatten till strejk. Debatten kommer att
fortsatta och foljas pa nara hall. ILO NORMS kommer att diskutera fall som ror ratten till strejk. Men
Slutsatserna kommer inte att ta hansyn till ratten till strejk. Uppnas ingen dverenskommelse kommer
en sadan inte att ingd i dokumentet. Arbetstagargruppen maste bana vag for forbattrade
overvakningsmekanismer. PSI kommer att sammanstélla ett dokument och [damna in det till ILO, for att
visa hur de offentliganstallda paverkas i praktiken.

Turkiet

Jan Willem gav information om det planerade ITUC/EPSU-uppdraget i Turkiet i maj och om ett
insamlingsinitiativ samordnat av ITUC och EPSU for att hjalpa EPSU-PSI:s turkiska medlemsférbund att
tacka sina rattskostnader. Mer &n 100 000 arbetstagare har avskedats, och de flesta uppsdgningarna
lett till rattsfall®®.

Liberia

Camilo rapporterade om god respons pa resolutionen som antagits av EB-149, “Fackliga rattigheter i
Liberia”, och pa PSl:s bidrag till ILO; PSI och dess medlemsférbund har utévat patryckningar pa den
liberianska regeringen, inklusive genom diplomatiska beskickningar. George Poe Williams,
generalsekreterare for liberianska vardanstalldas forening, informerade nyligen PSI att regeringen
antligen hade gett med sig: en uppférandekod om offentliganstallda och facklig organisering kommer
att utarbetas.

Atsushi Kawamoto och Tomio Ishihara rapporterade att Liberias ambassad i Japan, som de japanska
medlemsforbunden skrivit till for att begara ett mote med ambassaddren, hade bestridit PSI-
informationens korrekthet och fullstandighet. Medlemsférbunden har bett PSI om mer information
men inte fatt nagot svar.

Camilo svarade att fragorna hade mottagits och att lampliga svar skulle ges utifran direkt information
fran Liberia. Sadana handelser ar inga sammantraffanden och ar heller inte ovdntade.

EB-150
e NOTERADE rapporten om PSl:s arbete for fackliga rattigheter och sarskilt forberedelserna infor
Internationella arbetskonferensen 2017.

PUNKT 6: Samarbetsavtalet mellan PS| och EPSU

Rosa rapporterade att det senaste gemensamma motet hade hallits den 29/03/2017, for att studera
arbetet som utforts av de tva organisationerna och analysera situationen utifran de tillgangliga
resurserna, i avsikt att starka samarbetet. Det beslutades att behalla de aterstaende medlen som
overfordes 2016 till aktiviteter under 2018 och 2019, for att utoka det gemensamma arbetet kring
migration och/eller PSl-arbetet avseende internationell handel. Det &r ett stort steg framat, mot
starkare synergier istallet for sporadiska gemensamma aktiviteter. Det foljande motet, som holls den

10 http://www.epsu.org/article/epsu-call-contribute-solidarity-fund-turkish-unions
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PSl:s styrelsemote EB-150, 20-21 april 2017, ILO Geneéve, Schweiz
Utkast till protokoll

22/09/2017 var avsett att utveckla detaljerna. Det uppstod langa diskussioner om de politiska
utmaningarna, sarskilt inom EU, och om den nya geopolitiska situationen som paverkade Europa.

EB-150
e NOTERADE rapporten.

PUNKT 7: Personal

Rosa angav att sedan det senaste styrelsemodtet hade Leo Hyde anstdllts pa
kommunikationsavdelningen och Edith Rojas anstallts for att hjalpa teamet for allmanna tjanster under
kongressforberedelserna. Sokandet efter en eftertradare till Alexandre Kamarotos gjordes med hjalp
av en rekryteringsfirma som skulle presentera ett forsta urval av kandidater i bérjan av juni.

Inom regionerna skedde stora forandringar: Sani Baba Mohammed ar utnamnd till stéllforetradande
regionalsekreterare sedan den 01/01/2017. Lakshmi skulle ga i pension i slutet av april 2017 och en
uppmaning till ansékan har skickats till samtliga medlemsforbund i Asien-Stilla Havsregionen.

Som ett led i PSl:s atgarder for ekonomisk hallbarhet hade arbetstiderna och personalen skurits ner i
vissa delregioner i borjan av nuvarande kongressperiod. Situationen har nu stabiliserats och
arbetstiden fér Sandra Massiah, delregional sekreterare for Karibien kunde diarmed hojas fran 75
procent till 100 procent. F6r Nayareth Quevedo Millan, delregional sekreterare for Latinamerikas Cono
Sur sedan den 01/01/2017, hojdes arbetstiden fran 80 procent till 100 procent.

Rosa uttryckte sedan uppskattning for hela personalens insatser till kongressférberedelserna.

EB-150
e NOTERADE personalférandringarna inom huvudorganisationen och regionerna.

PUNKT 8. Flytt

David Boys gav en uppdatering av situationen:

| enlighet med tidigare styrelsebeslut, anlitade vi en konsultfirma for att hjdlpa till med analysen,
inklusive for personalens anstallningsvillkor. Utifran den informationen kommer vi att kunna inleda
diskussioner med personalrepresentanterna och ge en tydligare bild till styrelsen. Vi har fortfarande
ett ndra samarbete med Stefan Giger, vars stdd och insikter utgor en ovarderlig hjalp.

Stélios Tsiakkaros uttryckte de franska medlemsférbundens missnéje, och tog upp tva punkter: 1)
Styrelsemotet i november 2016 resulterade inte i nagot beslut, endast i en principférklaring, darfor att
Dave Prentis inte ville ta nagot oaterkalleligt beslut. Tar vi inte nagot beslut idag, nar ska vi da gora
det? 2) Vad innebar egentligen processen for samrad med personalen och upplosningen av det
operativa sekretariatet i Frankrike?

Rosa forklarade att hon hade anlitat en konsultfirma darfér att all PSI-personal var upptagen med
kongressforberedelser. Hon sa att flytten av PSl:s huvudorganisation till Schweiz var nédvandig,
oavsett huruvida vi flyttar pa det operativa sekretariatet. Enligt schweizisk lag maste landet dar
organisationen ar baserad anges for samtliga organisationer registrerade i Schweiz. | annat fall bli det
landet dar ordféranden ar skriven. Med den nya artikeln 21 i PSl:s stadgar sdkerstaller vi att Schweiz
ar landet dar rattsliga tvister ska avgoras.

En annan aspekt var att flytten till Schweiz skulle [6sa motsdgelser i generalsekreterarens avtal, som
idag ar mycket brackligt under fransk lag.
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Utkast till protokoll

David foreslog att sammanstdlla ett informationspaket som wunderlag for styrelsebeslut.
Informationspaketet ska sakerstdlla klarhet i beslutsprocessen, och hjalpa styrelsen att studera
foljderna pa kort och Iang sikt for att kunna ta ett valgrundat beslut.

EB-150

e NOTERADE lagesrapporten om flyttplanerna och uppdraget som givits en konsultfirma,

e BEKRAFTADE ATER behovet for sekretariatet att ta fram ett “informationspaket” for styrelsen,
dar foljderna av en flytt av PSl:s huvudorganisation och operativa sekretariat till Schweiz ar
utforligt beskrivna.

PUNKT 9: Ekonomi

Peters Adeyemi la fram foljande punkter for beslut:

a) Finansrapporten for 2016
b) Budgeten for 2017
c) Medlemsavgifternas niva for 2018

Malika Ourtioualous, medlem av PSl:s ekonomiteam, presenterade PSl:s finansrapport for 2016.

Daniel Bertossa forklarade uppdateringarna av 2017 ars budget avseende omradet Strategisk
verksamhet.

John Leirvaag uttryckte sin oro Over minskningen av antalet medlemmar och obetalda
medlemsavgifter: vi maste vianda trenden. Vi kan inte fortsatta att héja medlemsavgifterna for att
kompensera for forfallna medlemsavgifter.

Rosa presenterade forslaget till styrelseresolution nr 55 om medlemsavgifter och behovet av att héja
medlemsavgifterna med ca 1 eurocent varje ar under nasta kongressperiod, i avsikt att sikerstalla
tillracklig finansiering for genomférandet av det nya handlingsprogrammet. Hon upprepade att
regionala exekutivkommittéernas moéte fére kongressen maste ta upp fragan, sa att EB-152 efter
kongressen ska kunna ta ett lampligt beslut.

EB-150

e GODKANDE PSl:s finansrapport for 2016,

e GODKANDE uppdateringarna av PSl:s budget fér 2017,

e GODKANDE styrelsens resolution nr 55 om medlemsavgifter med Val A (i enlighet med
diskussionen under punkt 3a), arbetsordningskommitténs rapport,

e NOTERADE att ett beslut om medlemsavgifter maste tas under EB-152-moétet.

PUNKT 10: Medlemskap

David Boys presenterade dokumentet om medlemskap, som gav en Overblick 6ver politiska och
ekonomiska svarigheter men aven tillvaxt. De flesta besluten hade diskuterats och rekommenderats
av de regionala exekutivkommittéerna.

Asien-Stilla havet:

e Samtliga ansdkningar om minskning och befrielse GODKANDES i sin helhet.
e Medlemsansdkan fran Pakistan GODKANDES

e Okningar NOTERADES med gratulationer.

Afrika och Arablanderna:
e Samtliga ansdkningar om minskning, befrielse och delbetalning GODKANDES i sin helhet.
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Utkast till protokoll

e Samtliga medlemsansékningar GODKANDES i sin helhet.
e HOSPERSAs (Sydafrika) uttrade NOTERADES.
e De foreslagna uteslutningarna GODKANDES.

Europa:

e Samtliga medlemsansékningar GODKANDES i sin helhet.

e Samtliga ansékningar om minskning och befrielse GODKANDES i sin helhet.

e Franska CGT Services Publics ansékan om minskning GODKANDES.

e Uttradena NOTERADES.

e Samtliga ansdkningar om minskning, befrielse och delbetalning GODKANDES i sin helhet.
e The Albanian Federation of Health Employees NOTERADES som inte langre existerande.

Interamerika:

e Samtliga medlemsansékningar GODKANDES i sin helhet.

e Samtliga ansdkningar om minskning, befrielse och delbetalning GODKANDES i sin helhet.
e Okningar NOTERADES med gratulationer.

e Uttradet NOTERADES.

e Den féreslagna uteslutningen GODKANDES.

Samtliga beslut aterfinns i detalj i Bilaga 4.

EB-150
e GODKANDE samtliga ansékningar i enlighet med de (del)regionala rekommendationerna.

PUNKT 11: Ovriga fragor

e Edvaldo Andrade Pitanga, CONDSEF, Brasilien, laste upp ett resolutionsforslag till stod for den
brasilianska generalstrejken, som GODKANDES (Bilaga 5).

e Rosa laste upp ett forslag till uttalande om solidaritet med 6 500 palestinska fangar (varav 300
barn). 14/04/2017 &r Fangarnas vérldsdag, som fangarna uppmarksammade med en hungerstrejk.
Hon bad styrelsen att ge sekretariatet i uppdrag att forbereda ett solidaritetsmeddelande, efter
en vadjan frdn General Trade Union of Workers in Health Services - Gaza. Detta GODKANDES
(Bilaga 6).

EB-150
e GODKANDE resolutionsférslaget till stod for den brasilianska generalstrejken,
e GODKANDE forslaget till uttalande om solidaritet med de palestinska fangarnas hungerstrejk.

Datumen for de konstitutionella métena kring kongressen bekraftades i enlighet med styrelsens
huvuddokument, med tillagget av ett tredje mote for arbetsordningskommittén den 19-20/07/2017,
och det nu bekraftade symposiet om skydd av uppgiftslamnare den 30/10/2017 vid ILO, och inte CICG.
Moétet avslutades kl. 14.

Forteckning over bilagor:

Deltagarlista och dédsannonser (EN)

Uppdaterad lista over styrelsemedlemmar (EN)

Rapport fran kvinnokommitténs mote den 19/04/2017 (ES)

Samtliga beslut om medlemskap (EN)

Styrelsens resolutionsforslag till stod for generalstrejken i Brasilien (EN-FR-ES-SV-DE-JP-Port)
Styrelsens uttalande om solidaritet med de palestinska fangarnas hungerstrejk (EN-FR-ES-SV-DE-
JP)

ok wnN R
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Bilaga 1: Executive Board EB-150 (20-21 April 2017), Geneva,

Participants list

Africa & Arab Countries

Syndicat National Autonome des Personnels de

Nassira Ghozlane F | ALGERIA T : Titular
I'Administration Publique

Jean-Marie Ndi M | CAMEROON Féd. Synd. Employés Santé, Pharmacies & - | ¢y,
Assimilés du Cameroun

Adeniyi Eeters M | NIGERIA Non-Academlc Stgﬁ Union of Education and Titular

Adeyemi Associated Institutions

Ritta Thandeka Msibi | F | SOUTH AFRICA Rf?i”;:crat"’ Nursing Organisation of South Titular

Nawfel Rhayem M | TUNISIA Fédération Générale de la Santé Titular (sub.

acting as)
Marie Mbayabu DEMOCRATIC
Nianaa y F | REPUBLIC OF Solidarité Syndicale Infirmiers du Congo Observer
g CONGO

Mirna Mneimneh F | LEBANON Syndlcgt des Employés et Ouvriers de la Régie Observer
Libanaise des Tabacs et Tombacs

Asia & Pacific

Srinivasan . M | INDIA Indian National Defence Workers Federation Titular

Ramachandra Naidu

Mariko Aoki F | JAPAN G|r|1 iiarl]pan Prefectural and Municipal Workers Titular

Atsushi Kawamoto M | JAPAN Glrll ii?]pan Prefectural and Municipal Workers Titular

Sarojini Devi Jagarou | F | MALAYSIA Amalgamated Union of Tenaga Nasional Tltqlar (sub.
Berhad Employees acting as)

Annie Enriquez Geron | F | PHILIPPINES Public Services Labor Independent Titular
Confederation

Mele Teusivi Amanaki | F | TONGA Tonga Public Service Association Tltglar (Sub.

acting as)

Makiko Kishi F | JAPAN Glrl] iie:]pan Prefectural and Municipal Workers Observer

Setsuko Kubota F | JAPAN Glrl] iierl]pan Prefectural and Municipal Workers Observer

Tomio Ishihara M | JAPAN Japan Public Sector Union Observer

Atsuko Niki F | JAPAN PSI-Japan Council Observer

I'il;t?f; Shyma Abdul F | SINGAPORE Amalgamated Union of Public Employees Observer

Europé

Gayane E | ARMENIA Republican Branch Trade Union of Health Tltglar (sub.

Armaghanova Workers of Armenia acting as)

Thomas Kattnig M | AUSTRIA Younion_Die Daseinsgewerkschaft Titular

Ivan Angelov Kokalov | M | BULGARIA Federation of Trade Unions - Health Services Titular

Boris Plesa M | CROATIA Trade Union of Statg and Local Government Titular
Employees of Croatia

Dennis Kristensen M | DENMARK Trade and Labour Titular

Didier Bernus M | ERANCE Fedgratlon FO des .Personnels qes Services Titular
Publics et des Services de Santé

Herbert Karl Beck M | GERMANY Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Titular

Hannelore Reiner F | GERMANY Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Titular

Marieke Manschot F | NETHERLANDS Federatie Nederlandse Vakbeweging Titular

John Leirvaag M | NORWAY Norwegian Civil Service Union Titular

Odd-Haldgeir Larsen | M | NORWAY Norwegian Union of Municipal and General Tltqlar (sub.
Employees acting as)

D RUSSIAN Health Workers Union of the Russian ,

Mikhail M. Kuzmenko | M FEDERATION Federation Titular

Julio Lacuerda Federacién de Empleadas y Empleados de los .

Castello M | SPAN Senvicios Pablicos de UGT Titular

Tobias Baudin M | SWEDEN Swedish Municipal Workers Union Titular
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Lisa Bengtsson F | SWEDEN Swedish Municipal Workers Union Titular
Veronica Magnusson | F | SWEDEN VISION Titular
Gaynelle Samuel F | UNITED KINGDOM Public and Commercial Services Union Titular
Nick Crook M | UNITED KINGDOM | UNISON Titular (sub.
acting as)
Gloria Mills F | UNITEDKINGDOM | UNISON Titular (sub.
i} acting as)
Hannes Gruber M | AUSTRIA Gewerkschaft Offentlicher Dienst Observer
Christian Meidlinger M | AUSTRIA Younion_Die Daseinsgewerkschaft Observer
Monika Wipplinger F | AUSTRIA Younion_Die Daseinsgewerkschaft Observer
Gilbert Lieben M | BELGIUM CGSP - Administrations Locales et Régionales | Observer
Niko Simola M | FINLAND The Federation of Salaried Employees Observer
Sari Koivuniemi F | FINLAND The Unllon of Health and Social Care Observer
Professionals
Eveliina Petala F | FINLAND Trade Union for the Public and Welfare Sectors | Observer
Frédérique Landas F | FRANCE Fédération CGT des Services Publics Observer
Arnaud Mellaerts M | FRANCE Fédération CGT des Services Publics Observer
Yves Letourneux M | FRANCE Fédération INTERCO Observer
Stélios Tsiakkaros M | FRANCE Fédération INTERCO Observer
Cyrille Duch M | FRANCE Fédération Santé-Sociaux Observer
Maryvonne Nicolle F | FRANCE Fédération Santé-Sociaux Observer
Kjartan Lund M | NORWAY Nordic Public Service Unions Observer
Julie Ladrup F | NORWAY Norwegian Confederation of Trade Unions Observer
Tore Trygve M | NORWAY Norwegian Nurses Organisation Observer
Dahlstrgm
ﬁmt?. Rabben F | NORWAY Norwegian Nurses Organisation Observer
shjérnsen
Ha[ma-Man Anttila- F | NORWAY Norwegian Union of Municipal and General Observer
Kvale Employees
Ola Harald Svenning | M | NORWAY Norwegian Union of Municipal and General Observer
Employees
, RUSSIAN Health Workers Union of the Russian
Olga Zhankevich F FEDERATION Federation Observer
Angeles Villaverde Federacion de Empleadas y Empleados de los
Ruibal F | SPAN Servicios Publicos de UGT Observer
Heike Erkers F | SWEDEN Akademikerforbundet SSR Observer
Maria Ostberg- F | SWEDEN Akademikerforbundet SSR Observer
Svanelind
Karin Brunzell F | SWEDEN Fackforbundet ST Observer
Britta Lejon F | SWEDEN Fackforbundet ST Observer
Nina Bergman F | SWEDEN Swedish Association of Health Professionals Observer
Anders Jonsson M | SWEDEN Swedish Municipal Workers Union Observer
Anneli Jonsson F | SWEDEN The Union of Service and Communication Observer
Employees
Asa Tomlund £ | SWEDEN The Union of Service and Communication Observer
Employees
Mikael Ruukel M | SWEDEN VISION Observer
Inter-America
Omar Autén ARGENTINA Unién del Personal Civil de la Nacion Titular
Edvaldo Andrade Confederagéo dos Trabalhadores no Servigo Titular (sub.
. BRAZIL . .
Pitanga Publico Federal acting as)
Larry Brown M | CANADA National Union of Public and General Tltglar (sub.
Employees acting as)
Ivon.ne Del .Carmen F | CHILE Aso.0|.aC|on Nacional de Empleados del Poder Titular
Iturriaga Brito Judicial '
Juan Ayala Rivero M | MEXICO Slndlgatg Unico de Trabajadores del Gobierno Titular
del Distrito Federal
Jillian Jov Bartlett F TRINIDAD AND National Union of Government and Federated Titular (sub.
y TOBAGO Workers acting as)
Candice Owley F | USA American Federation of Teachers Titular
Morna Ballantyne F | CANADA Public Service Alliance of Canada/Alliance de la Observer

Fonction publique du Canada
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Hggo Benito Alvarez M | MEXICO Slndlgatg Unico de Trabajadores del Gobierno Observer
Pérez del D|str|to’ Federal
Eladio Arellanes M | MEXICO Slndlc;atg Unico de Trabajadores del Gobierno Observer
Varela del D|str|to’ Federal
Rgsa Laura Beristain £ | MEXICO S|nd|gat9 Unico de Trabajadores del Gobierno Observer
Sanchez ] del D|str|to’ Federal
Man_el De Lo§ Angeles F | MEXICO S|nd|gat9 Unico de Trabajadores del Gobierno Observer
Gavifio Rodriguez del DIStrItO’ Federal
Rgberto Hernandez M | MEXICO Slndlc;atg Unico de Trabajadores del Gobierno Observer
Vézquez del DIStrItO’ Federal
Yolanda Montijo £ | MEXICO S|nd|gat9 Unico de Trabajadores del Gobierno Observer
Herrera del D|str|to’ Federal
José Carlos Mora M | MEXICO S|nd|gat9 Unico de Trabajadores del Gobierno Observer
Navarro del DIStrItO' Federal
Guadalupe Ortiz M | MEXICO Slndlgatg Unico de Trabajadores del Gobierno Observer
Castro del Distrito Federal
Cesar Pifia Rodriguez | M | MEXICO Slndlgatg Unico de Trabajadores del Gobierno Observer
del D|str|to’ Federal
Oscar Velasco M | MEXICO S|nd|gat9 Unico de Trabajadores del Gobierno Observer
Estrada del Distrito Federal
Steve Porter M | USA American Federation of Teachers Observer
Ismael Cortazzo M | URUGUAY Fedgraplon de Funcionarios de Obras Observer
Brysk Sanitarias del Estado
Ex Officio
Jan Willem Goudriaan | M | BELGIUM European Federation of Public Service Unions | Ex officio
. . Federagao dos Trabalhadores da Admin. e do .
Juneia Bafista F | BRAZL Servigo PUb. Munic. do Estado de Sdo Paulo Ex officio
Rosa Pavanelli F | FRANCE Public Services International Ex officio
Dave Prentis M | UNITED KINGDOM UNISON Ex officio
Apologies
Isolde Kunkel-Weber F | GERMANY | Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Ex officio
Jodo Domingos Gomes M | BRAZIL Confederagéo dos Servidores Publicos do Brasil Titular
dos Santos
Robyn Benson F | CANADA Pubhg Serwcg Alliance of Canada/Alliance de la Titular
Fonction publique du Canada
Tanja Buzek F | GERMANY | Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Tltglar (sub.
acting as)
Do . . , Titular (sub.
Fandi Setia Sutondo M | INDONESIA | Persatuan Pegawai PT. Indonesia Power Tingkat Pusat acting as)
Ji-Hyun Yoo KOREA Korean Health & Medical Workers' Union Titular
Rasa Sidlauskaite E | LITHUANIA L|thu.an|an Trade Union of State, Budget and Public Tltglar (sub.
Service Employees acting as)
Altantsetseg Magvan F | MONGOLIA | Federation of Public Employees Trade Union thli]g éssl)lb'
. . . . . Lo Titular (sub.
Joseph Chiaka Ajaero | M | NIGERIA National Union of Electricity Employees of Nigeria acting as)
Eli Gunhild By F | NORWAY Norwegian Nurses Organisation Tltglar (sub.
acting as)
Mette Nord F | NORWAY Norwegian Union of Municipal and General Employees | Titular
Fatou Diouf F | SENEGAL Sé/g%l(;itx Autonome des Travailleurs de la Sénégalaise Titular
Chun Fing Yeo M | SINGAPORE | Amalgamated Union of Public Employees Titular
Olexii Romanyuk M | UKRAINE TU of Workers qf Municipal Economy, Local Industry, Titular
Population Services of Ukraine
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PSI STAFF

Africa & Arab Countries

Sani Baba Mohammed M | TOGO Public Services International
Asia-Pacific

Lakshmi Vaidhiyanathan F | SINGAPORE Public Services International
PSIHO

Baba Aye M | FRANCE Public Services International
Daniel Bertossa M | FRANCE Public Services International
David Boys M | FRANCE Public Services International
Pauline Chase F | FRANCE Public Services International
Daria Cibrario F | FRANCE Public Services International
Cédric Depollier M | FRANCE Public Services International
Jasper Goss M | UNITED KINGDOM | Public Services International
Leo Hyde M | FRANCE Public Services International
Nobuko Mitsui F | FRANCE Public Services International
Algjandro Morales Fernandez | M | FRANCE Public Services International
Marcelo Netto Rodrigues M | FRANCE Public Services International
Malika Ourtioualous F | FRANCE Public Services International
Sonia Regelbrugge F | FRANCE Public Services International
Hazel Ripoll F | FRANCE Public Services International
Edith Rojas F | FRANCE Public Services International
Camilo Rubiano M | FRANCE Public Services International
Veronika Tober F | FRANCE Public Services International
Cissie Veniou F | FRANCE Public Services International
Sandra Vermuyten F | FRANCE Public Services International
Audrey Ferdinand (intern) F | FRANCE Grenoble Faculty of Law
Interamerica

Jocelio Drummond M | BRAZIL Public Services International
Verdnica Montifar F | ECUADOR Public Services International

OBITUARIES

e Rudney Veras Carvalho, Director of CSPB, Brazil, died on 27 May 2016.

e Golelwang Nazi Matoteng, International Secretary of the Botswana Land Boards, Local Authorities

and Health Workers Union, died on 6 July 2016.

e Eric Roberts, President of UNISON, UK, died on 24 November 2016.

e Clement Ajayi, AUPCTRE, Nigeria, died on 1t December 2016.

e Philips Aigbokonkon, AUPCTRE, Nigeria, died on 19 January 2017.
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Bilaga 2: Executive Board members as at 10 October 2017

Arab Countries 1

Titular

1st Substitute

Syndicat National Autonome des Personnels de

Ms Nassira Ghozlane I'Administration Publique

Mr Ali Falah Al Hadid General Trade Union for Workers in Electricity

English-speaking Central, East and West Africa 1

Titular

Non-Academic Staff Union of Education and

Mr Adeniyi Peters Adeyemi Associated Institutions

English-speaking Central, East and West Africa 2

1st Substitute  Mr Joseph Chiaka Ajaero  National Union of Electricity Employees of Nigeria
French-speaking Africa 1

Titular Mr Jean-Marie N Fod. Synl, Employes Sants, Phamacies &

1st Substitute ~ Ms Dadoré Anne Koita Fédération des Syndicats du Secteur Public
Southern Africa 1

Titular Ms Ritta Thandeka Msibi ~ Democratic Nursing Organisation of South Africa

1st Substitute ~ Mr Ernst Frederick Pienaar  Namibia Public Workers Union

Young Workers Representative

Titular

1st Substitute

Syndicat Autonome des Travailleurs de la

Ms Fatou Diouf Sénégalaise des Eaux

Mr Nawfel Rhayem Fédération Générale de la Santé

Algeria

Jordan

Nigeria

Nigeria

Cameroon

Mali

South Africa

Namibia

Senegal

Tunisia

East Asia 1

Titular
1st Substitute

2nd Substitute
Oceania 1

1st Substitute

2nd Substitute
South Asia 1

Titular

1st Substitute
2nd Substitute

South East Asia 1

Titular

1st Substitute

2nd Substitute
AP 1

Ms Ji-Hyun Yoo Korean Health & Medical Workers' Union

Federation of Korean Public Industry Trade

Ms Yang Soon Bae Unions

Ms Altantsetseg Magvan Federation of Public Employees Trade Union

Ms Mele Teusivi Amanaki  Tonga Public Service Association

Mr Anthony Turua Cook Islands Workers Association

Mr Srinivasan Ramachandra
Naidu

Mr Subodh Kumar Devkota  Nepal Civil Service Employees' Union

Indian National Defence Workers Federation

Ms Ashoka Abeynayaka Public Services United Nurses' Union

Mr Chun Fing Yeo Amalgamated Union of Public Employees

Amalgamated Union of Tenaga Nasional Berhad

Ms Sarojini Devi Jagarou Employees

Ms Noor Shyma Abdul Latiff Amalgamated Union of Public Employees
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Korea
Korea

Mongolia

Tonga

Cook Islands

India

Nepal
Sri Lanka

Singapore
Malaysia

Singapore



Titular Mr Atsushi Kawamoto

1st Substitute Mr Tomio Ishihara
AP 2

Titular Ms Annie Enriquez Geron

1st Substitute ~ Ms Esperanza Ocampo
JICHIRO 1

Titular Ms Mariko Aoki

1st Substitute ~ Ms Makiko Kishi

Young Workers Representative

1st Substitute Mr Fandi Setia Sutondo

EUROPE

Benelux and France 1

Titular Mr Didier Bernus
1st Substitute  Mr Yves Letourneux
2nd Substitute  Ms Frédérique Landas

Benelux and France 2

Titular Ms Marieke Manschot
1st Substitute Mr Gilbert Lieben
2nd Substitute  Mr Olivier Nyssen

Central Europe 1

Titular Mr Boris PleSa
1st Substitute ~ Ms Ivana Brenkova
2nd Substitute  Ms Anica PraSnjak

German-speaking 1

Titular Mr Thomas Kattnig
1st Substitute ~ Mr Hannes Gruber
2nd Substitute  Mr Stefan Giger

German-speaking 2

Titular Ms Isolde Kunkel-Weber
1st Substitute ~ Ms Tanja Buzek
2nd Substitute  Ms Alexa Wolfstadter

German-speaking 3
Titular Mr Herbert Karl Beck
1st Substitute  Mr Andreas Scheidt

Mediterranean Europe 1

All Japan Prefectural and Municipal Workers
Union

Japan Public Sector Union

Public Services Labor Independent Confederation

Philippine Government Employees' Association

All Japan Prefectural and Municipal Workers
Union

All Japan Prefectural and Municipal Workers
Union

Persatuan Pegawai PT. Indonesia Power Tingkat

Pusat

Fédération FO des Personnels des Services
Publics et des Services de Santé

Fédération INTERCO

Fédération CGT des Services Publics

Federatie Nederlandse Vakbeweging
CGSP - Administrations Locales et Régionales

CGSP - Administrations Locales et Régionales

Trade Union of State and Local Government
Employees of Croatia

Trade Union of the Health Service and Social
Care of the Czech Republic

Croatian Trade Union of Nurses and Medical
Technicians

Younion_Die Daseinsgewerkschaft
Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Schweizerischer Verband des Personals
offentlicher Dienste

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
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Japan

Japan

Philippines

Philippines

Japan

Japan

Indonesia

France

France

France

Netherlands
Belgium

Belgium

Croatia

Czech Republic

Croatia

Austria

Austria

Switzerland

Germany
Germany

Germany

Germany

Germany



Titular Mr Julio Lacuerda Castello
Nordic 1
Titular Mr Tobias Baudin
1st Substitute ~ Mr Jan Rudén
Nordic 2
Titular Ms Mette Nord
1st Substitute ~ Mr Odd-Haldgeir Larsen
2nd Substitute  Ms Eli Gunhild By
Nordic 3
Titular Ms Paivi Niemi-Laine
1st Substitute ~ Ms Marjut McLean
Nordic 4
Titular Mr Dennis Kristensen
1st Substitute ~ Ms Rita Bundgaard
Nordic 5
Titular Ms Veronica Magnusson
1st Substitute ~ Ms Britta Lejon
Nordic 6
Titular Mr John Leirvaag
1st Substitute Mr Niko Simola
2nd Substitute  Ms Heike Erkers
North East Europe 1
Titular Mr Olexii Romanyuk
1st Substitute ~ Ms Gayane Armaghanova
2nd Substitute  Ms Irena Petraitiene

Russia and Central Asia 1

Titular Mr Mikhail M. Kuzmenko
1st Substitute ~ Ms Mereke Butina
2nd Substitute  Ms Olga Klimova

South East Europe 1
Titular Dr lvan Angelov Kokalov
1st Substitute ~ Ms Valeria Zaharia

UK and Ireland 1
Ms Jean Butcher
Mr Shay Cody

Titular
1st Substitute
UK and Ireland 2

Federacion de Empleadas y Empleados de los
Servicios Publicos de UGT

Swedish Municipal Workers Union

The Union of Service and Communication
Employees

Norwegian Union of Municipal and General
Employees

Norwegian Union of Municipal and General
Employees

Norwegian Nurses Organisation

Trade Union for the Public and Welfare Sectors

The Union of Health and Social Care
Professionals

Trade and Labour

Government and public employees in Denmark

VISION
Fackforbundet ST

Norwegian Civil Service Union
The Federation of Salaried Employees
Akademikerforbundet SSR

TU of Workers of Municipal Economy, Local
Industry, Population Services of Ukraine

Republican Branch Trade Union of Health
Workers of Armenia

Lithuanian Trade Union of State, Budget and
Public Service Employees

Health Workers Union of the Russian Federation
Trade Union of Health Workers of Kazakhstan

All-Russian Life-Support Workers' Union

Federation of Trade Unions - Health Services

Féderation Nationale des Syndicats de
I'Electricité UNIVERS

UNISON
IMPACT
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Spain

Sweden

Sweden

Norway

Norway

Norway

Finland

Finland

Denmark

Denmark

Sweden

Sweden

Norway
Finland

Sweden

Ukraine
Armenia

Lithuania

Russian Federation
Kazakhstan

Russian Federation

Bulgaria

Romania

United Kingdom

[reland



2nd Substitute
UK and Ireland 3

Ms Gloria Mills

Titular Ms Gaynelle Samuel
1st Substitute ~ Ms Gail Cartmail
UK and Ireland 4

Titular Ms Mary Turner

1st Substitute ~ Mr Nick Crook
Kommunal 1

Titular Ms Lisa Bengtsson

1st Substitute ~ Mr Anders Jonsson
ver.di 1

Titular Ms Hannelore Reiner

1st Substitute ~ Ms Delphine Pommier

2nd Substitute  Ms Ulrike Manthau
Young Workers Representative

1st Substitute ~ Ms Rasa Sidlauskaite
2nd Substitute  Ms Adriana Bozzi
INTER-AMERICA
Brazil 1
: Mr Jodo Domingos Gomes
Titular
dos Santos
1t Substitute Mr Edvaldo Gomes de
Souza
2ond Substitute Mr Edvaldo Andrade
Pitanga
Canada 1
Titular Ms Robyn Benson
1st Substitute ~ Mr Larry Brown
Caribbean 1
Titular Mr Wayne Jones
1st Substitute ~ Ms Jillian Joy Bartlett

Central America & Mexico 1/ Andean

Titular Mr Juan Ayala Rivero

Mr Domingo Francisco

1st Substitute .
Pérez

2nd Substitute  Mr Luis Isarra Delgado

Southern Cone 1

Titular Dr Omar Autén

Mr Raul Andrés Araya

1st Substitute Castilo

UNISON

Public and Commercial Services Union

Unitetheunion

GMB
UNISON

Swedish Municipal Workers Union

Swedish Municipal Workers Union

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Lithuanian Trade Union of State, Budget and

Public Service Employees
Federazione Lavoratori Funzione Pubblica

Confederagéo dos Servidores Publicos do Brasil

Federagao Nacional dos Urbanitarios da CUT

Confederagéo dos Trabalhadores no Servigo

Puablico Federal

Public Service Alliance of Canada/Alliance de la

Fonction publique du Canada

National Union of Public and General Employees

Jamaica Civil Service Association

National Union of Government and Federated

Workers

Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno del

Distrito Federal

Confederacion General Unidn Nacional de
Empleados

Federacion de Trabajadores del Agua Potable y

Alcantarillado

Union del Personal Civil de la Nacion

Asociacion Nacional de Empleados del Poder

Judicial
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United Kingdom

United Kingdom
United Kingdom

United Kingdom
United Kingdom

Sweden

Sweden

Germany
Germany

Germany

Lithuania

Italy

Brazil
Brazil

Brazil

Canada

Canada

Jamaica

Trinidad And Tobago

Mexico
Nicaragua

Peru

Argentina

Chile



Mr Marcelo Carlos Di Asociacion del Personal de la Universidad de

2nd Substitute Stefano Buenos Aires Argentina
USA 1
Titular Ms Candice Owley American Federation of Teachers USA
1st Substitute ~ Ms Eileen Kirlin Service Employees International Union USA
2nd Substitute  Ms Deborah Burger National Nurses United USA
2nd Substitute  Ms Karen Higgins National Nurses United USA
2nd Substitute  Ms Jean Ross National Nurses United USA
Young Workers Representative
Titular :\t/Iusr :i\fa](;r;ngrli:t)gl Carmen j\jgic(::i;(l:ién Nacional de Empleados del Poder Chile
1st Substitute I\S/IslAreIis Cecilia Lopez Confederacion General Union Nacional de Nicaragua
alinas Empleados
omER
Ex Officio
PSI: President  Mr Dave Prentis UNISON United Kingdom
PSI: GS Ms Rosa Pavanelli Public Services International France
PSI: WOC Chair Ms Juneia Batista g:‘:j;@;ﬁg’ﬁmbﬂgf;ﬁd dae‘}sdérgigail‘f Brazil
EPSU: President Ms Isolde Kunkel-Weber  Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Germany
EPSU: GS Mr Jan Willem Goudriaan ~ European Federation of Public Service Unions ~ Belgium
git?sltjltlftses Ms Penny Clarke European Federation of Public Service Unions  Belgium
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Bilaga 3: Informe presentado al Consejo Ejecutivo Mundial por Juneia Bastista, presidenta del

Comité Mundial de Mujeres-WOC

El dia 19 de abril de 2017, el Comité Mundial de Mujeres-WOC, presidido por Juneia Batista y con la
participacién de Rosa Pavanelli-Secretaria General, 15 delegadas titulares, 2 hombres y 7 mujeres
observadoras de las regiones de Asia-Pacifico; Africa y Paises Arabes; Interamericas; y Europa, se
reunid en Ginebra, en la sede de la OIT, con el acompafiamiento del personal de la ISP, para debatir y
acordar los siguientes puntos de agenda:

| Congreso Mundial de la ISP 2017

Programa de Accidn: una vez valorado el importante logro de la transversalizacién de género
en la nueva versidn; analizado los aportes y observaciones realizadas por los Comités
Regionales de Mujeres durante sus reuniones de principios de afio, se destacd que serd
fundamental una vez que el programa se apruebe contar con los instrumentos necesarios para
el monitoreo del progreso y rendicion de cuentas. Para ello el WOC, encarga a la Secretaria
realizar un levantamiento de todos los materiales existentes tanto al interior de la ISP como
externamente, acerca de metodologias de transversalizacion de género, auditorias de género,
materiales educativos, formulacidon de indicadores de género e informacién estadistica para
ser presentadas en la primera reunion del nuevo Comité Mundial de Mujeres como insumo
para la formulacién de una hoja de ruta en 2018.

Enmiendas a los Estatutos: el tema fundamental de andlisis estuvo en relacion a la
institucionalizacidon de los comités subregionales y nacionales de mujeres, ante lo cual el
planteamiento de que estas instancias se mantendran como opcionales y seran decisién
politica de los Comités Ejecutivos Regionales.

Orden del dia del Congreso: una vez conocida la primera propuesta de orden del dia y la idea
de contar con un enfoque de género en los paneles tematicos y sectoriales, el WOC toma nota
y valora la sesion especial sobre igualdad en la diversidad, indica la necesidad de tener una
especifica visibilizacidn de las distintas diversidades, entre ellas la racial; asi como también la
sesidn referente a el PACTO/Compromiso para terminar con la violencia contra las mujeres,
ante lo cual conforma un grupo de trabajo para el desarrollo de la propuesta, la de incluir un
enfoque estructural de la violencia asi como humano.

Propuestas de Resoluciones: luego de conocer la propuesta de resolucién que han presentado
las afiliadas suecas, titulada “igualdad para las personas cuando estan menstruando, medidas
encaminadas a que todas puedan acceder en igualdad de condiciones a la educacién, y a la
vida laboral y social”, el WOC valora la propuesta y mira la pertinencia e importancia de la
misma para el futuro trabajo de género.

| Seguimiento a las prioridades del WOC

UNCSW61: el WOC dio un importante reconocimiento a los resultados obtenidos, que son

fruto de un trabajo arduo de varios afios; asi como también de haber contado por primera vez

con una reunidn preparatoria. Ratificd la importancia de continuar con la CSW y de elevar el

perfil de la ISP y su efectividad. Para lo cual sefiald varios puntos en los que perfeccionar el

trabajo, como son:

= El seguimiento a las prioridades de los gobiernos, a las delegaciones oficiales y la
implementaciéon nacional de las Conclusiones Acordadas.

= El proceso de seleccién de participantes

= La adecuada organizacién del trabajo durante las dos semanas en las que la CSW se
desarrolla

=  Mejorar las comunicaciones

= Desarrollar investigaciones pertinentes a los temas prioritarios de cada afio.
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=  Profundizar el trabajo sobre mujeres y el derecho humano a la paz en colaboracidén con el
movimiento internacional de derechos humanos hacia el proceso de modificacion de la
Declaracién de la ONU que se dara en 2018.

Convenio de OIT sobre violencia en el mundo de trabajo y sector salud: el WOC tomé nota de
todo el proceso de adopcién de un nuevo estandar al interior de la OIT. Identific6 como
prioritaria, la siguiente fase que comprende de abril a septiembre de 2017, cuando se llevard
adelante la consulta a los Estados miembros sobre la forma y contenido del nuevo instrumento
sobre violencia. Ratificd su voluntad politica de luchar por un Convenio, en donde la violencia
de género sea abordada de manera fundamental y continuar la campafia conjunta con la CSly
los Sindicatos Globales. La ISP elaborard una circular especifica para sus afiliadas orientando
este proceso de consulta. Asi mismo el WOC validé la propuesta de profundizar el trabajo
sobre violencia y el sector salud e identific6 como tema para el 25 de noviembre de 2017, la
violencia de terceros.

Justicia fiscal y sector agua: posterior a un valioso debate sobre la importancia de cada uno de
estos temas para las mujeres y su enfoque de género creciente; asi como también los vinculos
entre la justicia fiscal y el financiamiento de todos los servicios publicos, el WOC ratificé su
voluntad de continuar vinculando justicia fiscal con agua, a la vez que abrir ejes tematicos en
relacidn a otros servicios publicos esenciales para la realizacién de los derechos de las mujeres.
Validd la importancia de contar con estudios, tales como las investigaciones ya programadas
con el programa de fiscalidad que financia la FES y explorar un enfoque de género en la
propuesta de la ISP sobre las alianzas publico-publicas, como temas a ser presentados en la
CSW62, que tiene como tema prioritario a las mujeres y nifias del sector rural.

Paro Internacional de Mujeres-8 de Marzo: posterior a la socializacion de las acciones que se
desarrollaron fundamentalmente en algunos paises de Europa, Estados Unidos y el Cono Sur;
los temas que se levantaron tanto para el 8M como los recientes hechos que alimentaron este
momento (Islandia, Polonia y 21 de enero en EE.UU); asi como la composicién de base del
movimiento convocante, mas alla de los sindicatos y en fuerte posicionamiento de las mujeres
individual y colectivamente, el WOC convalidé que el 8M, ha cobrado una fuerza de
movilizacién importante, asi como el tema de la equidad salarial, que se convirtié en una de
las demandas mas altas del movimiento de mujeres y que es una de las areas de trabajo en la
que la ISP y varios de sus sindicatos afiliados tienen mucha capacidad de accidén y voluntad
politica de trabajo. Por tanto, el WOC, decidié como tema del 8M en 2018, la equidad salarial.

Sector de Trabajadores de los Gobiernos Regionales/Municipales: el WOC tomé nota de las
varias actividades emprendidas por este sector y valoro el potencial que tiene en cuanto a la

transversalizacion del enfoque de género.

Dado en Ginebra, el 19 de abril de 2017.
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EB-150, 20-21 April 2017, Punkt 10: Membership ASIA & PACIFIC

Bilaga 4: MEMBERSHIP DECISIONS

ASIA-PACIFIC: Recommendations from APREC meeting, 6-7 March 2017, Singapore
REQUESTS FOR EXEMPTION AND REDUCTION / PAYMENT OF AFFILIATION FEES IN INSTALMENTS / DEFERRALS

. Membership . .. SUBRAC, SRS, APREC ..
Country Union Index Details of Application and Comments Comments and EB-150 Decision
Recommendations
Cambodia Cambodia’s Independent 1,500 The Association is facing political pressure and Supported by SEASRAC APPROVED
Civil Servants Association restrictions in the exercise of the right for freedom of and recommended by
(CICA) 10% association. APREC
Financial hardship is caused by a decrease of members,
TU15400 and difficulties are experienced in recruiting new
members.
The Association is requesting exemption of payment of
2017 affiliation fees.
-500€
Hong Kong Government Electrical & 120 The union collects only HKS 30 per member as annual SRS recommended APPROVED
Mechanical Works fees. The union’s expenses take much of the fees approving the request.
Supervisors, Craftsmen & 100% collected. The union therefore requests to pay a Recommended by APREC
Workmen Assoc. reduced amount of HK$1000 (approximately 121€) for
(GEMWSCWA) 2017.
TU00131 -379€
Hong Kong Hong Kong Nurses General | 200 The union collects only US$14 per member per year. SRS recommended APPROVED
Union (HKNGU) They cannot pay the invoiced fees. approving the request.
100% The union therefore requests to pay a reduced amount | Recommended by APREC
TU00133 of 191€ for 2017, corresponding to their real
membership.
-309€
Indonesia Serikat Pekerja Perusahaan | 572 The union is facing financial hardship and a Recommended by APPROVED
Daerah Air Minum Jakarta complicated situation in the workplace that affects SEASRAC and by APREC
(SP PDAM Jakarta) 10% their membership. Therefore, the union requests
exemption of affiliation fees for 2016 and 2017.
TU12946 -1,000€
Indonesia Serikat Pekerja Perjuangan | 6,000 The union is facing financial difficulties, as they are Recommended by APPROVED
PLN forced to bear the legal cost following fights against SEASRAC and by APREC
(SPP PLN) 10% privatization and the rights for recognition and
collective bargaining. Therefore, the union requests
TU09935 exemption of affiliation fees payment 2017.
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Membership SUBRAGC, SRS, APREC
Country Union Index Details of Application and Comments Comments and EB-150 Decision
Recommendations
-573€
Philippines Public Services Labor 11,100 The affiliated unions to PSLINK are experiencing Recommended by APPROVED
Independent financial constraints; therefore, the Confederation SEASRAC and by APREC
Confederation (PSLINK) 25% requests deferral of 2017 payment of affiliation to
August 2017.
TU00191
Philippines Confederation of 2,000 The affiliated unions are still recovering from the split Recommended by APPROVED
Independent Unions in the and had difficulties in stabilizing the dues collection, SEASRAC and by APREC
Public Sector (CIU) 25% but they managed to pay some of their arrears last
year. CIU requests payment deferral to 28 April 2017
TU00194 of the remaining outstanding dues of 1,476€.
Sri Lanka Srilanka Nidahas Rajaye 4,910 The union has been reorganized after the demise of SASRAC recommended APPROVED
Vurtheeya Samithi 10% General Secretary Bro. Weeraekara. The International provided that the union
Sammelanhaya (SL NRVSS) Secretary specified in writing: respects the committed
1. They would make the payment for the year 2017 payments as per items 1
as soon as possible. and 2
TU08350 2. For the years 2015 and 2016, they ask for deferral
and would make the payment by August 2017.
3. They also request reduction of the membership to | APREC recommended
the amount actually paid for 2013, which is 282€
4. Request exemption of 2014 payment of fees
-718€
Thailand Labour Union of 1,500 New leadership is trying its best to put the union’s PSI Regional Secretary and APPROVED
Metropolitan Electricity membership on a sustainable base again. Subregional Secretary
Authority (LUMEA) It therefore requests exemption from outstanding recommend accepting
TU00208 affiliation fees for 2014, 2015, 2016, and commits to
full payment of fees for 2017 in May 2017.
-1,500€
Vanuatu Vanuatu National Workers | 203 The union, who has been exempted for 2014 and 2015, | Supported by OSRAC and | APPROVED
Union did not manage its fees payment for 2013 and is recommended by APREC
50% requesting exemption. Fees for 2016 are paid. The
TU08503 exemption for 2013 will help the union to pay its 2017
fees.
-500€
TOTAL FINANCIAL IMPACT -5,479€
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PSI EB-150 NOTED THE FOLLOWING INCREASES IN MEMBERSHIP AS OF 2017

Country Union Membership Details SUBRAC, SRS and APREC
Index Comments
India Tamilnadu Electricity Board 5,530 Increased membership from 5,530 to 6,000 SASRAC notified to APREC.
Workers Progressive Union 10% APREC noted with appreciation
TU16559
Korea Korean Health & Medical 11,520 Increased membership from 11,520 to 13,300 Union notified to PSI HO and
Workers' Union 75% SRO.
TUOO164 APREC noted with appreciation.
Philippines Public Services Labor Independent | 10,100 In line with their commitment to grow and develop, the SEASRAC notified to APREC.
Confederation (PSLINK) 25% Confederation enrols 1,000 new members to the current | APREC noted with appreciation
TU00191 10,100 members. New membership: 11,100.
TOTAL FINANCIAL IMPACT 1,558€
APPLICATIONS FOR AFFILIATION
Country Union Membership Details of Application and Comments SUBRAC, SRS, APREC Comments | EB-150 decision
Index and Recommendations
Pakistan All Pakistan United 4,500 The Federation is organizing workers in the SASRAC recommended affiliation. | APPROVED
Irrigation Employees utilities sector, irrigation, with a total APREC recommended accepting
Federation (APUIEF) 10% membership of 8,000 (3% female workers).
The Federation is affiliated to the Pakistan
Workers Federation (PWF) which is the
national centre.
The federation has been registered under
Pakistan’s Industrial Relations Ordinance 2002
on 27 May 2008 with 10 affiliated unions.
Solomon Islands Solomon Islands 1,500 Membership application deferred by EB-149 APREC / OSRAC recommended DEFERRED
Public Employees pending receipt of full documentation. deferral
Union (SIPEU) 25% Till OSRAC in February 2017, the
(TU00201) documentation was not received.
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PROPOSED EXPULSIONS and NOTIFICATION of WITHDRAWALS

Country Union Membership Details of Application and Comments SUBRAC, SRS, APREC EB-150 decision
Index Comments and
Recommendations
Bangladesh Dhaka Biddyut 2,035 The organization in electricity distribution has been SASRAC / APREC EXPULSION
Sharabaraha Kartipakha 10% dismantled and fragmented into small private recommended expulsion APPROVED
Sramik Karmachari companies. There is no possibility to have a functional
Union union. The union has not paid its affiliation fees since
TU00117 2011 and accumulated 3,500€ of arrears.
Bangladesh Bangladesh Audit and 5,000 The changed leadership is not interested to continue PSI | SASRAC / APREC EXPULSION
Accounts Karmachary 10% affiliation. The union has not paid its affiliation fees recommended expulsion APPROVED
Parishad since 2012 and accumulated 3,000€ of arrears.
TU11856
Bangladesh Bangladesh Diploma 3,000 The union has not paid its affiliation fees for 2011 and SASRAC / APREC EXPULSION
Health Technologist 10% 2014-2017, thus accumulating 2,483€ of arrears. The recommended expulsion APPROVED
Association new leadership does not seem to be interested in
TU08359 continuing with PSI membership.
Philippines NAPOCOR Employees 1,671 NECU affiliated to PSI on 29 April 2005. The SEASRAC / APREC EXPULSION
Consolidated Union 25% restructuring and privatization of the state-run National | recommended expulsion APPROVED
(NECU) Power Corporation (NPC), have resulted in important
job losses, and NECU lost thousands of members. NECU
TU12948 filed a labour case against the NPC for the termination
of employment contracts, but it took a long time to
resolve, and this has totally depleted the union’s
resources. Due to these circumstances, the union has no
established structure anymore and almost no members;
it has become dysfunctional.
Sri Lanka Podu Sewaka 1,500 The union has cumulated 4 years of arrears Regional Secretary and EXPULSION
Sangamaya, National 10% (2014[partly], 2015, 2016, 2017, 1,792€). It has been Subregional Secretary APPROVED
Water Supply and contacted several times by the SRS wishing to discuss a recommend expulsion
Drainage Board (PSS) settlement agreement, but there has been no feedback.
TU09059
Sri Lanka Public Service National 450 The union has cumulated 4 years of arrears (2014-2017, | Regional Secretary and WITHDRAWAL
Trade Union Federation 10% 2,000€). It has been contacted several times by the SRS | Subregional Secretary NOTED

(PSNTUF)
TU13450

wishing to discuss a settlement agreement, but finally
the leadership decided to withdraw from PSI.

recommend to note
withdrawal
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AFRICA AND ARAB COUNTRIES: Recommendations from AFREC meeting, 16-17 March 2017, Abuja, Nigeria

APPLICATIONS FOR AFFILIATION

Recommendation

Country Union M;n::zzs:m orA;:?ssact)ifon Trag:nltjrr:on Comments & Details of SUBRAC & EB-150 Decision
- AFREC 2017

Sénégal Syndicat National des 1,324 Energy CNTS All documents have been | Recommend APPROVED
Travailleurs de I'électricité du 25% submitted at the SUBRAC
Sénégal (SYNSTES)
Syndicat National des 1,213 Public services CNTS All documents have been | Recommend APPROVED
Travailleurs de la Caisse de 25% submitted at the SUBRAC
Sécurité Sociale (SNTCSS)
Fédération des Syndicats 1,100 Public services CSAC All documents have been | Recommend APPROVED
Autonomes du Sénégal (FSAS) 25% submitted at the SUBRAC

Egypt Special Education Union 1,000 Health Independent union | All documents have been | Recommend APPROVED

25% submitted at the SUBRAC
Health Sciences Union 1,000 Health Independent union | All documents have been | Recommend APPROVED
25% submitted at the SUBRAC

Mauritius Federation of Civil Service and 4,500 Public services NTUC Document has been Recommend APPROVED
other unions received

Mauritius Government Employees 400 Public services Application form received | Recommend APPROVED
Association of Rodrigues 50% after the last SUBRAC

Ghana Union of Industry Commerce 12,000 Public services Trades Union All documents received Recommend APPROVED
and Finance Workers 15% Congress (TUC)

Nigeria National Association of 4,514 Public services Nigeria Labour All documents received Recommend APPROVED
Academic Technologists (NAAT) | 15% Congress (NLC)

Uganda Ugandan Local Government 2,500 Public services COFTU Application form received | Recommend APPROVED
Workers’ Union 10% after the last SUBRAC

Tanzania Zanzibar Public and Allied 2,458 Public services Application form received | Recommend APPROVED
Workers Union (ZAPSU) 10%
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REQUESTS FOR EXEMPTION OF AFFILIATION FEES AND FOR PAYMENT IN INSTALMENTS

No. of Status of Affiliation Recommendation of
Country Union Members Details of Request Comments SUBRAC, AFREC 2017 | EB-150 Decision
Fee Payments
Index and/or (S)RS
Egypt Real Estate Taxes 5,100 Non-payment from | Exemption from Union is no more able to Recommend APPROVED
Authority (RETA) 2015 - 2017 payment of collect affiliation fees
TU16179 25% affiliation fees
2015-2016
-2,434€
Lebanon Syndicat des Employés | 1,500 Non-payment from | Exemption from Absence of Executive Recommend APPROVED
de la Caisse Nationale 2011, 2012, 2014 to | payment of Board due to internal
de la Sécurité Sociale 50% 2017 affiliation fees problems
au Liban (CNSS) 2011, 2012 and
TU08051 2014
-2,635€
Malawi National Organisation 6,724 Non-payment of Exemption from The union embarked on a Regional and APPROVED
of Nurses and affiliation fees 2016 | payment of new check-off system of Subregional
Midwives of Malawi 10% and 2017 affiliation fees membership subscription Secretary
(NONM) 2016-2017 in 2016 which had a heavy | recommend
TU16438 -1,284€ impact on its finances. It is | accepting
presently organising an
intensive recruitment
campaign.
Mali Fédération des 14,630 Non-payment of Exemption from The Federation is Regional and APPROVED
Syndicats du Secteur affiliation fees 2016 | affiliation fees confronted with economic | Subregional
Public (FNSSP) 10% and 2017 payment for 2017 difficulties. Secretary
TU14634 -1,397€ It commits to pay 2016 recommend
fees swiftly. accepting
Rwanda Syndicat du Personnel 309 Non-payment of Exemption from This small union is Recommend APPROVED
de I'Electricité, Eau, affiliation fees 2017 | 2017 affiliation fees | confronted with the
Sanitation et Gaz 10% payment privatisation of energy,

(SYPELGAZ)

TU16515

-500€

water and sanitation
services. Most of their
resources are dedicated to
assisting dismissed
workers in court.
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No. of Status of Affiliation Recommendation of
Country Union Members Details of Request Comments SUBRAC, AFREC 2017 | EB-150 Decision
Fee Payments
Index and/or (S)RS
Togo Fédération Nationale 6,337 Affiliation fees Payment of 2017 The Federation has no Regional and APPROVED
des Syndicats des 2017 outstanding affiliation fees in 3 other outstanding fees. Subregional
Services Publics 10% instalments (May, Secretary
TU13556 July, September recommend
2017) accepting
Zambia Zambia National Union | 2,100 Non-payment from | Exemption from Multiplicity of unions in Recommend APPROVED
of Health and Allied 2015 - 2016 payment of the public sector,
Workers 10% affiliation fees especially in the health
TU00101 2015-2016 sector. Union has lost a lot
-1,000€ of its members.
TOTAL FINANCIAL IMPACT -9,250€

PROPOSAL FOR EXPULSIONS and NOTIFICATION OF WITHDRAWAL

Actual Recommendation of
Country Union Membership Details Comments SUBRAC, AFREC and/or EB-150 Decision
Index (S)RS
Central Fédération Syndicale des | 2,000 No payment of affiliation fees Despite numerous attempts by | Regional and EXPULSION
African Sociétés Industrielles since 2014 (2,000€) the SRS to find a settlement, Subregional Secretary APPROVED
Republic | d'Etat 10% the union has not been able to recommend expulsion
TU08107 come to terms with its fees.
South Health and Other Service | 50,178 The union decided in 2015 to High-level discussions are PSI Secretariat WITHDRAWAL
Africa Personnel Trade Union withdraw from PSI. presently under way to get the | recommends noting NOTED
(HOSPERSA) TU03994 50% The affiliation fees payments union back on board. withdrawal, as well as
were up to date until 2014 incl. PSI efforts to reverse the
union’s decision.
Uganda Uganda Nurses and 1,400 The union has paid only half of The SRS has been in contact Regional and EXPULSION
Midwives Union 2013 affiliation fees; 2014, with the union, but it has been Subregional Secretary APPROVED
(UNMU) 25% 2015, 2016, 2017 are entirely impossible to find a payment recommend expulsion
TU1l6514 outstanding. agreement. Therefore,

2,235€

expulsion is proposed.
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EUROPE: Recommendations from EPSU EC Meeting, 6-7 April 2017 in Brussels, Belgium

APPLICATIONS FOR AFFILIATION

EB-150, 20-21 April 2017, Punkt 10: Membership EUROPE

EP EB-1
SR Union Members Areas Affiliations Details/Comments SU . . .50
Index recommendation Decision
The application could
. An informal consultation of other PSI not be considered by
AZ Trade Union - .
.. . affiliates in the country has taken place. the EPSU EC, because
Azerbaijan Baku Subway Confederation NB: All PSI members belong to the same the documentation
Workers Trade 3,260 Urban transport AND ’ & . APPROVED
10% Union Eurasian TUC. arrived too late.
Metalworkers There is no opposition to accept this new The EPSU Secretariat
union into PSI/EPSU membership. recommends
affiliation.
This union was suspended in 2013 for
Nezavisnost Trade non—payment of affiliation fees (they did
. not pay since 2007).
Union of . . . . L .
Administration Legal service/Justice; Their internal situation is now improved
Serbia Judiciary and ’ police; police — civil Trade Union and they would like to re-apply for The EPSU Secretariat
Polig/e 2,453 staff; armed forces; Confederation | membership in PSI and EPSU. recommends APPROVED
10% (Neza GSUPIP) armed forces — civil Nezavisnost EPSU has consulted the Serbian affiliated affiliation.
staff and prisons unions during the EPSU/PSI Constituency
meeting on 14-15 February 2017 and by
(TU11279) email on 24 March 2017.
No negative opinion was expressed.

REQUEST FOR REDUCTION OF AFFILIATION FEES

Country Union Al Details of Request Comments Recommendation EB-150 Decision
Members
France Fédération CGT des | 65,000 As per letter received 13/04/2017, A major part of the union’s This request was not APPROVED
Services Publics request for reduction as follows: resources is used for trade examined by the recent
100% TU07751 2015 fees union action to fight against EPSU EC, because it

31,075€ instead of 62,075€
2016 fees
30,000€ instead of 62,075€
2017 fees
22,075€ instead of 62,075€

undermining of public services
and uphold the union’s claims.

Total impact: -103,075€

arrived too late.

PSI management
recommends accepting.
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EPSU EC RECOMMENDATIONS: APPLICATIONS FOR REDUCTION AND EXEMPTION

REQUEST FOR EXEMPTION TO PSI

Number Total
of | billed by EPSU
Punkt | Affiliate number Union + Remarks Country | INDEX | invoiced PSI recommendation
members (2017) PSI DECISION
in 2017
1 05 | 43 | 06 | Trade Union Wood, Forests, Water (0ZDLV) TU00471 SLOVAKIA | 50% 2,000 955.00
Because of a dramatic decrease in their membership over several To approve this
years, the union requests an exemption of payment for 2017. request for
This does not apply to EPSU since they paid (for 2.000 members) in exemption of 2017
January 2017. fees
As of 2018, the union will pay for their actual number of members, APPROVED
i.e. 2.000 members (instead of 4.000).
REQUESTS FOR REDUCTION TO PSI
Number Total
of billed by EPSU
Punkt | Affiliate number Union + Remarks Country | INDEX | invoiced PSI recommendation
members (2017) PSI DECISION
in 2017
TU of Workers of Municipal Economy, Local Industry, o
2 | 0533 | 0115, ulation Services of Ukraine (CCWMELIPS) TUQ0454 | UKRAINE | 25% | 5400 1 1,289.00
The union is still facing serious financial difficulties due to an
important loss of income caused by economic processes in the To approve these
country. Due to this persistent difficult situation in Ukraine, the union requests for
requests a reduction of its PSI affiliation fees for 2017 to the reduction of 2017
minimum fee, i.e. 500 EUR. fees
3 05 | 33 | 02 | Health Workers' Union of Ukraine (CCHWU) TU00455 UKRAINE 25% 20,000 4,775.00
For the same reasons mentioned in punkt 2, the union requests to pay APPROVED
1.800 EUR to the PSI.
They did not make the same request to EPSU, since their EPSU
affiliation fee is lower than the minimum fee to the PSI.
REQUEST FOR REDUCTION TO PSI AND EPSU
Number Total
of | billed by EPSU
Punkt | Affiliate number Union + Remarks Country | INDEX | invoiced recommendation
PSI
n_1embers (2017) PSI DECISION
in 2017
4 o5 | 41 | o3 _;A_Lljlolggjgla Life-Support Workers' Union (ALSWU) RUSSIA 25% 35,001 8,356.00 To approve

request for
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This union requests a reduction of their affiliation fees to 50% due to reduction of 2017
the important currency fluctuations Euro-Rouble and to the situation fees
that remains difficult because of the "housing and utilities reform". APPROVED
REQUEST FOR WITHDRAWAL FROM PSI / DISAFFILIATION FROM EPSU
Number Total
of | billed b EPSU
Punkt | Affiliate number Union + Remarks Country | INDEX | invoiced Y | recommendation
PSI
members (2017) PSI DECISION
in 2017
Autonomous Trade Union in Health Service & Social o To enact
6 05 | 40 | 02 Protection Service of Croatia (SSZSSH) TU03416 CROATIA >0% 9,500 4,536.00 withdrawal/
Union of Professional Social Workers (TALENTIA) o disaffiliation as of
7 05 | 08 | 09 TU00361 FINLAND 100% 9,000 8,595.00 1 January 2017
8 05 | 43 | 01 | Odborovy zvaz KOVO TU00466 SLOVAKIA | 50% 3,500 1,671.00 | WITHDRAWAL
These unions decided to withdraw from both EPSU and PSI. NOTED
REQUEST FOR WITHDRAWAL FROM PSI
Number Total
of amount EPSU
Punkt | Affiliate number Union + Remarks Country | INDEX | invoiced due to recommendation
members PSI PSI DECISION
in 2017 (2017)
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao 0 To enact
10 05 | 26 | 04 Local (STAL) TU06970 PORTUGAL | 100% 20,000 57,300.00 w;thdrawal gz :; 1
This union decided to withdraw from PSI from 1st January 2017 (see WaIr_:_:lal;yRAw AL
agenda punkt 10.b of the Executive Committee of 08-09/11/2016). NOTED
FOR INFORMATION
Number
o | ol | epsy
Punkt | Affiliate number Union Country | INDEX | invoiced due to recommendation
members PSI PSI DECISION
in 2017
To note that this
11 o5 | o1 04 Trade Union Federation of Health Employees of Albania ALBANIA 10% 2,400 1000.00 union no longer
(TUFHEA) exists.
NOTED

TOTAL FINANCIAL IMPACT: -81,999€
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INTERAMERICA: Recommendations from IAMREC meeting, 23-24 March 2017, Rio de Janeiro, Brazil

Applications for affiliation, increase of membership, reduction, exemption, payment in instalments, withdrawals and proposed expulsions
Solicitudes de afiliacion, aumento de membresia, reduccion, exencion de pagos de cuotas, suspension y propuestas de expulsion.

APPLICATIONS FOR AFFILIATION / SOLICITUDES DE AFILIACION

Country UNION NI AT T Areas of Trade Union SUBRAC IAMREC EB-150
Index ' Organisation Center Recommendation Recommendation DECISION
Bolivia Federacion Nacional de | 1,000 Education Central Obrera Approval Approval APPROVED
Trabajadores (45% women, mujeres) | Educacién Boliviana (COB) | Aprobar Aprobar
25% Universitarios de APROBADO
Bolivia Requests to affiliate all
their members.
Pide afiliacion con
toda su membresia.
Canada Local 2228 1,000 Central Administration Canadian Labour | Approval Approval APPROVED
International Administracion Central | Congress (CLC) Aprobar Aprobar
100% Brotherhood of International APROBADO
Electrical Workers Transport
(IBEW 2228) Workers’
Federation (ITF)
Colombia Unién de Empleados 120 Legislative bodies CGT Approval Approval APPROVED
Publicos de los (70% women, mujeres; | Organos legislativos Aprobar Aprobar
50% Concejos Municipales, | 10% young workers, APROBADO
Distritales, y jévenes)
Asambleas Requests to affiliate all
Departamentales de their members.
Colombia (UNEPCA) Pide afiliacion con
toda su membresia.
Colombia Asociacién Nacional de | 600 State control bodies UTRADEC-CGT | Approval Approval APPROVED
Empleados de las (60% women, mujeres; | Organos de control Aprobar Aprobar
50% Personerias de 10% young workers, APROBADO
Colombia jévenes)
(ASOPERSONERIAS)
Requests to affiliate all
their members.
Pide afiliacion con
toda su membresia.
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Country UNION No. of members Areas of Trade Union SUBRAC IAMREC EB-150
Index ' Organisation Center Recommendation Recommendation DECISION
Ecuador Federacion Regional 1,000 Municipal workers No Approval Approval APPROVED
Norte de Servidores Municipales Aprobar Aprobar
50% Municipales APROBADO
(FERENSEM)
Pert Sindicato de 350 National administration | Confederacion Approval Approval APPROVED
Trabajadores del (45% women, mujeres; | Administracion nacional | UNASSE-CGTP | Aprobar Aprobar
50% Ministerio de 15% young workers, APROBADO
Agricultura Lima jévenes)
(SITMA)
Requests to affiliate all
their members.
Piden afiliacion con
toda la membresia.
Per( Sindicato de 340 National administration | Confederacion Approval Approval APPROVED
Trabajadores del Sector | (30% women, mujeres) | Administracién nacional | UNASSE-CGTP | Aprobar Aprobar
50% Puablico Agrario, APROBADO
Instituto Nacional del Requests to affiliate all
Innovacion Agraria their members.
(SUTSA INIA Piden afiliacion con
Nacional) toda su membresia.
Perl Sindicato de 800 National administration | Confederacion Approval Approval APPROVED
Trabajadores del (30% women, mujeres; | Administracién nacional | UNASSE-CGTP | Aprobar Aprobar
50% Servicio Nacional de 10% young workers, APROBADO

Sanidad Agraria
SENASA - Perd

jévenes)
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PSI EB-150 NOTED THE FOLLOWING INCREASES OF MEMBERSHIP / AUMENTO DE MEMBRESIA

Country & Union No. of members AREAS of IAMREC Comments
Index Index Organisation
Argentina Asociacion del Personal Jerarquico de Agua y Energia From 1,593 to 2,100 Electricity IAMREC noted with appreciation
50% (APJAE) - TU00228 as of 2017 Electricidad IAMREC tomo6 nota con satisfaccion
Brazil Confederacdo dos Trabalhadores no Servico Publico Federal From 30,000 to 70,000 | Central Administration IAMREC noted with appreciation
(CONDSEF) - TU15478 as of 2018 Administracion Central IAMREC tom6 nota con satisfaccion
50%
Federacdo dos Trabalhadores em Adm. Publica do Rio Grande | From 2,000 to 5,050 Municipal IAMREC noted with appreciation
do Norte (FETAM/RN) - TU08648 as of 2018 IAMREC tom0 nota con satisfaccion
Federagdo dos Trabalhadores da Adm. E do Servico Publico From 5,001 to 10,001 Municipal IAMREC noted with appreciation
Municipal de S0 Paulo (FETAM/SP) - TU04824 as of 2017 IAMREC tomo nota con satisfaccion
Sindicato dos Trabalhadores Publicos de Salde no Estado de From 10,000 to 20,001 | Health IAMREC noted with appreciation
Séo Paulo (SINDSAUDE/SP) - TU16419 as of 2017 Salud IAMREC tom0 nota con satisfaccion
Sindicato dos Trabalhadores na Adm. Publica do Municipio de | From 15,000 to 20,000 | Municipal IAMREC noted with appreciation
Sdo Paulo (SINDSEP/SP) - TU16422 as of 2017 IAMREC tomé nota con satisfaccion
Chile Asociacion Nacional Empleados Fiscales (ANEF) - TU00244 From 37,152 to 45,000 | Central Administration IAMREC noted with appreciation
as of 2017 Administracion Central IAMREC tom0 nota con satisfaccion
50% Federacion Nacional de Profesionales Universitarios de los From 10,408 to 13,000 | Health IAMREC noted with appreciation
Servicios de Salud (FENPRUSS) - TU09473 as of 2017 Salud IAMREC tom0 nota con satisfaccion
TOTAL FINANCIAL IMPACT +35,334€
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APPLICATIONS FOR REDUCTION, EXEMPTION ANDPAYMENT IN INSTALMENTS
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APLICACIONES PARA REDUCCION, EXENCION Y PAGO EN CUOTAS

. e, o Details of Request and SUBRAC/IAMREC EB-150
Country Union members Fi - Comments . L
Index inancial Impact for PSI Recommendation Decision
BOLIVIA Federacion Nacional de 1,500 Exemption of 2012, 2013, | FNTB is partially integrated in the Approval APPROVED
Trabajadores Municipales | 50% 2014, 2015 and 2016 fees. Labour General Law, due to the Aprobar
de Bolivia (FNTMB) — Payment of the 2017 fee support of PSI. However, FNTB is APROBADO
TU00589 within a maximum 120-day | still unable to normalize the
period as of the approval contributions of its affiliated unions
date which are necessary for paying its
financial obligations.
Exencion de deuda de
cuotas de afiliacion 2012, Aunque, con el apoyo de la ISP, se
2013, 2014, 2015y 2016 logro la insercion, de manera parcial,
por un valor de EUR 2.000 | en la Ley General del Trabajo, ain
y pago de cuotas de no logran regularizar los aportes de
afiliacion 2017, en un plazo | los sindicatos filiales, para responder
maximo de 120 dias, a las obligaciones financieras.
empezando a partir de la
aprobacion de la exencién.
-2,3633€
CHILE Confederacion Nacional 11,000 Exemption of payment of Financial problems and indebtedness | Approval APPROVED
de Funcionarios 50% fees 2013 to 2016. of the union. Aprobar
Municipales de Chile Exencién de la deuda de Problemas econdmicos y APROBADO
(ASEMUCH) — los afios 2013 a 2016. endeudamiento del sindicato.
TU04828
2017 fee: Reduction to
7,000 members and
payment in 2 instalments
(in April and June 2017)
Reduccion a 7,000
miembros y pago en 2
cuotas, el afio 2017 (en
abril y en junio de 2017)
-18,944€
CHILE Asociacion Nacional de 8,500 Exemption of affiliation The union’s former executive board Aprobar APPROVED
Funcionarios de la Junta 50% fees 2014 to 2016. informed the complete payment of
Nacional de Jardines fees to PSI, but such information does APROBADO
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. e, o Details of Request and SUBRAC/IAMREC EB-150
Country Union members Fi - Comments . L
Index inancial Impact for PSI Recommendation Decision
Infantiles (AJUNJI) — Exencion de la deuda de not coincide with PSI’s financing
TU08375 los afios 2014 a 2016. records.
Payment of outstanding Pago completo de las cuotas que
debt of 2013 in May 2017. | informa directiva saliente del
Pago del saldo de 2013 en | sindicato, no coincide con la
mayo de 2017. contabilidad de la ISP sobre el pago
de cuotas.
2017 fees payment in June
2017
Pago 2017 en junio de
2017
-12,047€
ECUADOR Federacion Médica 2,000 Exemption of 2014 and Since 2008, the obligation of Approval APPROVED
Ecuatoriana (FME) 50% 2015 fees (EUR 1.880). belonging to a union has been Aprobar
TU16544 2016 and 2017 fees in 2 suppressed and therefore, APROBADO
instalments (February and membership and income decreased.
June 2017). The current executive board started
office with outstanding affiliation fees
Exencion de cuotas de for 2014 and 2015. However, they are
afiliacion 2014 y 2015, por | only able to commit themselves to the
un valor de EUR 1.880, payment of 2016 and 2017 debts.
Pago de cuotas de
afiliacion 2016 y 2017 en Desde 2008 se elimind la obligacion
dos cuotas; una en febrero | de pertenecer a los gremios, lo que
2017 y otra en junio 2017. | disminuyo la membresia y los
ingresos. La actual Junta Directiva
-1,880€ recibid gestién con las deudas de
2014 y 2015, pero solo esta en
capacidad de asumir compromiso de
pago para deuda de 2016 y 2017.
ECUADOR Federacion Nacional de 1,000 Exemption of affiliation The union went through a dispersion | Approval APPROVED
Sindicatos de Obreros de | 50% fees 2011, 2014, 2015 and | crisis and not compliance of Aprobar
las Universidades y 2016. obligations from its affiliates. That APROBADO

Escuelas Politécnicas del
Ecuador (FENASOUPE)
TU16260

Exencién de toda la deuda
de cuotas de afiliacion

situation is still being resolved.

La organizacién atraveso una crisis
de dispersion e inobservancia de
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e Union m';'r‘:]'bfrs Details of Request and Comments SUBRAC/IAMREC EB-150
Index Financial Impact for PSI Recommendation Decision
2011, 2014, 2015y 2016, obligaciones por parte de los
por un valor EUR 1.500 sindicatos filiales de la Federacion.
La situacion viene siendo superada.
-2,000€
GUATEMALA | Federacion Nacional de 6,000 2015 fee: payment in April- | Problems due to the retention of the Approval APPROVED
Transporte en Guatemala | 50% May 2017. Exemption: trade union fee. Aprobar
(FETRANSGUA) 2016. Problemas por retencién de la cuota APROBADO
TU16619 Pagan 2015 en abril-mayo | sindical.
2017. Exencion 2016.
-955€
GUATEMALA | Sindicato del Empleado 300 2015 fee: payment in April- | Problems due to the retention of the Approval APPROVED
Municipal de la Antigua 50% May 2017. Exemption: trade union fee. Aprobar
(SINEMUNANTIGUA) 2016. Problemas por retencion de la cuota APROBADO
TU16620 Pagan 2015 en abril-mayo | sindical.
2017. Exencion 2016.
-500€
GUYANA General and Local 209 Payment of affiliation fees | SRS recommends payment in Approval APPROVED
Government Workers’ 50% 2016 and 2017 in instalments. Terms to be discussed Aprobar
Union (formerly Guyana instalments. and agreed with the affiliate. APROBADO
Local Government
Officers’ Union) Pago en cuotas: 2016 y Secretaria Subregional recomienda el
GLGWU - TU00275 2017 pago en cuotas. Condiciones por
discutir y acordar con la afiliada.
PARAGUAY Sindicato de Empleadosy | 2,800 Exemption of affiliation Dismissal of the president, trade Approval APPROVED
Obreros del Instituto de 25% fee 2016. union persecution and retention of the | Aprobar
Previsién Social Exencién de la deuda del trade union fee by the employer. APROBADO

(SEODIPS)
TU14790

ano 2016.

Reduction from 2,800 to
1,500 members as of 2017
Reduccién de socios de
2,800 a 1,500

-668€

Despido de la presidenta, persecucion
sindical y retencion de la cuota del
sindicato por parte del empleador.

TOTAL FINANCIAL IMPACT

-39,3997€
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EXPULSION / EXPULSION and/y WITHDRAWAL / RETIRO VOLUNTARIO

SUBRAC & EB-150
UN'OA\'ﬁﬁ‘iaCtSrl]JONTRY No. Ofn”;g?bers Comments / Details IAMREC DECISION
' Recommendation
Federag&o Nacional dos Servidores e 10,100 Outstanding fees: Approve expulsion | APPROVED
Empregados Publicos Estaduais e do Cuotas en retraso: Aprobar
Distrito Federal (FENASEPE) — 50% 2014, 2015y 2016. APROBADO
BRAZIL 19,137€
(TU16501)
Unido Nacional dos Servidores Pablicos | 1,200 Withdrawal for financial reasons. Note NOTED
Civis do Brasil (UNSP) Outstanding fees: 2016 and 2017 Tomar nota
BRAZIL 50% SE TOMO
Retiro voluntario por motivos NOTA
(TU16588) financieros.
Cuotas en retraso:2016 y 2017.
1,146€
Sindicato Democréatico de Bomberos de | 350 Outstanding fees: 2015 and 2016 Affiliation cancelled | NOTED
Jalisco (SIDEBOJA) (no 1% payment
MEXICO 75% Cuotas en retraso: 2015 y 2016. received) SE TOMO
1,250€ Tomar nota NOTA
(TU16594)
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Bilaga 5: STOD TILL ARBETSTAGARNA | BRASILIEN
PSI:S STOD TILL GENERALSTREJKEN DEN 29 APRIL

Styrelsen for Public Services International (PSI) uttrycker vid sitt mote i Genéve den 20 och 21 april
2017 sitt stod till generalstrejken i Brasilien den 28 april som de fackliga centrumen har uppmanat till.

Som svar pa angreppen pa demokratin, fackféreningarna och arbetstagarnas rattigheter fran Michel
Temers olagliga regering visar denna generalstrejk tydligt pa arbetarklassens starka invandningar mot

de steg tillbaka som den brasilianska regeringen har tagit.

”Not a single right less” ar den slogan som har mobiliserat alla arbetstagare for strejken. PSl:s styrelse
uttrycker sitt fullstandiga stod och kommer att sprida den brasilianska kampen 6ver hela varlden.

Den 28 april star PSI tillsammans med sina brasilianska medlemsférbund som deltar i kampen.
PSI som foretrader 20 miljoner arbetstagare i 162 lander framfor sitt stod till de fackliga centrum och
de manga organisationer som foretrader arbetstagare, studenter, kvinnor, fargade, jordbrukare och

andra.

Generalstrejken ar ytterligare ett betydande steg i denna kamp. Historien har visat ar det pa gatorna
och med folkets styrka som kuppen kommer att 6vervinnas.

PSI:s STYRELSE STODER BRASILIEN PA DESS VAG
TILLBAKA TILL DEMOKRATI,
| LANDETS KRAV PA FULLSTANDIGA FACKLIGA RATTIGHETER OCH
ARBETSTAGARRATTIGHETER.

VIVA DET BRASILIANSKA FOLKETS KAMP!

Rosa Pavanelli, PSl:s generalsekreterare

For styrelsemotet den 21 april 2017
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26 april 2017

Kara kolleger,
PSI:S SOLIDARITET MED PALESTINSKA FANGAR

Jag skriver for Public Services Internationals (PSI) rakning och dess 6ver 20 miljoner medlemmar inom offentlig
sektor i hela varlden, for att uttrycka vart stoéd och var solidaritet till de palestinska fangarnas hungerstrejk
som inleddes den 17 april 2017.

PSI framfor sin oro ¢ver de forhallanden som omger fangslandet av dver 6 500 kvinnliga och manliga fangar,
déaribland 300 barn, i israeliska fangelser, och instimmer i andra roster till stod for battre forhallanden och
respekt for deras vardighet.

Dessa krav innefattar foljande:
e [nrattande av offentliga telefonlinjer i fangelserna sa att fangarna kan kommunicera med sina
familjer.
e (Okad tid for besok av familjer.
e Forbattrade boende- och halsovardsforhallanden.
e Forbattrad mathallning.
e Tillgang till bocker, tidningar, klader och personliga tillhorigheter.
e Stopp for isolerad fangenskap.
e Garanterad réatt och tillgang till utbildning.

PSI stoder dessa krav som ar i linje med internationellt erkdnda manskliga rattigheter, och kraver att samtliga
parter hittar en gemensam l6sning pa denna svara fraga.

PSI kommer att nara folja situationen och kommer att stodja och férespraka initiativ som syftar till att forbattra
situationen for fangarna och deras familjer.

Med solidariska halsningar,

Rosa Pavanelli, PSl:s generalsekreterare

Public Services International is a global trade union federation representing 20 million working women and men who deliver vital public
services in 150 countries. PSI champions human rights, advocates for social justice and promotes universal access to quality public
services. PSI works with the United Nations system and in partnership with labour, civil society and other organisations.
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