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Introduktion till

PSI:s handlingsprogram 2018-2022

PSI:s handlingsprogram 2018—-2022, med namnet Mdnniskan fore vinsten utgor en politisk
vigledning for PSI for perioden mellan kongresserna. Det har utarbetats efter omfattande
samrad med medlemsforbunden och antogs 6vervaldigande vid PSI:s 30:e viarldskongress.

Handlingsprogrammet (och andra resolutioner som godkénts av kongressen och som
aterfinns i volym 2 och 3) végleder globala atgarder, inom alla omraden av PSI:s policy och
verksamhet, under en femarsperiod. Programmet ar visserligen omfattande men ar inte
alltfor normativt. Styrelsen har befogenhet att faststilla ytterligare policy och atgarder som ar
overensstimmer med kongressens uppdrag att hantera detaljer beroende pa
omstidndigheterna.

En kort sammanfattning kommer att tas fram i bérjan av 2018 for medlemsférbunden att
anvandas for att forklara PSI:s arbete och prioriteringar for personal och medlemmar, med
inriktning pa hur internationellt arbete paverkar deras dagliga liv.

Sammanfattning av de viktigaste punkterna
Det foreslagna handlingsprogrammet baseras pa PSI:s nuvarande politiska prioriteringar.

Avsnitt 1, Inledning, redogor for internationella hot och mgjligheter som PSI och dess
medlemmar moter. Det pAminner oss om att var kamp inte kan skiljas fran alla arbetstagares
storre kamp, och kampen for demokrati, manskliga rattigheter och rattvisa for alla.

Den tar sedan upp hoten fran féretagens makt, 6kande ojamlikhet, 6kad rasism och
framlingsfientlighet och den unika plats som offentliganstillda och fackféreningar intar i det
aktuella globala kaoset. I inledningen gors gillande att vi maste vara modiga i var vision och
vi maste vara beredda att leda.

Avsnitt 2, Bygga upp styrkan for att skapa den vdrld vi vill ha, tar upp betydelsen av att
bygga upp var styrka for att skapa forandring. Att organisera arbetstagare, fa vara
fackforeningar att vaxa och framhéva var styrka tas upp som kritiska punkter for att lyckas.
Dar framgéar ocksa hur PSI:s styrka kritiskt bygger pa vara medlemsforbunds storlek, enighet
och verksamhet. P4 styrelsens begidran (november 2016) innehaller handlingsprogrammets
samtliga avsnitt atgiarder for PSI:s medlemsforbund.

Avsnitt 2 fortsitter med att fororda intern demokrati och arbetstagarnas delaktighet, sa att
alla arbetstagare omfattas av fackforeningsrorelsen, och férordar ocksa breda allianser med
anviandare av offentliga tjanster, fackforeningar inom den privata sektorn och andra
allierade. Det pladerar for tydlig analys, modiga krav, arbetstagares utbildning och effektiv
kommunikation och lobbying.



Avsnitt 3, Respekt och vardighet for alla, redogor for vart atagande om respekt och
vardighet for alla. Det pladerar for att erkdnna historisk orattvisa, fa slut pa all
diskriminering, vidta specifika dtgarder for att atgarda orattvisor och betydelsen av att
forflytta makten i samhéllet. Det innehéller nya avsnitt om migranter och flyktingar, rasism
och framlingsfientlighet, hbtqi-personer, ursprungsbefolkningar och funktionshindrade
personer. Det erkdnner PSI:s kvinnokommittés ledande roll nir det géller att integrera
jamstalldhetsperspektivet, men att man ocksa méste spela en ytterst viktig roll. Det forbinder
sig att utvidga stodet till unga arbetstagare i PSI:s beslutsfattande och deras centrala roll i
PSI:s atgarder.

Avsnitt 4, En rdttuis global ekonomi, innehaller PSI:s vision for en alternativ och rattvis
global ekonomi. Det tar upp utmaningarna med stigande ojamlikhet, forandringar pa
arbetsmarknaden, foretagens skandalost 6kade makt och de globala finansinstitutens roll for
att uppritthalla nyliberala policyer och tillimpningar. Avsnittet tar upp rittvisa skatter, lan,
handel, korruption, héllbar utveckling, klimatforandringar, pensioner och digitalisering.

Avsnitt 5, Fackliga rdttigheter och arbetstagares rdttigheter, tar upp den centrala roll som
PSI spelar i att forsvara sina medlemsforbunds fackliga rattigheter mot aldrig tidigare
skadade attacker, sarskilt mot kollektivforhandlingar och strejkritt inom offentliga tjanster.
Den tar upp hur vi kommer att bidra till att forsvara och utvidga dessa rattigheter for att
sikerstilla att arbetstagare kan utéva sina manskliga rattigheter och forbattra sina loner och
villkor.

Avsnitt 6, Bekdmpa privatisering, upprepar PSI:s satsning pa offentliga tjanster av god
kvalitet och deras roll nir det giller att stodja de mest sarbara och behévande i samhillet.
Det tar upp manskliga rittigheter, social rattvisa och ekonomisk logisk grund for offentliga
tjanster av god kvalitet, samt hoten frén privatisering och hur vi ska moéta dem.

Avsnitt 7, Stirka sektorerna, tar upp sektorernas viktiga roll i PSI:s kamp och hur arbetet
med jamstélldhet, 6vergripande fragor, privatisering och fackliga rattigheter kommer att
inforlivas och drivas genom sektorsvis arbete. Det tar ocksa upp hur vi ska stiarka vara
sektorsvisa natverk och organisera oss for att forsvara vara medlemsforbund och deras
medlemmar. I avsnittet listas specifika atgarder for var och en av PSI:s fem sektorer.



