PSI:s 30:e varldskongress

30 oktober - 3 november 2017
Geneéeve, Schweiz

Resolution 1

MANNISKAN
FORE
VINSTEN

PSI:s
o wINGSPROGRAM
P ..  2018-2022

Obs: Motesforhandlingarna vid 2017 ars kongress aterfinns i tre volymer:
Volym 1 innehaller resolution nr 1, handlingsprogrammet,
volym 2 innehaller resolution nr 2, PSI:s stadgar, och
volym 3 innehaéller resolutioner som antagits av kongressen.



“Vara malsattningar for de kommande fem aren maste vara
att forsvara en stark demokratisk stat och ett inkluderande
samhalle, som vill trygga jamstalldhet, ekonomisk utveckl-
ing som gynnar alla, omfordelning av valstandet och starkt

makt for arbetstagarna.”

INLEDNING: VAR VISION FOR EN BATTRE VARLD

Internationell Facklig Organisation
for Offentliga Tjanster
2017



Public Services | tional
Internationale de: ice:
Internacional de vicios PUE
Internationale der Offentlichen Dienste

Internationell Facklig Organisation f6r Offentliga Tjdnster
oo bes 3o

PSI:s varldskongress 2017

VOLYM 1: PSI:s handlingsprogram 2018-2022

MANNISKAN FORE VINSTEN

Innehall
1 INLEDNING . .ccitttttetectcreceresscsncssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 5
1.1 VAR VISION OM EN BATTRE VARLD ....ccccueieitreeeruerereeessesessesessessessssssssssssessssessssasssssssssssssssessssasssssssnnes 5
1.2 VARLDEN VI LEVER T ...ceieuttieiiieniueereeeseeeessseessseessssessssesssssssssesssssesssssssssesssssesssssssssessssessssssssssesssssssnes 6
2 BYGGA UPP VAR STYRKA FOR ATT SKAPA DEN VARLD VI VILL HA........cceeeeeeeee. 8
2.1 INLEDNING ..veeeevteeeutereteeesseesereesasesssssesssessasessassssassesessassssesssssssssssssssessssessesssssssessssessssesssssessssessssassns 8
2.2 ORGANISERING OCH OKAT MEDLEMSANTAL .....uveeerveeerreeerseeeeseeesseeessseessssesssesessssessasessssesssssssssssssasens 8
2.3 MOBILISERING OCH PAVERKAN ......cccctteerteeerreeeereesereesessesessessssessssessessesassssessessssasssssssssssssssessssessssasans 9
3 RESPEKT OCH VARDIGHET FOR ALLA .....cccueeeeeeeeeeeeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 11
3.1 INLEDNING ...ceceeevtrtteeeieeeesinteteeeseseesssssseesssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 11
3.2 JAMSTALLDHET ..eeeieevteeiesureeeeseeesesssseesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesssssssssssssssssssassssssssssssssssessnns 11
3.3 UNGA ARBETSTAGARE .....cuuuuttteeetieeeeirrereeeesesssssseeeeessssssssssssessssesssssssssassssssssssssssssssssssssssssssessssssssnns 15
3.4 MIGRATION OCH FLYKTINGAR .....cvteetteeveeereeeseeereesseesseessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssssssasnes 15
3.5 BEKAMPA RASISM OCH FRAMLINGSFIENTLIGHET ....cccceeeeeeitvrteeeeeeeeesserseeeeesseesssssssessseessssssssssssssnnnnns 16
3.6 HBTQI-PERSONER ......cccceeeeirurrreeeeeeeeeersreseeeeeseeeesssssssseseseessssssssessssessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssennns 17
3.7 URSPRUNGSBEFOLKNINGARL......cccveieteeereeererereesseessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssasssassses 18
3.8 FUNKTIONSHINDER .....ceceetteeetteeereeeereeeesseeaesesaesessesssssssessasesssssssasasassessasessssssssssssansessssessssssssssssssens 19
4 EN RATTVIS GLOBAL EKONOMI ......ccccevueeeeeeeeeeeeeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 21
4.1 INLEDNING ...ccceeeiuvttteeeeeeeeiireteeeeeeeeesssssssesessssessssssasessssssssssssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssessssssnnnns 21
4.2 INTERNATIONELLA FINANSINSTITUT .....uvteeereeeeeeeesesesseesasessesessessessssessasessssssssssssessessssessssssssnsssssens 22
4.3 RATTVISA SKATTER .....euvveeeeenveeeeeireeeeeeseeeseessseeesssssesesssssessssssssssssssssssssssssssssssessssssssesssssssssssssssssssses 23
4.4 STATSSKULDER ....ccuveeeteeererereesteessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssasssassees 23
4.5 KORRUPTION ....ccuvuueuiuueeeeeeeeeeeeeeeeerereeeseessessesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 25
4.6 HANDELS- OCH INVESTERINGSAVTAL......veecteeeteeereessesesessseessesssesssesssesssesssesssesssesssssssssssesssasssssssasnses 25
4.7 MAL FOR HALLBAR UTVECKLING .....vveeeeevreeeerreeeeeesseeeesssseeeesssssesesssssessssssssesssassssssssssssssssssssssssesssnses 26
4.8 KLIMATFORANDRINGAR ........uvtteeeeurereerreeeeeesseeeeasseseseessesessasssessssssssssssssssessssssessssssssssssssssssssssssnseses 27
4.9 PENSIONER.....ccututtttttteeeeeeeeeereeeeseeereeeeeeeessssseseseeseeeeeessesssssessseseeesesssssssessessssseeseesseeeeeesesseeemmeere. 29
4.10  DIGITALISERING ..ccoetiiiiiiiiiiiiiiiiiiceieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeseesesessessesesssssessessssssssssssssssssessessssssesesassasans 30
5 FACKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSTAGARRATTIGHETER..........ccuuueeeeennnee. 32
6 BEKAMPA PRIVATISERING G ....cccuuuceeeeeeeeeressssssscesssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnse 35
7 STARKA SEKTORERNA ........cceeteeerrreeeecerssseeeecsssseseesssssssssssssssssesssssnsssesssssssssssssnnass 38
7.1 INLEDNING ..ccceeevreteeetieeenireeteeeeeessesssseseeeesssssssssssasssssssssssssssssssesssssssssasssssssssssssssesessssssssssssessssssssnnn 38
7.2 VARD OCH OMSORG......uvveeeeeuveeeeeirreeeeessreeesessssesssssssessssssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssasens 39
7.3 LOKAL OCH REGIONAL STYRNING/ KOMMUNALA SEKTORN ......cceceeeueeereesreesreesseessesssesssesssesssesssesees 41
7.4 OFFENTLIGA TJANSTER ...ccccetteeeeeereeeerreeessaseeeessssseseessesessssssessssssssssssssssesssssssssnsssssssssssssssssssessnsesens 42
7.5 INHEMSK ADMINISTRATION ....eceevueeerueeerueessreessrsesssessssessssasssssessssessssessssasssssssssssssssesssssssssssssssessssens 43
7.6 UTBILDNING, KULTUR OCH MEDIA .....ccceittieuereruererueessueessaessssessssessssesssssssssssssssssssssssssassssasssssssssens 44
FORTECKNING OVER ILO-KONVENTIONER SOM NAMNS I
HANDLINGSPROGRAMMET ...ccccettctctecececscsecesssscsessssssosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssne 46

ORDLISTA ..o ituiituiitniitnietatteeiteetteetteeictnserasetasctasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesasssssssssssans 46
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1 Inledning

1.1 VAR VISION OM EN BATTRE VARLD

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9
1.1.10

1.1.11

1.1.12

Vara malsattningar for de kommande fem aren maste vara att forsvara en stark de-
mokratisk stat och ett inkluderande samhalle, som vill trygga jamstalldhet, ekono-
misk utveckling som gynnar alla, omfordelning av valstandet och starkt makt for ar-
betstagarna.

Over hela virlden vixer bevisen for att de nyliberala ordinationer man gett till ar-
betstagare de senaste artiondena inte lever upp till de de 16ften man gett. Dessa
misslyckanden och deras forslagsstillares misslyckanden med att dndra sitt satt att
tdnka och den sociala, politiska och ekonomiska forvirring det leder till skapar vrede
bland arbetstagarna.

PSI:s stolta 110-ariga historia pAminner oss om att utan en tydlig alternativ bild kan
arbetstagarnas ilska snabbt omvandlas till reaktionira, rasistiska och framlingsfient-
liga 16sningar. I dag ser vi en oroande trend i riktning mot hégervridna, nationalist-
iska, populistiska, fascistiska och fundamentalistiska lI6sningar som hotar sociala
framsteg och fred. Vi ser ocksa ett 6kat vald mot kvinnor. Men samtidigt ser den som
tittar efter att precis under ytan kokar en ilska och krav pa en battre och mer rattvis
varld. Om denna ilska inte utnyttjas for en positiv forandring finns det risk for att
dessa arbetstagare blir cyniska och oengagerade.

Vi ska bista vara medlemsforbund i organisering pa arbetsplatsen och vixa genom
att na ut till alla arbetstagare. Tillsammans ska vi ena arbetstagarna bade i norr och
soder. Vi ska erbjuda alternativ och ska vara obevekliga i var granskning av falska
I6sningar.

I en virld som under artionden 6verskoljts av propaganda om att det inte finns na-
got annat val 4n marknadsfundamentalism star offentliganstéllda och deras fackfor-
eningar for borjan till en alternativ varld.

I vart dagliga arbete erbjuder offentliganstillda perspektiv bortom ekonomiska och
arbetsmarknadsmassiga 6vervaganden. Vi erbjuder tjanster till sdval sjuka som
friska. Vi vet vilka som skapar reglerna och hur vi kan paverka dem. Vi forstar vad
som kravs for att ha tillsyn 6ver foretagens makt. Vi enar det civila samhallet, arbets-
tagarna och allmianheten som anvinder vara tjanster. Vi riskerar véra liv nar kata-
strofer slar till — inte av vinstskal utan for allas basta. Vi visar att arbete kan 6ver-
tréffa ett juridiskt avtal eller ett ekonomiskt krav. Och vi ar ofta de storsta fackfore-
ningarna.

Genom vart arbete noterar vi forandringarna i samhallet, hur enskilda paverkas och
hur dessa forandringar skapar behov av nya kollektiva losningar.

I en tid av vaxande spanningar mellan méktiga foretagsintressen och kollektiva nyt-
tigheter, samt viaxande kritik mot den nuvarande ekonomiska, politiska och sociala
modellen, har offentliganstillda och deras fackforeningar en unik mojlighet att er-
bjuda en tydlig bild av demokrati, manskliga rattigheter, omférdelning av vilstan-
det, sysselsittning, vardighet, jaimstalldhet och arbetets rattmaitiga plats.

En vision som arbetstagare ivrigt efterstravar.

Vi méste viga. Inga stora rorelser kan byggas upp for att utmana féretagens makt
utan en tydlig fordelning av vem som har makten och i vems intresse den uttvas.
Offentliganstilldas fackforeningar ar centrala for denna kamp. Vi har ett unikt per-
spektiv pa globala utmaningar. Vi sitter manniskan for vinsten. Det har aldrig varit
mer sant 4n i dag.

Det ar nu dags for offentliganstillda att leda. Pa arbetsplatsen. Lokalt. Nationellt.
Regionalt. Globalt.
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1.2 VARLDEN VI LEVER I

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

Under de fem ar som har gatt sedan PSI:s kongress 2012 har den folkliga medveten-
heten o6kat om att den nyliberala agendan har misslyckats. Ojamlikheten har okat.
Den globala tillviaxten har saktat ned. Arbetstillfillena ar farre och mer osdkra. Det
finns en 6kande ilska 6ver angreppen mot offentliga tjanster. Det har blivit uppen-
bart att marknaden inte har négra svar pa de stora globala utmaningarna i var tid,
bland annat klimatforandringar, migration, arbetsloshet, ojaimlikhet med mera.

Vilfarden som var tankt att ge ringar pa vattnet har i stallet svammat over till ut-
landska skatteparadis for de oanstandigt rika. Efter artionden av forsakringar om att
nyliberalismen skulle innebara vilstand for alla, ar arbetstagarna uppretade 6ver
politiska ledare och misstrogna mot de institutioner som har svikit dem.

Overforingen av vinsterna fran vart arbete till skatteparadis utomlands hindrar kapi-
tal fran att cirkulera. Det varken aterinvesteras pa ett produktivt sitt eller anvands
for sociala syften. Den globala jobbkrisen kommer ur kapitalisternas misslyckanden
med att dela med sig av exempelldsa vinstnivéer till arbetstagarna och investera i
produktiva foretag.

Denna makalosa koncentration av rikedom i handerna pa ett fatal far praktiska och
dagliga effekter for arbetstagarna. Och vad som ar dnnu lomskare ar att det under-
graver demokratin. Det skapar en enorm maktobalans som anvands for att erovra
beslutsfattande, i syfte att koncentrera rikedomen ytterligare. Omfattande ojamlik-
het haller pa att bli en alarmerande risk for ekonomin, demokratin, den sociala sam-
manhallningen och freden.

Vipnade konflikter, bade interna och mellan nationer, paverkar manniskors utveckl-
ing, sarskilt nar det giller kvaliteten pa offentliga tjanster och garantier for att fa till-
gang till dem under och efter en konflikt.

Globaliseringen har forandrat hur regler faststills. Beslut som paverkar arbetstagar-
nas dagliga liv fattas i allt storre utstrackning av globala aktorer. Stora utmaningar
orsakas antingen av krafter utanfor vara nationsgranser eller kraver globala 16s-
ningar. Vara motstandare forstar detta. Foretag och en rik elit har férdubblat sina
anstrangningar pa nationell och global niva for att utoka sina privilegier och sin
makt. De paverkar beslutsfattandet pa ménga satt. Ibland genom korruption. Oftare
sker det genom politiska donationer och svingdorrar mellan foretag, de hogre niva-
erna hos staten och politiska partier. Det finns en oroviackande tendens att angripa
offentliganstillda nar de erbjuder opartisk och evidensbaserad radgivning. Kanske
den mest genomgripande ar den stora anstrangningen for att styra mediebevak-
ningen, finansiera forskning som ar av egenintresse, skapa frontgrupper och ta 6ver
processen for beslutsfattande for att se till att den ar sympatiskt instilld till foreta-
gens intressen.

Arbetstagarna i utvecklingslander lider av en dubbel borda. De méste hantera ut-
landska foretags makt, lagre ekonomiskt oberoende, 6mtéaliga nationella institut-
ioner och ofta effekten av postkolonialismen. Globala finansinstitut och multination-
ella foretag har skapat en ny form av ekonomisk kolonialism som dranerar manni-
skor och nationer pa kapital och mojligheter.

Péfrestningarna och orittvisan forsvarar for dem som ar sarbara, marginaliserade,
utnyttjade och diskriminerade: ursprungsbefolkningar, migranter, kvinnor, barn,
etniska minoriteter, funktionshindrade, hbtqi-personer med flera.

Utvidgningen av globala leverantorskedjor forflyttar multinationell verksamhet yt-
terligare utom rackhall for nationella regeringar. Detta befaster foretagens makt, och
leder ofta till missférhallanden for arbetskraft, miljo och manskliga rattigheter. Nat-
ionella regeringar begransas i allt storre utstrackning av en blandning av verkliga
globala krafter och fabricerade politiska patryckningar fran méaktiga intressegrup-
per. Det ar svart att reglera globalt kapital inom nationella granser nar det har tilla-
tits bli sa stort och mobilt, och bortkopplat fran den faktiska produktionen. Sats-
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1.2.10

1.2.11

1.2.12

1.2.13

1.2.14

1.2.15
1.2.16

1.2.17

1.2.18

ningar pa en effektiv global reglering av foretagen — for att forsvara méanniskors var-
dighet och rattigheter, fortsatta med sociala mal och skydda miljon — motverkas ru-
tinmassigt av stater som skyddar foretagens intressen.

Uppmuntrade av dessa forandringar har det globala kapitalet borjat montera ned de
sista hindren for dess ohimmade kontroll genom en rad handelsavtal som perma-
nent hindrar demokratiska regeringar fran att utova sina oinskrankta befogenheter.
Nu trappar foretagen upp sina attacker mot de sista stora forsvararna av den demo-
kratiska valfardsstaten — organiserad arbetskraft.

Dessa attacker sker nationellt, regionalt och globalt. Under 2012 blockerades arbetet
i kommittén for tillampning av standarder vid den internationella arbetskonferen-
sen, nir arbetsgivargruppen ifragasatte strejkratten. Aven om fragan tillfalligt ingick
i en 6verenskommelse som innebar att principen om arbetsgivarlockout kunde er-
kinnas i internationell lag for forsta gangen, maste fragan fortfarande 16sas perma-
nent.

Infor dessa allvarliga utmaningar har den globala arbetskraften inte varit lika val
samordnad som dgarna av det globala kapitalet och har inte varit helt effektiv nar
det giller att samarbeta med de snabbt vixande och skiftande protestrorelserna.
Fackforeningarna har inte alltid bemott den organiserade arbetskraftens minskade
makt, eller den smygande kriminaliseringen av protester, tillrdckligt snabbt — inte
ens vid tydliga angrepp pa arbetstagarnas rattigheter.

Det ar inte forvanande att manga arbetstagare ar forvirrade och arga. Vi vet att reg-
lerna ténjs i strid med vara intressen, att ojaimlikheten stiger och att hindren mot
rattvisa 6kar. Manga arbetstagare kianner sig maktlosa infor den 6kande paverkan
fran foretag och elit.

I en virld dar globala krafter formar det dagliga livet ar det svart for enskilda arbets-
tagare att forstd hur de kan paverka. Alltfor ofta visar sig den frustrationen som ras-
ism, framlingsfientlighet och fundamentalism. Demokratin ar hotad nar fascistiska
politiska krafter normaliserar dessa tendenser och sirskilt nir regeringar omfattar
dem. Men mellan arbetstagarnas ilska och foretagens makt visar den globala nylibe-
rala agendan tecken pa svaghet. Internationella finansinstitut som Varldsbanken
och IMF, WTO och OECD ir fortsatt méktiga men ar inte langre entydigt auktorita-
tiva. De senaste aren har de varit tvungna att aterspegla folkets oro 6ver fragor som
bristande jimstélldhet, finansiell avreglering, korruption och skattesmitning. Men
de inkonsekvenser de uttrycker kvarstar.

I takt med att motsagelserna blir starkare blir insatserna hogre.

I mélen for héllbar utveckling namns visserligen behovet av delaktighet och jam-
stilldhet i en forandrad virld, men man framjar samtidigt partnerskap mellan of-
fentlig och privat verksamhet for att uppna det. COP21 nadde ett historiskt avtal
men atgarderna ar inte bindande. G20 hivdar att skattesmitningen maéste stoppas
men foreslar 16sningar som inte innebar nagra verkliga forandringar. ILO kraver an-
standigt arbete men kan inte forsvara arbetstagarnas ratt att dra sig ur arbetet. Och
regeringarna talar om en flyktingkris men vantar till 2018 med att underteckna en
global 6verenskommelse.

Arbetstagarna patvingas nationella granser och exploateringar, men globaliseringen
och obunden frihet offras for kapitalet. Vi maste visa pa dessa inkonsekvenser och se
till att var solidaritet blir verklig. Vi vet att de arbetstagare som skapar viarde 6ver
hela viarlden har mer gemensamt med varandra an med globala foretag som skam-
16st satsar pa vinsten fére manniskan.

Offentliganstillda och vara fackforeningar ger hopp om en battre varld.
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2 Bygga upp var styrka for att skapa den varld vi
vill ha

2.1 INLEDNING

2.1.1

2.1.2

Forandring kraver makt. Under de senaste fem aren har PSI etablerat globala hot
och rest sig for att méta dem, byggt upp var formaga att kaimpa och vinna, obevekligt
foresprakat offentliga tjanster, manskliga rattigheter och demokrati.

I slutdndan kommer var makt fran vara medlemsforbunds storlek, styrka och enig-
het. Varje arbetstagare som deltar i kampen gor oss starkare. Var formaga att styra
var kraft for att 4stadkomma forandring, oavsett om det handlar om arbetsplatsen
eller i FN, bygger i stor utstrackning pa hur vi mobiliserar vira medlemmar och alli-
erade for att paverka beslutsfattare.

2.2 ORGANISERING OCH OKAT MEDLEMSANTAL

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.2.6

2.2.7

Organiseringen av arbetstagare for att bygga upp facklig makt borjar pa arbetsplat-
sen. Fackforeningarna maste bygga upp starka relationer med medlemmar och po-
tentiella medlemmar genom att identifiera de fragor som ar viktiga och visa att fack-
lig verksamhet kan paverka. Fackforeningarna maéste identifiera och utbilda arbets-
platsernas ledare och aktivister, stiarka lokala grenar och rekrytera nya medlemmar.

En framgangsrik organisering och mobilisering av arbetstagarna kraver delaktighet
och dgarskap. Fackféreningarna maéste vara 6ppna, medbestimmande och demokra-
tiska och né ut och organisera utlokaliserade och tillfalliga arbetstagare, den infor-
mella sektorn, kvinnor, unga arbetstagare, migranter och flyktingar. Vi ska kimpa
mot rasism, frimlingsfientlighet och bristande jamstalldhet pa arbetsplatsen, liksom
mot alla former av diskriminering.

Fackforeningarna vaxer nar arbetstagarna kianner att dessa har makt och tar upp
fragor som &r viktiga for dem, och nir de far majlighet att delta i demokratiska be-
slut och atgarder. Fackforeningarna maéste aktivt erbjuda majligheter for arbetsta-
garna att delta i atgarder som starker den kollektiva makten, inklusive att ga med i
facket.

PSI:s alla dtgarder starker medlemsférbundens strategier for organisering och fler
medlemmar och erbjuder mojligheter for medlemsforbunden att agera sa att fler ar-
betstagare viljer att g med i facket. PSI tillhandahaller verktygen for medlemsfor-
bunden for att utbilda medlemmar och aktivister i fragor som ar viktiga for arbetsta-
garna.

PSI:s verksamhet ska bista medlemsférbunden i att identifiera och utbilda aktivister
och rekrytera nya medlemmar. Vara aktioner ska forstarka kraften i kollektiva akt-
ioner och uppmuntra hopp. PSI har en unik stillning for att kartlagga makten 6ver
granserna, hjalpa medlemsforbund att utbilda medlemmar i hur man kan utmana
den makten, samordna aktioner over granserna och dela med oss av kunskap om
basta praxis till medlemsforbunden.

Perioden efter den finansiella krisen har varit svar for fackforeningar inom den of-
fentliga sektorn och PSI har utokat antalet medlemmar. Medlemsokningen har
emellertid inte statt i proportion till de betydande framsteg som PSI har gjort de
senaste fem aren nir det giller policy, kamp och profil. Den gemensamma uppgiften
for alla medlemsforbund och sekretariatet ar att se till att alla oberoende fackfore-
ningar bidrar till var styrka och var vision. Vi maste gora mer under de kommande
aren.

PSI:s medlemsforbund ska:
a) genomfora strategier for organisering och for fler medlemmar som bygger pa

starka relationer med medlemmar och utvecklar och stoder aktivister pa arbets-
platsen,

b) identifiera fragor som ir viktiga for arbetstagarna och agera for dessa pa alla ni-
vaer,
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2.2.8

¢) bygga in PSI:s prioriteringskampanjer i sina program for utbildning av medlem-
mar och facklig kommunikation, inbegripet fackliga tidningar, webbplats och so-
ciala medier,

d) identifiera personer som inte ar medlemmar i PSI i sitt land och sin sektor och
samarbeta med PSI:s sekretariat for att viarva dem.

PSI ska:

a) producera policy- och kampanjmaterial som bistar medlemsférbunden for att in-
tegrera PSI:s prioriteringar i kommunikation och arbetstagares utbildningspro-
gram, och som involverar och utvecklar medlemmar, aktivister och dem som
annu inte deltar i PSI:s verksambhet,

b) ge rad och stod inom policy och paverkan i PSI:s prioriterade fragor,

c¢) Sprida exempel pa framgangsrik organisering och fler medlemmar fran hela varl-
den.

2.3 MOBILISERING OCH PAVERKAN

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.7

2.3.8

Att planera for styrka kraver att arbetstagarna vidtar samordnade atgarder kring val-
formulerade krav i samklang med sa ménga allierade som mgjligt.

De senaste fem dren har PSI identifierat de viktigaste globala utmaningarna och ska
fortsitta att utveckla fordjupat analytiskt arbete, tydlig policy, rekommendationer
och enhetliga politiska strategier. Vi kommer att identifiera de globala institutioner
som har storst inverkan pa arbetstagare och offentliga tjanster och obevekligt arbeta
for demokrati, jamstalldhet och rattvisa.

Fackliga utvecklingsprojekt ar avgorande for att hjalpa vara medlemsférbund att or-
ganisera sig, bli starkare och dstadkomma forandring. Om vi samarbetar med med-
lemsforbund, organisationer for solidariskt stod och likasinnade fackforeningar kan
vi na langre och paverka, genom att visa pa internationell solidaritet och ge med-
lemsforbund verktyg och mojligheter att utbyta erfarenheter som gor skillnad i deras
dagliga kamp.

Under de ndrmaste fem aren kommer vi att fortsitta att arbeta om var projektkapa-
citet och ytterligare betona sektorsarbete, integrering av jamstilldhetsperspektivet,
fackliga rattigheter och kapacitetsbyggande och atgirder for att starka PSI: storre
kampanjer sdsom handel, riattvisa skatter, ratten till allman hilsovard och kampen
mot privatisering. Vi ska organisera nya medlemmar inom prioriterade omraden,
som vard och omsorg, samt avfall, och erbjuda utbildning i fackligt ledarskap for
unga arbetstagare och kvinnor. Vi kommer att g& vidare med de interna resurser
som kravs for att utoka detta arbete.

God kommunikation ar avgorande for alla vara politiska uppgifter. Vi ska fortsatta
att gora stora investeringar for att man ska lyssna pa vart budskap genom olika for-
mer av medier: for att nd vira medlemsforbund och deras medlemmar, nationella
och globala arbetarrorelser, vara allierade, nationella styrande mellanstatliga orga-
nisationer, beslutsfattare 6ver hela varlden samt allménheten.

Vi ska fortsatta att forma vart budskap sa att det passar en sammanlankad varld och
vara medlemsforbund och allierade i lokala kamper som samordnas globalt. Var
narvaro pa webben ska vara tillginglig och underlitta delaktighet och atgarder. Vi
ska anvanda alla tillgangliga verktyg for att gora komplicerade fragor begripliga och
presentera vara budskap enkelt och anviandbart.

Vi ska né enskilda medlemmar och aktivister som ar villiga att agera for PSI:s priori-
terade fragor med hjilp av nya sociala medier. Vi ska ge vara medlemsférbund och
partner en rad verktyg och material som de behover, och utveckla nya webbaserade
plattformar och verktyg for e-kampanjer. Vi ska hitta nya satt att dela med oss av
den omfattande guldgruva av kunskap som vara medlemsférbund och allierade be-
sitter.

Precis som alla fackforeningar vinner vi nar vi agerar tillsammans. Kollektivforhand-
lingar ar vart sétt att uppna vara malsattningar pa arbetsplatsen och stirka arbetsta-
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2.3.9

2.3.10

2.3.11

2.3.12

2.3.13

2.3.14

garna genom kollektiv styrka. Men i allt storre utstrackning ar kollektivforhand-
lingar inte langre tillrackligt nir de regeringar och arbetsgivare vi forhandlar med
inte enbart agerar inom och enligt nationella regler.

Vi behover i storre utstrackning delta i den globala processen for att skapa regler och
inte tillata de rika och foretagen att utforma reglerna i sina egna intressen. Vi ska
starka banden oss emellan, samordna var styrka globalt, agera beslutsamt 6ver nat-
ionsgranser och erbjuda ett starkt alternativ.

Véra budskap ar avgorande for alla arbetstagare. Vi ska fortsitta att bygga upp var
styrka genom allianser med fackforeningar och nationella centrum inom den privata
sektorn, och se till att vara globala fackférbund delar var vision och stoder var kamp.

I slutdndan ar vi som starkast nar vart budskap gar bortom organiserad arbetskraft
och talar till alla som forlitar sig pa offentliga tjanster och vill ha en demokratisk
styrning. Vart demokratiska mandat och unika politiska perspektiv kompletterar de
som har ett detaljerat men smalt politiskt fokus. Vi ska samarbeta med andra allie-
rade dn arbetstagare som delar var vision — de som anvinder offentliga tjanster, pro-
gressiva icke-statliga organisationer, allmdnheten och regeringar som ar beredda att
utmana foretagens makt. Vi ska samarbeta med experter i den akademiska varlden,
experter och grupper i civilsamhillet for att avancerade budskap ska na stora grup-
per.

Om vi ska kunna bygga upp var makt kravs det att vi utnyttjar alla mojligheter att bli
starkare och effektivare. Vi maste kontrollera vara framsteg, lara av vara aktioner
och bibehalla ansvarigheten for att tillitsfullt bedoma vara strategier och var taktik,
fokusera péa vara brister och gora ansprak pa vara segrar.

PSI ska:

a) samordna globala atgiarder som innefattar nationella och lokala fackforeningar,

b) utveckla relationer i civilsamhallet pa regional och global niva,

c¢) ta fram, samla in och sprida forskning och bevis och strategi som stoder vara pri-
oriteringar,

d) samordna facklig solidaritet, utveckling, erfarenhetsdelning och utbildning,

e) framja PSI:s huvudbudskap via traditionella, sociala och alternativa medier,

f) utveckla 6vervakningsverktyg for genomforande av handlingsprogrammet, inbe-
gripet en 6verenskommen grund med jamforbara uppgifter som vi bedémer vins-
ter/resultat mot.

PSI:s medlemsforbund ska:

a) mobilisera arbetstagare i nationella dtgarder, samordnat med PSI:s globala atgar-
der,

b) sékerstilla att PSI:s prioriteringar tas upp av nationella fackliga centrum,

c¢) utveckla starka relationer med det civila samhallet, anviandare av offentliga tjans-
ter och forsvarare av demokrati, manskliga rattigheter och jamstalldhet pa nat-
ionell och regional niva,

d) stédja PSI:s globala policy- och paverkansinitiativ och bedriva lobbying mot nat-
ionella regeringar och internationella institutioner om PSI:s globala politiska pri-
oriteringar, inbegripet dar medlemsférbund inte paverkas direkt,

e) samarbeta med PSI och givarorganisationer for att stodja solidaritets- och pro-
jektarbete,

f) dela policy och information med PSI och medlemsférbund,

g) samarbeta med PSI for att faststilla och uppné mitbara malsattningar/mal for
medlemsférbunden som bidrar till att uppna handlingsprogrammet.
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3 Respekt och vardighet for alla

3.1 INLEDNING

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.1.7
3.1.8

Var rorelse ar inkluderande och vi anser att mangfald ar en styrka. Var vision, och
var forméga att genomfora den, stiarks av vara principer och var sammanhallning.

Verklig inkludering kraver att historiska felaktigheter rattas till. Att bekdmpa diskri-
minering, infora manskliga rattigheter och ge alla sjalvbestimmande kraver att vi
erkanner det forflutna, vidtar specifika atgarder for att avhjalpa orattvisor, forflyttar
maktbalansen och infor vara inkluderande metoder for att skapa en mer inklude-
rande framtid for alla.

Offentliga tjanster av god kvalitet undanrojer hinder mot delaktighet inom sam-
hallets alla omraden. Offentliganstillda och deras fackforeningar spelar en viktig roll
nar det galler att tillhandahalla och krava offentliga tjanster for alla, och se till att ar-
betsplatser inom den offentliga sektorn ar inkluderande och fria fran diskrimine-
ring, vald och stigmatisering.

Det finns ingen vardighet utan virdighet i arbetet. Det kan inte finnas nagon rattvisa
utan frihet fran diskriminering och utnyttjande pa arbetsplatsen. Vi ar stolta 6ver att
den offentliga sektorns fackforeningar ofta befinner sig i framsta ledet for att be-
kdmpa alla former av diskriminering pa arbetet, och gar i taten for progressiva for-
andringar som forménskligar arbetet och befriar arbetstagare.

Aven om den aktuella internationella synen #r att kriva atgirder for att stoppa
ojamlikheten motsiger regeringarnas atgarder ofta detta. Reformer inom den of-
fentliga sektorn aterspeglar ofta denna motségelse.

Offentliga sysselsittningar i de flesta lander aterspeglar pa djupet segregering mel-
lan mén och kvinnor, tvirsover lI6neskalor, yrkesgrupper och en allt mer fragmente-
rad arbetsmarknad, och migranter forviagras rutinméissigt sina rattigheter. Rasism,
framlingsfientlighetoch diskriminering av unga, hbtqi-personer, ménniskor med
funktionshinder,ursprungsbefolkningar och ildre personer fortsitter att urholka
méojligheten till rittvisa och en bittre virld. Atstramningar och underfinansierade
offentliga tjanster forvarrar detta for alla.

PSI ska framja ratificeringen och genomforandet av ILO-konvension 111.

Kampen for respekt och viardighet for alla kraver stod fran PSI:s samtliga medlems-
forbund. Utover specifika atgarder i kapitel 2 och sdsom anges nedan ska PSI:s
samtliga medlemsforbund:

a) motsitta sig alla former av diskriminering i fackliga system och pa arbetsplatsen,
b) stodja delaktighet i PSI:s natverk for jamstalldhet,

c) stodja genomforandet av PSI:s jamstalldhetspolicyer i deras lander, inklusive
lobbyingverksamhet och utbildning av medlemmar,

d) framja klausuler om kollektivforhandlingar som tar upp diskriminering,

e) framja rittvis rekrytering och mojligheter att behalla kvinnor och alla minori-
tetsgrupper inom medlemsforbund och offentliga tjanster,

f) sprida exempel pa goda tillimpningar for att bekdmpa diskriminering pa arbets-
platsen,

g) bedriva lobbying och sitta press pa inhemska regeringar kring relevanta inter-
nationella fragor.

3.2 JAMSTALLDHET

3.2.1

Trots framsteg innebar konsdiskrimineringen, som ar djupt rotad i vara sociala
strukturer, att konsuppdelningen i samhallet och pa arbetsmarknaden fortsitter.
Det kan inte finnas nagon jamstélldhet utan ekonomisk rattvisa, allmén tillgang till
offentliga tjanster av god kvalitet och kvinnors kontroll 6ver sina kroppar. Vi méaste
kampa for fri tillgéng till, och ersittning for, preventivimedel och abort.
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3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

Kvinnliga arbetstagare befinner sig fortfarande i oproportionerligt stor utstrackning
pa botten av arbetspyramiden. Dessutom har uppdelningen av arbetet efter kon kon-
centrerat kvinnorna till omraden som hemmet och reproduktionen, gjort konsdiskri-
mineringen “naturlig” och exploaterat och "normaliserat” konsskillnaderna mellan
det offentliga och det privata omradet. Denna diskriminering mangfaldigas nar det
galler ras och etnisk tillhorighet liksom for hbtqi-personer och personer med funkt-
ionshinder.

Lonegapet mellan kvinnor och méan och kvinnors 6verrepresentation i ofrivilligt del-
tidsarbete, tidsbegransat arbete och andra former av otrygga anstéllningar péverkar
arbetande kvinnors dagliga liv negativt. Inom manga sektorer innebar undervarde-
ringen av kvinnors arbete att feminiseringen ar forbunden med sankta loner och for-
samrade rattigheter. Vi maste forsoka omvardera sysselsiattning som huvudsakligen
utfors av kvinnor.

Lika 16n ar en grundlaggande mansklig rattighet som ingar i internationella manni-
skorittsnormer, sdsom ILO:s konvention 100 om lika 16n for f6r mén och kvinnor
for arbete av lika viarde (1951), ILO:s konvention 111 om diskriminering (i fraga om
anstallning och yrkesutovning) (1958) och FN:s konvention om avskaffande av alla
former av diskriminering av kvinnor (1979). Sanktioner bor antas mot foretag och
myndigheter som diskriminerar och inte f6ljer dessa konventioner. Vi maste stodja
kollektiva lagliga och politiska aktioner, pa nationell och global niva, som gor att off-
ren for diskriminering kan ta sitt drende till domstol.

PSI:s oroas av det fortsatta lonegapet mellan méan och kvinnor som bedoms vara 23
procent globalt och kommer att ta 6ver 70 at att fullstindigt atgdrda, om den ra-
dande trender fortsatter.

PSI anser att orsakerna till konsskillnaderna nir det giller 16n dr komplexa och sam-
manvavda och innefattar saval vertikal som horisontell yrkesmissig segregation,
kvinnors dominans inom obetalt vardarbete, kvinnors 6verrepresentation inom del-
tidsarbete och tillfalligt arbete, historisk och aktuell undervardering av betalt arbete
som kvinnor utfor, omedvetna och medvetna forutfattade meningar kring 16n och
utvecklingssystem samt ldga nivaer av facklig anslutning och kollektivférhandlingar.

Offentlig och 6verkomlig barnomsorg av hog kvalitet, forbattrad foraldraersiattning
och andra stod till familjer undanrdjer hinder mot kvinnors deltagande i arbetslivet,
forbattrar den ekonomiska jaimlikheten och den finansiella sjalvstandigheten och
skapar darmed starkare ekonomier och téligare samhallen.

PSI och dess medlemsforbund har lange kimpat for konkreta atgiarder for att stoppa
alla former av vald i hemmet mot kvinnor. Vald i hemmet far konsekvenser dven ut-
anfor hemmet och pa arbetsplatsen och forskning visar att nirmare hilften av alla
offer for vald i hemmet har korttidsfranvaro fran arbetet. Hela tio procent av offren
har forlorat sitt arbete pa grund av denna franvaro. PSI noterar att vissa jurisdikt-
ioner har stiftat lagar som ger betald och obetald ledighet fran arbetet for dem som
drabbats av vald i hemmet.

PSI:s kvinnokommitté har identifierat integrering av jamstalldhetsperspektivet som
den stora utmaningen for nista kongressperiod, och kampen for jamstalldhet kraver
ett aktivt deltagande av bade mén och kvinnor. Jamstéalldhet kommer att sta i fokus
inom PSI:s samtliga atgdrdsomraden.

Det kommer att krava att PSI:s alla medlemsférbund undanrojer hinder mot kvin-
nors fullstindiga delaktighet pa alla nivéer, fran arbetsplatsen till ledarskap — dven i
medlemsforbundens stadgar och nar det galler lika 16n.

PSI och dess medlemsforbund ska né ut till kvinnor pa arbetsplatsen och fortsatta
att samarbeta med den internationella fackforeningsrorelsen, progressiva kvinno-
och feministorganisationer, organisationer for manskliga rattigheter och nation-
ella/lokala grasrotsorganisationer som deltar i kampen for rattvisa mellan man och
kvinnor och for storre erkdnnande av behovet av att uppna balans mellan arbete och
fritid, och stodja vara medlemsforbunds nationella arbete, inklusive att genomfora
kampanjer och workshops.
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3.2.12

3.2.13

PSI:s kvinnokommitté ska ta ansvar for att leda processen med att integrera jam-
stalldhetsperspektivet i PSI och ska:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

i)

b))

k)

D

utveckla och framja offentliga tjanster dar jamstalldhetsperspektivet ar integre-
rat liksom, dessa tjansters roll nar det géller att skapa rattvisa mellan konen och
héllbar utveckling,

kidmpa for och tillhandahalla verktyg for medlemsforbunden for att kimpa for
kvinnors ekonomiska sjalvbestimmande inom omraden som behovet av lika 16n,
tillgang till betald arbetskraft, pensioner, barnomsorg, foraldraledighet, skydd
mot fristallanden samt anstandigt arbete,

fraimja modeller for lagstiftning kring kollektivforhandlingar som gor det mojligt
for arbetande kvinnor och deras fackforeningar att forhandla om I6ner som pa
ett rattvist satt terspelgar deras arbete,

kiampa for lagstiftning och policyer som stoder arbetande foraldrar, sdsom for-
aldraledighet och flexibelt arbete, som ar utformade for att uppmuntra en mer
rattvis uppdelning av betalt och obetalt arbete mellan kvinnor och mén,

vidta atgarder for att forbattra 6ppenheten kring information om arbete och 6ka
mangden offentligt tillganglig information om ersittningsnivaer for kvinnor och
man, sa att konsdiskriminering kopplad till 16n kan identifieras,

trygga respekt for jamstalldhet i PSI:s alla strukturer, inklusive sektorsvisa
strukturer, och starka och stodja kvinnor att inta ledande roller,

bekdmpa alla former av konsrelaterat véld, inom och utanfor arbetsplatsen, och
framhalla mans ansvar for att delta i kampen,

kampa for atgiarder for att forebygga vald och stddja offer och straffa forovare.
Krava ramar och social lagstiftning mot konsrelaterat vald inom och utanfor ar-
betsplatsen,

samarbeta med medlemsforbunden for att uppmana regeringar att genomfora
lagstiftning som ger stod till offren for vald i hemmet i form av betald ledighet
och flexibla arbetsarrangemang,

utveckla ett spréak for kollektivférhandlingar for sarskild betald ledighet, sdker-
het pa arbetsplatsen och policyer mot vald samt stod och utbildning pa arbets-
platsen tillsammans med anslutna fackférbund,

fortsitta att arbeta inom FN:s organ, sarskilt FN:s kvinnokommission (CSW) och
ILO, for att frimja jamstalldhet och, nar sd ar lampligt, i partnerskap med andra
grupper for kvinnors rattigheter,

stirka den internationella koalitionen for jamstélldhet,

m) utforma strategier for att stiarka unga flickor.
PSI:s medlemsforbund ska:

a)

b)

d)

e)

oka kvinnors delaktighet i PSI:s medlemsstrukturer, inklusive sektorsvisa struk-
turer, proportionellt mot konssammansittningen i fackforeningarna,

stodja lokala, nationella och regionala sociala rorelser som kampar for jam-
stalldhet och for att fortsitta att kimpa for avskaffande av lagar som fornekar
arbetstagarna rattigheter,

starka och stodja kvinnor att na ledande positioner i sina fackféreningar pa alla
nivéer,

overvaka och folja upp deras egna regeringar nar det giller efterlevnad av inter-
nationella ataganden,

presentera politiska och tekniska forslag pa lokal, nationell och regional niva for
att successivt avskaffa skillnader mellan kdnen pa arbetsplatsen, offentliga tjans-
ter och nationella policyer,

stodja kvinnors deltagande i ILO, dven vid expertmoten, i att limna in klagomal
till ILO:s tillsynsmekanism och framja ratificeringen av ILO-konvention 151 och
154,
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g) inratta mekanismer for att 6vervaka genomforandet av kvinnors jamstalldhet
inom deras egna strukturer och arbeten,

h) arbeta i riktning mot att 6ka tillgdngen till anstandigt och flexibelt deltidsarbete
som bidrar till att balansera arbeta och familjeansvar utan att undergriava siker-
heten pé arbetsplatsen.

Sid 14 av 48



PSI:s handlingsprogram 2018—2022

3.3 UNGA ARBETSTAGARE

3.3.1

3.3.2

3-3-3

3.3.4

3-3-5

3.3.6

3-3-7

Unga arbetstagare star infor en helt ny situation. Sedan 1980-talet har varlden upp-
levt en period nar arbetslosheten har 6kat, pa bekostnad av unga arbetstagare. Att
hitta ett sdkert jobb ar svart 6verallt i viarlden, och for ménga unga arbetstagare ar
mojligheten till hojd standard begriansad. Unga arbetstagare ar i mindre utstrack-
ning organiserade dn sina ildre kolleger, vilket innebar en utmaning fo6r fackforbun-
den.

Program for strukturanpassning, atstramningar, avreglering, utlokalisering och pri-
vatisering innebar att de offentliganstallda inte langre fangar upp och utbildar en ny
skara unga arbetstagare. Pensionsreformer som tvingar arbetstagare att skjuta upp
pensioneringen forhindrar generationernas omséttning nar det géller sysselsittning
inom offentliga tjanster.

Ett stort antal unga arbetstagare star infor en framtid med utlokalisering av otrygga
arbetstillfallen, tjanster av délig kvalitet med liten eller ingen social trygghet och
inga mojligheter till avancemang. Den 6kande privatiseringen av utbildningssyste-
met, sarskilt pa sodra halvklotet, begransar tillgdngen till utbildning och kompetens
som leder till arbete, och limnar unga ménniskor skuldsatta och d&nnu mer forsva-
gade. Unga kvinnliga arbetstagare paverkas oproportionerligt mycket.

Unga arbetstagare motet ett arbetsliv dar kraven pa kvalifikationer hela tiden for-
andras. Regeringarna maste erbjuda utbildningsprogram av hog kvalitet, som ar till-
gangliga och kostnadsfria s att unga arbetstagare kan mote de foranderliga kraven
pa kvalifikationer.

Situationen for unga arbetstagare ar en av de storsta utmaningarna for arbetarrorel-
sen och sarskilt for offentliganstilldas fackforeningar. Det ar avgorande att unga ar-
betstagare integreras pa alla nivéder av fackligt ledarskap och aktiviteter om vi vill att
var rorelse ska 6verleva och vixa. I PSI:s senaste policy for unga arbetstagare redo-
gors for nasta steg.

PSI och PSI:s medlemsforbund ska:

a) organisera och rekrytera unga arbetstagare inom alla omraden av offentliga tjans-
ter,

b) se till att unga arbetstagares ar delaktiga i alla valda beslutsfattande organ i PSI,

¢) bygga upp kunskap om policyer och politik i regionala och globala arbetarrorelser
bland PSI:s representanter for unga arbetstagare,

d) fordjupa unga arbetstagares delaktighet i PSI:s prioriterade kampanjer, inklusive
de som tar upp arbetsmarknasfragor som arbetsloshet, trygga och sikra anstall-
ningar, rattvisa loner och tillgang till utbildning och yrkesutbildning,

e) utveckla unga arbetstagares kompetens nar det galler fackligt ledarskap och pro-
gram for utbildning i jamstalldhet,

f) utforma en kampanj for att fordoma oavlonad praktik,

g) frimja mentorprogram for att underlitta eftertridande,

h) forbattra utvecklingen av unga arbetstagare genom att inratta program/mojlig-
heter for niatverk bland unga arbetstagare i olika regioner.

PSI:s medlemsforbund ska trygga unga arbetstagares beslutsfattande roll i med-

lemsforbundens strukturer.

3.4 MIGRATION OCH FLYKTINGAR

3.4.1

3.4.2

De flesta migranter flyttar for att de vill hitta arbete och forbattra sina levnadsvill-
kor. Av de 244 miljoner internationella migranterna under 2015 ar 6ver 150 miljoner
migrerande arbetstagare. Samtidigt som arbetskraftmigrationen positivt kan bidra
till 1andernas ekonomiska och sociala utveckling ar den ocksé en konsekvens av
asymmetrin i utvecklingen mellan rika och fattiga lander, nar arbetstagare kimpar
for att hitta arbete ndgon annanstans.

Under de senaste fem aren har migrationen blivit mer komplex och den kdnneteck-
nas av en okande trend inom forflyttning av manniskor. Under 2015 forflyttades
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3-4-3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

3.4.8

3-4-9

65,3 miljoner manniskor over hela varlden som ett resultat av forfoljelse, konflikt,
vald och overtradelse av manskliga rattigheter, och antalet 6kar. Av dessa ar 21,3
miljoner flyktingar, varav halften ar barn under 18 ar. Narmare halften av flykting-
arna ar kvinnor.

Mellan 2008 och 2014 tvingades dessutom 18,4 miljoner manniskor fran sina hem
pa grund av klimatrelaterade katastrofer. Senast 2050 uppskattas att narmare en
miljard manniskor kommer att ha flyttat, om koldioxidutsldapp och andra faktorer
som bidrar till klimatforandringar fortsatter oforminskat.

PSI uppritthaller den minskliga rittigheten till liv, sikerhet och virdighet. Aven om
det finns olika rattsliga ramar for skydd har alla migranter, tvangforflyttade perso-
ner och flyktingar ratt att fa sina manskliga rattigheter respekterade.

Staterna maste sta fast vid sin skyldighet till internationellt skydd, i enlighet med
FN:s flyktingkonvention. Det maste finnas en rattvis och jamlik fordelning av ansva-
ret for att ta emot och skydda flyktingar, i proportion till respektive lands férmaga.

Trots den stigande hysterin i rika ldnder finns 86 procent av varldens flyktingar i ut-
vecklingslanderna. Det ar oacceptabelt att varldens rikaste nationer smiter fran sitt
ansvar och bygger murar for att utestdnga de mest sarbara. Forsok att flytta bordan
fran rika till fattiga lander, sdsom den skamliga 6verenskommelsen mellan EU och
Turkiet, ar oméansklig, hycklande och i slutandan ohallbar. Dessa 16sningar endast
forvarrar ojamlikheten mellan lander, och okar pressen och farorna med migrat-
ionen.

PSI anser att alla migranter och flyktingar har ratt till ett anstandigt arbete och
social trygghet. De bor ha fullstandig tillgang till offentliga och sociala tjanster som
ar viktigast for deras sjalvbestimmande och integration. Dessa rattigheter méaste
galla séval i praktiken som juridiskt, och lika for kvinnor och mén, inbegripet till-
handahallande av tjanster dar jamstalldhetsperspektivet ar integrerat.

PSI kommer att fortsitta att bistd medlemsforbund for att 6ka medvetenheten,
bygga upp kapacitet, organisera migrerande arbetstagare och paverka politiken nar
det géller migrations- och flyktingfragor.

PSI ska:

a) arbeta for det rattighetsbaserade synséattet inom den globala styrningen av mi-
grations-, forflyttnings- och flyktingfragor och krava att staterna star fast vid sina
skyldigheter nar det géaller manskliga rattigheter, i enlighet med FN:s och ILO:s
konventioner,

b) framja ILO:s behorighet inom arbetskraftsmigration och social trygghet,

c¢) arbeta for att migranters och flyktingars rattigheter skyddas och for att de ska fa
fullstandig tillgéng till offentliga tjanster av god kvalitet dar jamstélldhetsper-
spektivet ar integrerat, samt till anstandigt arbete och social trygghet,

d) motsitta sig privatiseringen av migrations- och flyktingtjanster,

e) integrera migranters och flyktingars rattigheter i PSI:s kampanj for ratten till
hilsa och stddja en “brandvigg” mellan offentliga tjanster och immigrationskon-
troll,

f) bistd medlemsférbund i att organisera migrerande arbetstagare,

g) protestera mot att migrerande arbetstagare maste betala rekryteringsavgifter och
framja statligt reglerad rekrytering dar fackforbunden deltar aktivt,

h) stédja genomforandet av 2030 ars mal for hallbar utveckling for att hantera orsa-
kerna till migration, tvangsforflyttning och uteslutning.

3.4.10 SI:s medlemsforbund ska organisera migrerande arbetstagare och samarbeta med re-

levanta aktorer for att framja rattvis och etisk rekrytering.

3.5 BEKAMPA RASISM OCH FRAMLINGSFIENTLIGHET

3.5.1

I tider av cykliska ekonomiska kriser okar alltfor ofta rasism, fraimlingsfientlighet
och alla typer av diskriminering bade pa och utanfor arbetsplatsen. Aven om offent-
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3.5.2

3-5-3

3-54

3-5:5

3.5.6

3-57

3.5.8

liga tjanster, offentliga arbetsformedlingars metoder och fackforeningar inom of-
fentliga tjanster ofta ar ledande i samhallet nar det giller att bekdampa rasism och
framlingsfientlighet medger vi att deras strukturer och metoder fortfarande kan bi-
dra till att diskrimineringen kan fortsatta.

Deklarationen och handlingsprogrammet fran Durban och den Internationella kon-
ventionen om avskaffande av alla former av rasdiskriminering maéste styra vart ar-
bete precis som ILO:s hundradrsinitiativ och forstarkningen av ILO:s konventioner
— sarskilt konventionen om ursprungsfolk och stamfolk, 1989 (nr 169) som ar det
enda internationella fordrag som enbart tar upp rattigheter for ursprungsfolk.

PSI noterar att FN:s generalforsamling har utnamnt 2015—2024 till artiondet for
maéanniskor av afrikansk harkomst. FN ndmnde behovet av att stirka nationellt, reg-
ionalt och internationellt samarbete for att manniskor av afrikansk harkomst fullt ut
ska kunna &tnjuta ekonomiska, sociala, kulturella, civila och politiska rattigheter,
och fullstandigt och jamlikt delta i samhallets alla aspekter.

Dessa mal kommer inte att uppnas utan att vi ser till att arbetsplatser blir fria fran
diskriminering, rasism och fraimlingsfientlighet. Nationell lag bor krava att alla ar-
betsplatser har antidiskrimineringspolicyer och -férfaranden och mekanismer for att
genomfora och 6vervaka dem. Alla offentliga tjanster bor arbeta enligt basta praxis.
Fackforeningarna maéste stodja dessa satsningar genom att vara delaktiga i utveckl-
ing, genomforande och 6vervakning av initiativ pa arbetsplatserna, via facklig ut-
bildning pa arbetsplatsen och genom att organisera sig mot rasistisk och framlingsfi-
entlig politisk verksamhet pa arbetsplatsen.

Offentliga tjanster av god kvalitet maste erbjudas alla, utan diskriminering baserad
pa ras och etniska skillnader.

PSI ska:
a) fororda PSI:s policy inom FN-organ, ILO och regionala organisationer for mansk-

liga rattigheter och frimja ratificering/genomforande av ILO:s konventioner 111
och 169,

b) framja ratificering och genomforande av viktiga konventioner inom Amerikanska
samarbetsorganisationen (OAS): Inter-American Convention Against Racism,
Racial Discrimination and Related Forms of Intolerance (A68) och Inter-Ameri-
can Convention against all forms of Discrimination and Intolerance (A69),

c¢) arbeta for aktivering av Inter American Commission of Human Rights f6r att
hantera kampen mot rasism och framlingsfientlighet pa arbetsplatsen och inom
offentliga tjanster,

d) paverka agendan for FN:s internationella artionde for méanniskor av afrikansk
hiarkomst,

e) stodja regionala kommittéer mot rasism och medlemsforbund i detta arbete,

f) sprida exempel pa goda tillimpningar for att bekdmpa rasism pa arbetsplatsen.
PSI:s medlemsforbund ska:

a) stodja proaktiv nationell antidiskriminering i anstallningslagstiftning,

b) framja klausuler om kollektivforhandlingar som tar upp diskriminering,

¢) organisera nationella aktioner i viktiga lander under FN:s internationella
artioende, och framhélla betydelsen av allmin tillgang till offentliga tjanster.

3.6 HBTQI-PERSONER

3.6.1

3.6.2

PSI motsitter sig alla former av marginalisering och stigmatisering kopplat till sexu-
ell laggning, konsidentitet och konskaraktaristiska. Homofobi, bifobi, transfobi och
stigmatisering av intersexuella i alla former skapar oldgenheter och fordomar och
innebar en overtradelse av manskliga rattigheter.

Trots avseviarda framsteg har vi fortfarande en 1dng vag att ga. Det ar skandalGst att
det finns linder dar homosexualitet betraktas som ett brott, och till och med ar be-
lagt med dodsstraff. Andra lagar kriminaliserar transpersoners utseende och for-
hindrar deras mojlighet att byta kon i officiella handlingar. Intersexuella personer
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3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.6.6

tvingas till medicinsk kirurgi eller behandling fran tidig alder. Det finns kulturella,
juridiska och icke juridiska hinder och orattvisor 6ver hela jorden och alltfor ofta
inom fackforeningsrorelsen. Detta ar ett omrade dar fackforeningarna har mycket
kvar att gora.

Den offentliga sektorns fackféreningar spelar en avgorande bredare roll nar det gil-
ler att utbilda och leda samhallet till en battre forstaelse for hbtqi-fragor, genom att
anvanda arbetsplatsen som en kraftfull och ovanlig méjlighet for att na bortom gréan-
ser inom familj, kultur och klass for att engagera och utbilda.

PSI och medlemsférbunden har arbetat for att starka hbtqi-rosterna, bade inom
fackforeningsrorelsen och péa ett mer vidstrackt satt. PST kommer att fortsitta att
motarbeta stereotyper, fraimja policyer som respekterar mangfald och se till att
skapa mer inkluderande och respektfulla arbetsplatser, offentliga tjanster, fackfore-
ningar och samhallen.

PSI ska:

a) motsatta sig alla former av diskriminering och uteslutning av hbtqi-personer,

b) erbjuda medlemsforbunden utbildning och goda praktiska exempel, om inklude-
rande policyer och tillampningar for hbtqi-personer,

c¢) frimja rekrytering av och mojligheten att behalla hbtqi-personer,

d) arbeta for att 6ka synligheten for hbtqi-personer som ir ledare, forebilder och
hbtqi-allierade, i fackforeningar och pa arbetsplatser,

e) bistd medlemsforbunden i att férbattra deras forméaga att férhandla kollektivt och
foretrada hbtqi-personer,

f) uppmuntra hbtqi-aktivister for att hjalpa dem att starka kopplingarna mellan
fackforeningar och hbtqi-grupper och stodja hbtqi-natverk,

g) aktivt fraimja Oppna, accepterande och inkluderande arbetsplatser sa att dessa ut-
gor sikra platser for hbtqi-personer,

h) stdrka vara partnerskap med andra globala fackforeningar, nationella fackliga
centrum, ILO och Intenational Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Associ-
ation (ILGA) for att arbeta for en uttrycklig bekriftelse pa att ILO:s konvention
111 omfattar hbtqi-personer och fraimja konventionen.

PSI:s medlemsforbund ska:

a) forbattra sin formaga att forhandla kollektivt och foretriada hbtqi-personer samt
framja kollektivforhandlingsklausuler mot diskriminering,

b) uppmuntra hbtqi-aktivister att bidra till att starka forbindelser mellan dem och
hbtqi-grupper och stodja hbtqi-kommittéer.

3.7 URSPRUNGSBEFOLKNINGAR

3.7.1

3.7.2

3-7-3

3.7.4

Ursprungsfolkningar (aven kallade infodda, urfolk eller forsta folkslag) omfattar fem
procent av varldens befolkning, eller nairmare 370 miljoner manniskor i 6ver 70 lan-
der. De ar attlingar till dem som Overlevt erovring, kolonisering och/eller inforandet
av nuvarande staters granser. De behaller vissa eller alla sina egna sociala, ekono-
miska, kulturella och politiska institutioner, oavsett rattslig stallning.

ILO:s konvention 169, det enda internationella férdrag som enbart hanterar rattig-
heter for ursprungsbefolkningar, antogs 1989 for att erkanna ursprungsfolkens be-
hov av att kontrollera sina egna organisationer, levnadsatt och utveckling och bevara
identitet, sprak och religion inom ramen for de nationer dér de for narvarande lever.
Fordraget har ratificerats av 22 lander, varav 15 i Latinamerika.

Pa ménga platser ar det emellertid sa att ursprungsbefolkningar ar socialt uteslutna,
saknar tillgéng till offentliga tjainster som halsovard och utbildning och drabbas av
diskriminering och 6vertradelser av manskliga rattigheter. Dessa Overtradelser an-
vands ofta som vapen mot ursprungsbefolkningar som kdmpar for att bevara och
kontrollera mark mot statens och foretagens makt.

PSI stoder ett fullstdndigt inforlivande av ursprungsbefolkningarna i livets alla
aspekter och sirskilt deras ratt att radfragas i frdgor som paverkar deras levnadsitt.
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3-7-5

3.7.6

3-7.7

3.7.8

PSI medger betydelsen av att ha offentliganstéllda som aterspeglar den befolkning
de tjanar och att ha anstallningsmetoder som erkanner urbefolkningars mal, 6nske-
mal och krav nar det giller sysselsattning. Som en del av anstillningsmetoder som
bidrar till att behéalla urbefolkningar som offentliganstallda, behover arbetsplatser
inom den offentliga sektorn erbjuda valkomnande och stodjande miljoer dar urbe-
folkningaras kulturella behov och forvantningar respekteras.

PSI medger att Deklarationen och handlingsprogrammet fran Durban och den Inter-
nationella konventionen om avskaffande av alla former av rasdiskriminering maste
styra vart arbete.

PSI ska:

a) samarbeta med ILO for att fraimja ratificering och genomforande av ILO:s kon-
vention 169 och ursprungsbefolkningars ratt att radfragas,

b) bygga upp internationellt stod for anstéllning av ursprungsbefolkningar inom den
offentliga sektorns organisationer, inbegripet utover fragor om tillgang och rekry-
tering, aven anstallningsformer som erkdnner ursprungsbefolkningarnas mal och
onskemal, liksom deras anstillningskrav,

¢) bygga upp internationellt stod for ursprungsbefolkningarnas kamp for att bevara
sin mark och naturmiljo,

PSI medlemsférbund ska:

a) arbeta for social inkludering av ursprungsbefolkningar och deras fullstandiga

tillgang till offentliga tjanster, sarskilt hdlsovard, rattvisa, vatten och utbildning,

b) framja antaganden av statliga policyer som underlattar ursprungsbefolkningars

tillgang till offentliga anstallningar och anstillningsformer som erkanner ur-
sprungsbefolkningarnas mal och 6nskemal samt anstéllningskrav,

c) anta internationella fackliga policyer till stod for ursprungsbefolkningarnas in-

forlivande och lokala kamper.

3.8 FUNKTIONSHINDER

3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.8.4

3.8.5

Manniskor med funktionshinder utgor 15 procent av viarldens befolkning. De nekas
alldeles for ofta manskliga rattigheter och utesluts fran aktiviteter som tas for givna
av andra. Detta ar en allvarlig orattvisa mot manniskor med funktionshinder och be-
rovar samhéllen fordelarna med deras kreativa talang och produktiva potential.

Fragor som ar viktiga for manniskor med funktionshinder saknas ofta inom policyer,
institutioner och offentliga tjanster. Funktionshinder kan vara en normal del av livet
for alla, oavsett om det uppstar vid fodseln, genom skada, hilsotillstdnd (dven psy-
kisk hilsa), aldersrelaterade tillstand eller osikra arbetsforhéllanden.

PSI stoder ett fullstiandigt inférlivande av ménniskor med funktionshinder i alla li-
vets aspekter. Vi ar sdrskilt inriktade pa betydelsen av att manniskor med funktions-
hinder bidrar till, och drar nytta av, fordelarna med produktivt och vardigt arbete.
PSI ska:

a) framja antagandet av en specifik standard for inforlivande av manniskor med
funktionshinder pa arbetet, med en stark koppling till arbetsmilj6 och yrkesin-
spektion,

b) bedriva kampanjer for social delaktighet for manniskor med funktionshinder i of-
fentliga tjanster och policyer for offentliga anstallningar,

c¢) bedriva kampanjer for att forbattra funktionshindrades rattigheter pa arbetsplat-
sen,

d) fortsatta arbetet med ILO och experter inom funktionshinder for att identifiera
basta fackliga praxis och basta praxis inom offentliga policyer.

PSI:s medlemsforbund ska:

a) framja kvoter inom offentlig sysselsattning for funktionshindrade. Kvoterna ska

erkdnna kompetens och kvalifikationer och visa var de eventuellt inte har upp-
néatts pa grund av forsamring,
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b) utveckla interna policyer for att stodja funktionshindrade medlemmar,

¢) utmana urholkningen, om den forekommer, av funktionshindrades rattigheter pa
arbetsplatsen.
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4 En rattvis global ekonomi

4.1 INLEDNING

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

PSI anser att det finns tillrackligt med valstand i varlden for att minska fattigdom,
trygga virdighet, bevara jorden och erbjuda ett givande liv for alla. Att 6ver 3 miljar-
der minniskor lever pa mindre én 2,5 dollar per dag medan jorden hotas beror inte
pa en kris i form av bristande produktion utan pa en kris i organisationen av pro-
duktion och distribution av inkomster och vilstand. Detta forvirras av ett globala
ekonomiskt system som bidrar till omfattande ojamlikhet nér det giller vilstand.

Det nuvarande ekonomiska systemet har skapat bade arbetsloshet och en ny arbe-
tarklass som lever i fattigdom pa grund av laga loner, otryggt arbete och forsamrad
makt och legitimitet for arbetstagarnas skydd och for fackféreningarna. Ett sddant
system skapar en djup ojamlikhet mellan kvinnor och mén, baserat pa undervarde-
ringen av kvinnors arbete och de permanenta hinder som drabbar kvinnor nir de
vill &stadkomma en stérre och mer jamstélld integration i den betalda arbetskraften.

Att forsvara vara medlemmars direkta intressen ar inte fullstandigt mojligt utan att
inratta en global ekonomi som respekterar och skyddar arbetstagare och manskliga
rattigheter, skapar sysselsattning, skyddar miljon och férsvarar demokratin. I denna
kamp spelar PSI en sirskild roll eftersom vi for samman arbetets perspektiv och en
djup forstaelse for och satsning pa statens roll.

Den globala finanskrisen visade pa en ekonomisk ordning som belonar hansynslos,
improduktiv spekulation och belastar den offentliga sektorn genom att forstatliga
privata forluster. Den misslyckade atstramningspolitiken har orsakat orakneligt li-
dande genom att utnyttja krisen for att infora Annu mer av de skamliga nyliberala
ideologiska recepten.

Alternativet kraver ett ekonomiskt system som finns till formén for ménniskorna,
inte trots dem och tar hansyn till miljomassiga och sociala konsekvenser. En eko-
nomi som drivs demokratiskt till f{ormén for alla kraver en stark offentlig sektor for
att 16sa marknadsmisslyckanden, begransa maktens excesser, reglera den faktiska
driften av marknaderna och se 6ver omfordelningen for skapa effektivitet och ratt-
visa. Politiska val och beslut pa alla nivaer maste respektera sociala och miljomass-
iga krav for att forbattra levnadsvilllkoren for arbetstagare och allméanhet.

PSI oroas over de 6kande angreppen fran populistiska hogerpartier mot offentligan-
stilldas oberoende i hela varlden och upprepar sitt stod till den viktiga roll som of-
fentliganstillda spelar nar det giller att tillhandahélla kostnadsfri, uppriktig, oradd
och evidensbaserad radgivning till regeringar.

Skarpa skillnader aterstar fortfarande mellan utvecklingslanderna och den utveck-
lade varlden. I alltfor ménga utvecklingslander finns det ingen mojlighet att den pri-
vata sektorn kan skapa tillrackligt ménga formella arbetstillfillen for det stora antal
unga arbetstagare och kvinnor som kommer in pd arbetsmarknaden. Fackforening-
arna maste bedriva kampanjer for att staternas politik radikalt ska omvandla in-
hemsk efterfragan och anstillningsvillkor, inklusive utbyggnaden av offentliga tjans-
ter av god kvalitet.

PSI anser att den offentliga sektorn bidrar till savil ekonomisk som social tillvaxt.
Medlen finns for att 6ka den globala offentliga sektorns investeringar betydligt, vil-
ket ar avgorande for den ekonomiska utvecklingen, fordelningen av vilstandet och
tillhandahallandet av automatiska stabiliserande krafter i tider av ekonomisk ned-
gang. Hojda loner inom den offentliga sektorn och skydd mot otrygga arbeten ger
inte endast anstindigt arbete utan bidrar dven till efterfrdgan och ekonomisk tillvaxt
och sikerstiller att politiska rad ar fortsatt oberoende fran foretagsintressen och
partiska intressen.

Att undanréja hindren mot kvinnors delaktighet i ekonomin skulle i stor utstrack-
ning bidra till ekonomisk tillvaxt, och att hdja kvinnors loner for att undanréja 1one-
gapet mellan méan och kvinnor skulle innebidra en avgorande ekonomisk stimulans.

Sid 21 av 48



PSI:s handlingsprogram 2018—2022

4.1.10

4.1.11

Varje sadant alternativt ekonomiskt system, och sittet att uppna det, kraver en bety-
dande inskrankning av den massiva och viaxande oansvariga makten hos transnat-
ionella foretag. Bland andra atgarder stoder PSI inrattandet av ett bindande FN-in-
strument for att tvinga transnationella foretag att respektera manskliga rattigheter
och arbetstagarrattigheter.

Kampen for en rittvis global ekonomi kraver stod fran PSI:s samtliga medlemsfor-
bund. Utover specifika atgarder som anges i kapitel 2 och i andra relevanta avsnitt
nedan, ska PSI:s samtliga medlemsférbund:

a) oka medvetenheten om PSI:s prioriterade kampanjer pa arbetsplatsen och inom
fackforeningarna, inbegripet inom program for facklig utbildning, publicera ar-
tiklar i fackliga tidningar och sprida kampanjmaterial,

b) bistd PSI:s medier och bedriva lobbying mot nationella regeringar och internat-
ionella institutioner om globala prioriteringar, bland annat nar medlemsforbun-
det inte paverkat direkt,

c¢) bidra till och stodja PSI:s forskning och spridning,

d) informera PSI i god tid om potentiellt betydande fordndringar i regeringars policy
eller atgirder,

e) systematiskt sprida information om medlemsférbundens policy, kampanjaktivite-
ter eller bésta praxis inom PSI:s prioriterade omraden, inklusive samarbete med
det civila samhillet.

4.2 INTERNATIONELLA FINANSINSTITUT

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

Okningen av internationella finansmarknader och bristen pa effektiv nationell och
internationell reglering har skapat ett finansiellt system som inte langre finns for att
underlatta produktiv verksamhet. De 6verdrivna och ohéllbara vinster som skapas
inom finanssektorn har korrumperat den globala ekonomin och infekterat nationella
och internationella politiska system. PSI stodjer stark aterreglering av finanssektorn
och, i forekommande fall, att den offentliga sektorn ska dga strategiska finansinsti-
tut.

Under de senaste fem aren har internationella finansinstitut fortsatt att spela en stor
roll nar det giller att forma globala och nationella ekonomier. Trots forandrad reto-
rik underlattar fortfarande Varldsbanken och Internationella valutafonden (IMF)
privatisering, avreglering av arbetsmarknaden och skadliga policyer for strukturan-
passning.

OECD forstarker sin stillning i ekonomiska fragor, exempelvis global beskattning,
och utvidgar sin paverkan till nya omraden sdsom utbildning och hilsa. Ett organ,
som foretrader det utvecklade norra halvklotet, inkraktar pa global verksamhet som
direkt paverkar det sddra halvklotet och utgor ett oroande nytt kapitel i den ekono-
miska koloniseringen. Framviaxten av BRICS och regionala utvecklingsbanker, som
nu tillsammans &r storre dn Varldsbanken, har inte erbjudit ndgon majlighet till en
ny modell av utvecklingsbank. Det har tvartom generellt medfort fler globala aktorer
som forsoker anvanda utvecklingsfinansiering for att fraimja koloniala eller merkan-
tila intressen.

Utover atgarder som anges i inledningen till detta kapital, i kapitel 2 och andra rele-
vanta avsnitt ska PSI fortsatta att:
a) kdmpa for en alternativ global finansiell konstruktion som aterspeglar var vision,

b) kdmpa for att inforliva hanvisningar till ILO:s viktigaste konventioner i Varlds-
bankens arbetsgarantier,

c¢) bedriva lobbying for att paverka internationella finansinstituts policyer och atgar-
der, sarskilt nar det giller privatisering och fordomar om jamstélldhet,

d) krava 6ppenhet och bindande regler for finansmarknader och alla aktorer pa fi-
nansmarknader,

e) krava restriktioner for riskfyllda och spekulativa investeringar, exempelvis genom
att infora en global skatt pa finansiella transaktioner.
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4.3 RATTVISA SKATTER

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

PSI fordomer alla former av skatteflykt och skattesmitning fran foretagens sida och
betraktar det som stold av arbetstagarnas pengar som rattmatigt ska finansiera of-
fentliga tjanster och ekonomisk utveckling, minska fattigdom och gora det mojligt
for staten att uppfylla sina skyldigheter nir det giller ménskliga rattigheter. Rattvisa
skatter gor det ocksa mojligt att omfordela vilstand och finansiera grundlaggande
ekonomisk infrastruktur. Ett rattvist, progressivt, konsneutralt och 6ppet skattesy-
stem ar den mekanism dar vilstdnd kan anvindas for att gynna manniskorna.

Det nuvarande globala skattesystemet mojliggor for de rikaste och maktigaste att
smita och fly fran skatt. Skatteparadis och stora redovisningsforetag underlattar
overforing av enorma belopp tack vare sekretess och konstgjorda foretagsstrukturer.

Foretagens undvikande av skatt flyttar beskattningsbordan fran kapital till arbete
och forlamar viktiga offentliga tjanster. Effekterna ar sarskilt skadliga for kvinnor
och andra grupper som forlitar sig oproportionerligt pa offentliga tjanster, och for
utvecklingslander som forlitar sig pa skatteintakter for utveckling och for att minska
fattigdom. Skattesmitning stjal utbildning fran véra barn, halsovard fran familjer,
jobb fran unga manniskor och sikerhet fran vara samhallen. PSI anser att skat-
tesmitning bor betraktas som ett brott.

Tekniska losningar finns for att ordna upp systemet, men forsoken att gora framsteg
omintetgors varje gang pa grund av bristen pa politisk vilja. Lackor den senaste ti-
den som LuxLeaks och Panamadokumenten visar att manga politiska ledare och eli-
ten i varlden utnyttjar det nuvarande korrupta systemet. Foretagen har skamlost
borjat framja idén att skattekonkurrens ar halsosamt for den globala ekonomin och
att foretagens skattesatser oundvikligen kommer att, och helst bor, sjunka till noll.

PSI anser att foretag som smiter fran skatten borde uteslutas fran offentliga upp-
handlingar och att skatteflykt bor betraktas som ett brott.

Utover atgarder som anges i inledningen till detta kapitel, kapitel 2 och andra rele-
vanta avsnitt kommer PSI att fortsitta att:

a) avslgja det splittrade globala skattesystemet, de multinationella foretagens och de
stora redovisningsforetagens metoder och skatteparadisens menliga roll, och pro-
testera mot begreppet skattekonkurrens mellan nationer,

b) utova patryckningar mot regeringar och internationella institutioner om att refor-
mera globala skatteregler,

c¢) erbjuda tekniskt stod och policymaterial for att informera medlemsforbund, bista
dem for att bedriva lobbying och hjilpa till att utbilda och mobilisera deras med-
lemmar,

d) kdmpa for internationella och nationella skattesystem som minskar klyftan mel-
lan konen,

e) kampa for rapportering per land, ett globalt skatteorgan inom ramen for FN, en
gemensam foretagsskattebas och lagsta tilldtna niva, automatisk utbyte av in-
formation och protestera mot forekomsten av alla skatteparadis och brottsliga
tillfalliga skattebefrielser,

f) Oka legitimiteten och p&verkan fran personal vid skattemyndigheter som viktiga
aktorer nar det giller att utarbeta dessa policyer,

g) kréva att den finansiella bordan av att beméta den globala finanskrisen laggs pa
dem som orsakade krisen, genom hogre foretagsbeskattning och skatt pa till-
gangar, 6verforing av tillgangar, kapitalvinster och finansiella transaktioner.

4 .4 STATSSKULDER

4.4.1

Konsekvenserna av kriser nir det géller statsskulden ar forodande. De innefattar
vanligtvis nedskiarningar inom hilsa, utbildning och andra sociala tjanster, privati-
seringar, arbetsloshet, forsimrade l6ner och villkor for arbetstagarna, sankta pens-
ioner, hojda regressiva skatter pa arbete och konsumenter och ett undergravande av
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4.4.2

4.4.3

4.4.4

4.4.5

4.4.6

4.4.7

demokratin i takt med att suveréna stater blir beroende av finansinstitut (som
Virldsbanken och IMF) och deras villkor.

I samtliga fall lider folket. Vanligtvis ar det inte deras fel. Pastaendet att landerna ar
odisciplinerade och att minniskorna har levt 6ver sina tillgdngar ar séllan sant. Of-
tare beror statsskulden péa politisk inkompetens och/eller regeringars korruption,
och pa deras skydd av den inhemska elitens intressen. De rikaste linderna miss-
lyckas dessutom med att infora internationella regler som skulle tvinga deras multi-
nationella foretag att betala skatt i utlandet dar de verkar.

Tyvarr forvarras problemen av atstramningsatgirder fran internationella finansin-
stitut och fordringsigare. Erfarenheterna fran Afrika, Amerika och pa senare tid
Grekland och Puerto Rico visar hur atstramning undergréaver langsiktig stabilitet
och tillvaxt. Linder som har skapat alternativa losningar sdsom Island och Argen-
tina, har klarat sig béttre.

Atstramningspolitik i Europa och nedskirningsprogrammen som de internationella
finansinstituten har kravt leder till 6kande krav pa privatisering 6ver hela varlden.
Och dnda ar offentliga investeringar i framtiden, exempelvis inom utbildning, vard
och omsorg, bidragande nir det géller att skapa tillvaxt och arbetstillfallen.

Fackforeningarna har inte alltid forstatt de 6kande riskerna eller de oarliga forsak-
ringar man har gett oss. Vi méaste vara vilinformerade och vaksamma.

Det dr nodvandigt att vinda det vilseledande talet om kostnaderna for offentliga
tjanster. Offentliganstillda skapar vilstdnd genom att bidra till en battre levnads-
standard och storre solidaritet eftersom de framjar social ssmmanhallning. I tider av
ekonomisk och social kris dr det avgorande att erkdnna de offentliga tjansternas roll.
Den alltfor vanliga bristen pa resurser till den offentliga sektorn paverkar den soci-
ala vaven. Att finansiera offentliga tjanster ar att investera i de kvinnor och man som
star till allmanhetens tjanst varje dag och gora det mgjligt for dem att utfora sitt
uppdrag fullt ut. Dessa uppdrag bidrar till en battre livskvalitet for medborgarna.
Offentliga tjanster och de arbetstagare som utfér dem utgor ett ekonomiskt vilstand.
Det ar det synsittet som vi bestimt méste havda.

Utover atgarder som anges i inledningen till detta kapitel, i kapitel 2 och andra rele-

vanta avsnitt kommer PSI att:

a) erbjuda information och rad till medlemsférbund nir det géller fragor om stats-
skulden,

b) forespraka mekanismer for korrekt skuldbetalning, inklusive skuldlattnad, som
ar metodiska och inte gynnar hansynslosa gialdenarer och bankdirektorer pa be-
kostnad av oskyldiga och sédrbara medborgare och arbetstagare,

c¢) stodja omfattande 6versyner for att identifiera vem som har dragit nytta av den
uppkomna offentliga skulden som en férutsiattning for att faststélla vem som har
ansvaret for omstrukturering av skulden.
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4 .5 KORRUPTION

4.5.1

4.5.2

4.5.3

4.5.4

4.5-5

4.5.6

4.5.7

4.6
4.6.1

4.6.2

4.6.3

PSI fordomer och motsatter sig bestamt alla former av korruption, eftersom den un-
derminerar fortroendet for regeringar, stjil resurser fran offentliga tjanster, under-
minerar den ekonomiska utvecklingen och bidrar till ojaimlikhet.

Korruption uppstar nar det rader obalans inom makt, sekretess och brist pa respekt
for det allménna intresset. Ett globalt ekonomiskt system som skapar ojamlikhet,
framjar sekretess i skattefragor, handel och finansiella fragor och uppmuntrar rika
multinationella foretag att expandera i utvecklingslanderna ar nagra av de storsta
orsakerna till korruption. Framtidsutsikterna med stora oforutsedda vinster for fore-
tagen nar det galler anbud pa offentliga tjanster ar ett av de storsta incitamenten for
korruption. Detta medges sillan i kostnaderna for privatisering och utlokalisering
eller i diskussioner om orsakerna till den offentliga skulden.

Annu mer forsatlig ir den 6kande korruptionen inom den demokratiska processen.
Detta intraffar nar stora politiska donationer snedvrider valprocessen och nar eliten
tar sig in i politiken, konsultforetag, hoga byrékratiska positioner och verksamheter
for att ta over beslutsprocessen.

Visselblasare drabbas ofta av trakasserier, hAmnd och hot. Bristen pa en tydlig och
enhetlig syn pa “skyddade avslgjanden” har till och med lett till att visselblasare har
sagts upp och domts till fangelse for att ha 6vertratt overenskommelser om sekretess
och konfidentialitet.

PSI stoder inrattandet av en ILO-konvention om skydd av visselblasare pa arbets-
platsen som ska erbjuda ekonomiskt stid till dessa visselblasare och deras familjer,
trygga juridiskt forsvar och facklig representation, garantera skydd for arbetet och
mojligheter till aterintrade samt och infora en omvand rattslig skyldighet vid klago-
mal om vedergillning och trakasserier.

PSI ska fortsitta att agera for att skydda arbetstagare som bekdmpar korruption
inom den offentliga sektorn fran objektivt vald mot arbetstagare, sarskilt anstillda
inom organ for statlig kontroll, réttsliga organ, skatte- och inspektionsorgan, for att
garantera anstidndiga arbetsférhéllanden.

Utover atgarder som anges i inledningen till detta kapitel, i kapitel 2 och andra rele-
vanta avsnitt ska PSI:

a) utvidga sin kampanj mot korruption till alla sektorer och regioner, och

b) utveckla verktyg och material for att bistd medlemsférbunden.

HANDELS- OCH INVESTERINGSAVTAL

PSI erkianner att handel och investeringar ar avgorande for den ekonomiska utveckl-
ingen. En stabil uppsittning handels- och investeringsregler kan underlitta en kor-
rekt ekonomisk tillvixt som gynnar alla. PST anser att dessa regler ar politiska kon-
struktioner, inte niagon slags ekonomisk 6verenskommelse. De méste darfor ske i
Oppna, transparenta, inkluderande, demokratiska och multilaterala forum dar nat-
ionerna kan skydda nationell suveranitet och politiskt utrymme och vilja ekonomisk
politik utan tvang fran ekonomisk kolonialism och foretagens patryckningar.

Dagens handelsavtal har tyvarr blivit en del av det nyliberala projektet for att tvinga
fram en globaliseringsmodell som gynnar foretagens intressen i de storsta och rik-
aste ekonomierna. Dessa regler forflyttar i allt storre utstrackning makten fran nat-
ionella regeringar och demokratiska institutioner till globala foretag, begransar rege-
ringarnas mojligheter till tillsyn och skapar en milj6 for att privatisera offentliga
tjanster. PSI viander sig emot 6verenskommelser som innehaller dessa bestimmel-
ser.

Det 6kande inforlivandet av tvistlosningsmekanismer ar ett skamligt 6verlatande av
rattigheter till multinationella foretag som varken arbetskraft, konsumenter, med-

borgare eller de som vill skydda miljon har tillgangliga for dem. Dessa mekanismer,
inklusive EU:s foreslagna investeringsdomstolar och multilaterala investeringsdom-
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4.6.4

4.6.5

4.6.6

4.6.7

4.6.8

4.6.9

4.6.10

stolar som falskeligen havdar att de ar annorlunda instrument, begransar regering-
ars formaga att reglera och tillhandahalla tjanster av allmant intresse. De stryper of-
fentliga tjanster och okar ojamstélldheten genom att 6verfora skattebetalarnas
pengar till varldens storsta foretag.

Det ar en skandal att handels- och investeringsavtal i allt storre utstrackning gjorts
hemliga, sker utanfér multilaterala forum och langt bort fran offentlig och demokra-
tisk granskning.

PSI noterar att de rikaste nationerna pa jorden industrialiserades genom att an-
vianda handelshinder, tullar och statliga ingripanden. Utvecklingsldnderna bor ha
ratt att fortsitta sin ekonomiska utveckling pa det sitt de anser lampligast for dem.

Manga av pastdendena om att handelsavtal forbattrar den ekonomiska tillvaxten och
jobben saknar bevis. Tvartom finns bevis for storre ekonomisk ojamlikhet och farre
vélbetalda jobb. Till och med i de rikaste landerna skapar avreglering av handeln
béade vinnare och forlorare. Vinnarna tenderar att vara stora multinationella foretag
och rika konsumenter. Forlorarna ar oftast arbetstagare, anvindare av offentliga
tjanster, sma och medelstora foretag och fattigare konsumenter, som ofta ar kvin-
nor.

Medan globaliseringen i allt storre utstrackning fragmenterar produktionsprocessen
fokuserar handelsavtal mer pa tjanster. Denna okning ar sarskilt skadlig eftersom
tjanster innefattar manga omraden av det ekonomiska livet med socialt innehall,
aven offentliga tjanster. PSI vander sig mot handel inom offentliga tjanster.

Med tanke pé sekretessen, skador for arbetstagare, offentliga tjanster och demokrati,
massivt 6verlatande av rattigheter till foretag och avsiktliga och visentliga hinder
mot att 4ndra eller dra sig ur handelsavtal, foredrar PSI inga handelsavtal jamfort
med daliga avtal.

I den nuvarande miljon riskerar icke desto mindre en vixande folklig ilska mot
orattvisa handelsavtal att ge bransle at krav pa nationalistiska och merkantilistiska
handelsskydd och riskerar destruktiva handelskrig. PSI maste prioritera fraimjandet
av rattvisa handelssystem baserade pa méanniskors intressen.

Utover atgarder som anges i inledningen till det hir kapitlet, kapitel 2 och andra re-
levanta avsnitt, ska PSI:

a) genomfora undersokningar om handelsavtal for att informera medlemsférbun-
den om deras inverkan,

b) visa pa de bedrégliga kraven fran ménga av handelsavtalens foresprakare,

c¢) avslgja de vilseledande pastdendena fran manga foresprakare av handelsavtal,
protestera mot orittvisa handelsavtal, tvAngslosningsmekanismer i alla former
och varje annat inslag som gynnar rattigheter for multinationella féretag och ut-
landska investerare, inbegripet alla bestimmelser som begransar ratten att dbe-
ropa forsiktighetsprincipen, sarskilt som den hanfor sig till offentliga tjanster,

d) krava att alla nuvarande och framtida offentliga tjanster fullstandigt ska uteslutas
fran att omfattas av handelsavtal for att sdkerstilla att de forblir offentligt kotroll-
lerade och protestera mot alla avtal som innefattar eller paverkar offentliga tjans-
ter,

e) samarbeta med medlemsforbund och allierade for att utveckla och framja alter-
nativa rattvisa handelsavtal,

f) bedriva lobbying mot statliga och internationella forum for rattvisa globala han-
delsregler.

4.7 MAL FOR HALLBAR UTVECKLING

4.7.1

Mélen for héllbar utveckling som antogs 2015 av FN:s generalférsamling bygger pa
millenieutvecklingsmalen, 6verensstimmer med utvecklingsagendan for 2030 och
innefattar utvecklingsfinansiering och klimatférandringar.
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4.7.2

4.7.3

4.7.4

PSI anser att aven om agendan for 2030 delvis erbjuder en alternativ bild av den ny-
liberala politiken aterstar fortfarande flera betydande brister. Det mest grundlag-
gande ar att genomforandet av mekanismer for ansvarighet ar frivilliga.

Dessutom ar det forsta gangen som FN:s policy officiellt har frimjat partnerskap
mellan offentlig och privat verksamhet, som skapar en potentiell mgjlighet till priva-
tisering, 4ven om det inte finns nagra tydliga kriterier for att se till att den privata
sektorn agerar i linje med det offentligas intressen, trots att offentliga medel an-
vands for att stodja den privata sektorn.

Utover de atgirder som anges i inledningen till detta kapitel, i kapitel 2 och andra
relevanta avsnitt kommer PSI att fortsitta att:

a) folja genomforandet och overvakningen av malen for hallbar utveckling och ge-
nomfora utbildning i pilotlander,

b) utoéva patryckningar pa regeringar for att de ska uppfylla sina dtaganden om an-
standigt arbete for alla och skapa ekonomisk, social och ekologisk halbarhet,

¢) kriava en manniskocentrerad syn pa héllbar utveckling, baserad pa manskliga rat-
tigheter,

d) bista medlemsférbund i forhandlingar om att genomféra méalen for hallbar ut-
veckling och sikerstilla att processen genomfors nedifran och upp med deltagare
fran fackforeningar, civilsamhallet och alla som péaverkas,

e) integrera PSI:s ovriga arbete sdsom manskliga rattigheter, vatten och halsa, of-
fentliga tjanster som integrerar jamstalldhetsperspektivet, skatter och arbetet
mot privatisering, i vart arbete for hallbar utveckling,

f) Vid forhandlingar om viarldsomspéannande avtal med multinationella foretag
kommer PSI att striva efter att fora in de formella aspekterna av héllbar utveckl-
ing tillsammans med andra krav pa foretagen.

4.8 KLIMATFORANDRINGAR

4.8.1

4.8.2

4.8.3

4.8.4

Klimatforandringarna ar ett av de storsta hoten mot en fredlig och blomstrande
framtid for manskligheten. Trots att vetenskapen i stort sett dr Gverens ar Gver-
gangen till ekonomier utan koldioxidutslapp alltfor 1dngsam och inkonsekvent.

En ekonomi utan koldioxidutslapp kraver mer adn tekniska forandringar — det kraver
en grundlaggande forandring av hur manniskan producerar och konsumerar. Hur
rikedom skapas och fordelas och hur stader och ekonomier organiseras och plane-
ras.

Omfattningen av de fordndringar som kravs, kraften i etablerade privata intressen
och de massiva utmarkande egenskaperna hos kollektiva nyttigheter kraver plane-
rat, rationellt och demokratiskt ledarskap om manskligheten ska kunna undvika en
global klimatkatastrof. De nodvandiga forandringarna kommer inte att ske om de
overlats till oférutsdgbara marknader som drivs av foretagens jakt pa vinst.

Regeringarna méste aktivt stodja rena alternativ till fossila branslen. Om det hante-
ras pa ett bra satt kan 6vergangen till rena energikallor ge betydande ekonomisk sti-
mulans och miljontals nya jobb. Alla nya och befintliga energiresurser bor bedomas
baserat pa hur de paverkar klimatet, miljon och allmén sdkerhet. Vi maste se upp sa
att behovet av snabba atgéarder inte far oss att stodja farliga energikallor for manni-

skor och miljo.

I takt med att vi gor framsteg med olika former av energiproduktion méste regering-
arna vidta atgirder for att minimera kostnadsokningar och omfattande justeringar
som ar negativa for medborgarna eller orsakar energibrist eller problem med allmén
tillgang.

De som arbetar inom energibranschen, arbetsgivare och arbetstagare, regeringar,
kommuner och fackforeningar maste delta i l6sningarna for en “6vergang vid ratt
tillfalle”, sa att arbetstagare och kommuner inte missgynnas.

Framtidens energi kommer att besta av en rad olika energiproduktioner och energi-
leveranser, och det kommer inte bara att finnas en 16sning. Kommunerna bor delta i

Sid 27 av 48



PSI:s handlingsprogram 2018—2022

4.8.5

4.8.6

4.8.7

4.8.8

4.8.9

4.8.10

4.8.11

l6sningarna, bland annat genom aterkommunalisering, for att sikerstélla att rege-

ringarna:

a) pA ett optimalt satt kombinerar de olika energiresurserna, prioriterar anvand-
ningen av tekniker som inte slapper ut vaxthusgaser, eller atminstone astadkom-
mer mycket sma utslapp,

b) utvecklar sektorn for fornybar energi och inte infér inmatningspriser som fram-
jar kortfristig spekulation,

c) ser till att energisektorn forblir offentligt dgd.

Minskningen av koldioxidutslapp fran energiproduktion ar ett mal som endast kan
uppnas pa kort till medellang sikt, om marknadens aktorer har tillgang till tillracklig
lagringskapacitet, flexibla och konsumentvanliga val, anpassningsbar teknik for el-
produktion (t.ex. kraftvarmeanlaggningar) liksom tillrackligt utvecklad och sam-
mankopplad infrastruktur for kraftdistribution.

Offentliganstillda, sarskilt inom lokala och regionala styrelser, transport, avfall, sa-
nitar utrustning, energi och vatten, ar centrala for den omvandling som kravs. De
arbetstagare som direkt paverkas maste behandlas korrekt. Bordan med forand-
ringar ska inte hamna hos dem som har minst mojlighet att hantera den — inte heller
i branscher som oundvikligen kommer att minska eller i utvecklingslander som kra-
ver mer energi for ekonomisk och social utveckling. Kostnaderna for klimatforand-
ringspolicyer behover ocksa fordelas rattvist inom landerna (mellan hoga och ldga
inkomster), och klimatforandringspolicyer far inte leda till 6kande inkomstklyftor.
Gemensamt men differentierat ansvar ska sakerstilla att 1ander som blivit rika pa
grund av att de sldappt ut viaxthusgaser tar ett extra ansvar.

1,2 miljarder méanniskor saknar tillgang till el och 6ver 2,7 miljarder har inte tillgang
till ren utrustning for matlagning (tillsammans med de 3,5 miljoner som arligen avli-
der pé grund av luftfororeningar inomhus) och det har stor paverkan pa kvinnoroch
barn. Detta har ocksa en direkt inverkan pa deras mojligheter till frigorelse (inbegri-
pet skolgdng). Klimatférandringarna ar inte konsneutrala. Kvinnor far ta stoten nar
det géller energifattigdom i hemmet, nér det géller brist pa mat, hilsa och vatten,
och har mindre resurser for att hantera klimatrelaterade utmaningar. Kvinnor ar
icke desto mindre vardefulla kéllor till klimatrelaterad kunskap och viardefulla akt6-
rer nar det giller att mildra klimatférandringar, anpassning och riskreducering, men
utesluts ofta fran klimatdebatten.

Klimatforandringarna har redan dstadkommit mer extrema viaderhandelser och na-

turkatastrofer. PSI:s arbete for att skapa trygghet och rattigheter for forsta hjalpen-

arbetare, och deras delaktighet i krisberedskap, kommer att integreras i arbetet med
klimatférandringar.

Offentliganstillda méaste involveras i stadsplaneringen for att ta hansyn till nya va-

dermonster och atgarder och for att anpassa sig till den 6kande frekvensen och allva-

ret i vaderfenomen.

Utover atgarder som anges i inledningen till detta kapitel, i kapitel 2 och ovriga rele-

vanta avsnitt ska PSI:

a) kampa for en rattvis 6vergang som inte oproportionerligt drabbar kvinnor, de
minst utvecklade landerna eller de mest utsatta arbetstagarna i koldioxidinten-
siva sektorer,

b) rekommendera att kvinnor integreras i beslutsfattande kring klimatférandringar,

c) samarbeta med de sektorer som paverkas av behovet av katastrofhjalp

d) Uppmanar medlemsstaterna att genomfoéra konsekvensbedomningar av fordel-
ningen av kostnader och fordelar med policyatgiarder som galler klimatforand-
ringar och energiovergangar inom landerna.

Utover atgarder som anges i inledningen till det hér kapitlet, kapitel 2 och andra re-

levanta avsnitt, ska PSI:s medlemsférbund:

a) organisera arbetstagarna i den nya energiekonomin,
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b) belysa de offentliga tjansternas roll i kampen mot klimatforandringar och for
héllbar utveckling, och inkludera de arbetstagare som erbjuder tjansterna, sisom
forsta hjalpenarbetare och blaljuspersonal,

c¢) utveckla och dela information om férandringar inom energisektorn, inbegripet
nytillkomna inom sol, vind och andra fornybara kallor,

d) forespraka integration av kvinnor i beslutfattande om klimatforandringar pa nat-
ionell niv4,

e) frimja medvetenhet om klimatflyktingar.

4 .9 PENSIONER

4.9.1

4.9.2

4.9.3

4.9.4

4.9.5

4.9.6

4.9.7

Réttvisa och jamstéllda samhallen skyddar arbetstagarna efter att de gétt i pension.
PSI stodjer och forsvarar offentliga pensionssystem som ger trygghet och solidaritet.

Sedan finanskrisen 2008 har regeringar gjort nedskiarningar i pensionsavsattning-
arna for social trygghet, vilket tvingat manga pensionérer till fattigdom eller till att
forlita sig pa stod fran familjen.

Tillgéng till anstdndiga pensionsmedel ar sarskilt viktigt for kvinnor som historiskt
har uteslutits eller nekats ersiattning och formaner, och gjort dem ekonomiskt miss-
gynnade och oproportionerligt beroende av stod fran staten, maken eller familjen
nir de gar i pension. Kampen mot privatisering av pensionsavsattningar ar ocksa en
prioritering nir det giller jamstélldhet.

Pensionsfonderna forvaltar biljontals dollar som tillhor arbetstagarna och bor an-
vandas for att gynna deras intressen, kollektivt saval som individuellt. Etiska inve-
steringar bor vara en underliggande princip, pa samma sitt som riskanpassad av-
kastning. PSI avvisar argumentet att pensionsfondsforvaltare alltid maste efter-
strava den hogsta avkastningen, utan hénsyn till sociala och miljomassiga 6verva-
ganden. Investeringar i tobak, vapen och koldioxidintensiva industrier ligger inte i
arbetstagarnas bredare intressen, och inte heller investeringar i mycket spekulativa
och dunkla finansiella produkter.

Finansforetag som forvaltar arbetstagarnas pengar maéste visa att deras verksamhet
inte underminerar arbetstagarnas bredare intressen, sasom stod till lobbygrupper
som urholkar fackliga rattigheter och demokrati, lobbying for privatisering, uttag av
orittvisa och dolda pensionsavgifter eller skattesmitning.

Efter den globala finanskrisen har arbetstagarnas kapitaliserade pensionsfonder i
allt storre utstrackning blivit ett mal for regeringar som efterstravar tillgang till kapi-
tal for att finansiera privatisering. Privatisering och partnerskap mellan offentlig och
privat verksamhet urholkar anstillningstryggheten inom den offentliga sektorn och
tillhandahallandet av offentliga tjanster av god kvalitet for alla arbetstagare och de-
ras familjer. Investering av arbetstagares pensionsfonder i privatisering och part-
nerskap mellan offentlig och privat verksamhet strider mot fackforeningarnas an-
strangningar att frimja offentliga tjanster av god kvalitet och tillhandahallandet av
anstallningstrygghet inom den offentliga sektorn. Arbetstagarnas pensionsfonder
ska framja etiska investeringar.

Utover atgarder som anges i inledningen till detta kapitel, kapitel 2 och andra rele-
vanta avsnitt kommer PSI att fortsatta att:
a) underlitta utbytet av information om social trygghet, inbegripet pensionssystem,

b) bedriva lobbying pa nationell, regional och global niva for rattvisa och jamstallda
pensionssystem,

c¢) forsvara offentliga pensionssystem,

d) samarbeta med medlemsforbund for att bredda definitionen av forvaltaruppdrag
for att mojliggora riktlinjer for investeringar som tar hansyn till sociala och miljo-
massiga effekter pa samhallena,

e) stodja strategier for att frigora sig fran partnerskap mellan offentlig och privat
verksamhet och koldioxidintensiva branscher, for att bedoma hur pensionsfonder
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hanterar klimatrisker i sina portfoljer och for att stodja etiska investeringar i en
framtid utan koldioxid,

f) bistd medlemsforbund i att bedriva lobbying for att genomfora stranga rapporte-
ringskrav fran finansféretag, bland annat uppgifter om ersittningar, skattemeto-
der och politisk verksamhet,

g) uppmuntra den globala arbetarrorelsen att respektera dessa principer och prote-
stera mot anvandningen av arbetstagarnas kapital for att urholka offentliga tjans-
ter och offentliganstilldas loner, rattigheter och villkor.

Utover atgarder som anges i inledningen till det hir kapitlet, kapitel 2 och andra re-

levanta avsnitt, ska PSI:s medlemsforbund:

a) dela med sig av information om foreslagna forandringar nar det géller lagar och
forordningar,

b) samréada med PSI om investeringsfragor i deras kapitaliserade pensionsatgarder.

4 .10 DIGITALISERING

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

4.10.5

4.10.6

4.10.7

4.10.8

Digitalisering av offentliga tjanster kan ge mojligheter till battre, effektivare offent-
liga tjAnster men innebar dven betydande risker. Eftersom dessa forandringar paver-
kar tillhandahallandet av anstindigt arbete, offentliga tjanster av god kvalitet och
allmanhetens vélstind méste alla i samhéllet, inklusive fackforeningarna, spela en
aktiv roll i beslutsfattandet. Aven om denna utveckling ar mest uttalad i den utveck-
lade viarlden kommer dessa forandringar att paverka alla lander nir de utformar ar-
betets framtid och utmanar jobben inom den offentliga sektorn.

Alltfor ofta baseras digitaliseringens retorik pa ett antagande om att den offentliga
sektorn inte kan reformeras eller vara effektiv och egentligen ar en tickmantel for
privatisering, utlokalisering och forlorade arbetstillfallen. De offentliga tjinsterna
maste stirkas. De far inte undermineras av utlokalisering, partnerskap mellan of-
fentlig och privat verksamhet och privatisering. Vi behover se till att vi pa lang sikt
har tillrackligt med arbetstagare med riatt kompetens inom den offentliga sektorn.

Riktade atgarder for att frimja sysselsattningsskapande innovationer och aktiviteter
som star emot automatisering behovs om forandringar ska fa en positiv inverkan pa
sysselsdttningen. Produktivitetsvinster och fordelning av utdelning frdn automatise-
ring maste styras om till tillfredsstidllande sociala behov. En 6kande andel av offent-
ligt virde bor och maéste styras mot att bygga ut och modernisera grundlaggande so-
ciala tjanster.

Digital teknik kan, nar den &tfoljs av lamplig utbildning, investeringar, samrad och
kollektivforhandlingar forbattra de offentliga tjansternas kvalitet och livet for ar-
betstagare och anviandare.

Nar digitaliseringen anvands for att minska finansiering, utlokalisera och datorisera
sd att arbetslosheten Okar, drabbar det ofrankomligen tjdnsterna till allmanheten.
Detta synsitt innehaller risker for sekretessen nar medborgarnas uppgifter 6verlam-
nas till privata foretag och kan stéta bort de medborgare som inte har tillgéng till
den teknik som kravs for att fa tillgéng till tjdnster pa natet.

Digitalisering kan tillfora anviandbara uppgifter for att forbattra arbetsprocesser,
men den ska aldrig anvandas for att 6vervaka arbetstagare utan deras vetskap, eller
skapa en bestraffande arbetskultur. Anviandningen av uppgifter for att hantera resul-
tat skapar oundvikligen risken att arbete omvandlas till sidant som kan métas och
avlagsnas fran kollektiva nyttigheter.

Medborgarnas och arbetstagarnas ritt till informellt sjalvbestimmande maste skyd-
das och stirkas. Den far inte undergriavas av alltmer omfattande insamling och ana-
lys av personuppgifter eller digitala tjanster. Nya tjanster och nya arbetsplatser, som
skapas genom behandling av "big data”, ska inte stdllas mot medborgarnas rattig-
heter, informellt sjalvbestimmande och skydd av arbetstagares uppgifter. Offentliga
uppgifter maste behandlas och skyddas genom offentlig kontroll.

Tekniken som anvénds i kritisk infrastruktur méaste kontrolleras systematiskt for po-
tentiell sdrbarhet och manipulation, och for att forebygga majliga kedjereaktioner
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4.10.9

4.10.10

4.10.11

4.10.12

4.10.13

4.10.14

om nitverksinslag inte skulle fungera. Ett test av teknikens integritet méaste inforas
inom alla omraden som ar av existentiell betydelse for att uppratthalla vira demo-
kratiska och solidaritetsbaserade samhallen (energitillforsel, tillhandahallande av
halsovard) sarskilt i de omraden dar till och med en kortfristig brist skulle kunna ut-
gora ett hot. Det kommer att bidra till att faststilla vilka system som kan samman-
kopplas och inom vilka omraden strukturer med manskligt arbete maste bibehallas i
handelse av ett tekniskt fel. Som en del av denna process ar det viktigt att faststilla
lampliga personalnivaer (kvalitet och kvantitet) och geomfora realistiska ekono-
miska berdkningar av kostnaderna for it-baserade administrativa processer och af-
farsprocesser.

Digitalt arbete och natverksaktiviteter kan ge arbetstagarna storre frihet om de har
lamplig delaktighet och kontroll. Samtidigt maste vi vara vaksamma mot arbetsin-
tensifiering och skapande av obetalt arbete som orsakas av 6vergangen till en kultur
diar man “alltid ar pa arbetet”, vilket mojliggors av elektroniskt arbete. Befintliga ar-
betsmiljobestaimmelser maste anpassas och nya skyddsatgiarder inforas, exempelvis
riatten att vara onabar.

Den okade anviandningen av distansarbete maste alltid vara en maojlighet for arbets-
tagarna att arbeta flexibelt och inte ett sitt att skapa otrygga arbeten. Arbete som er-
bjuds via en digital plattform méste kopplas till ett anstallningsforhallande. I kombi-
nation med den nya vagen av handelsavtal som begransar offentliga upphandlingar,
uppstéar en verklig risk att 16nerna och kvaliteten pressas nedat genom att arbete
inom den offentliga sektorn skickas till andra lander med laga 16ner och oansvariga
leverantorer.

Goda arbetsforhallanden och bra tjanster till medborgarna kommer att bero pa i vil-
ken utstrackning arbetstagare och deras foretradare ar aktivt involverade i att ut-
forma arbetsprocesser genom samrad vid ratt tillfalle och proaktivt deltagande i for-
andringsprocessen i den digitala ekonomin.Forstiarkta och utvidgade deltagarrittig-
heter ar grundlaggande for att bemé6ta utmaningarna i det digitala arbetslivet och i
samhallet.

Inom vissa kinsliga sektorer har avskaffandet av arbetstagare pa tjansteomradet fatt
djupgaende effekter pa kvalitet, tillgadng, ansvarighet och demokratisk kontroll. PSI
kommer att fortsatta att granska dessa fragor.

Att tillhandahalla statligt arbete inom den privata sektorn via virtuella plattformar

utan en lokal nirvaro gor det dessutom mgjligt for det privata foretag som erbjuder

tjansten att smita fran skatten.

Utover atgarder som anges i inledningen till det hir kapitlet, kapitel 2 och andra re-

levanta avsnitt, ska PSI:

a) overvaka utvecklingen och handlingar och sprida positiva och negativa tillamp-
ningar,

b) framhalla PSI:s stdndpunkt i internationella forum,

c) integrera arbete om digitalisering i sektorsvis arbete,

d) beslutsamt forhindra att offentliga tjanster avregleras pa grund av digitala for-
andringar. Vi avvisar utlokalisering av offentliga tjanster for att 6verlasta plattfor-
mar for arbete,

e) kriva att fackforeningar och personalrepresentanter deltar i processen med att
introducera och anvianda ny teknik pa arbetsplatsen. Fackforeningar och perso-
nalrepresentanter méaste dessutom regelbundet utviardera dessa tekniker och re-
sultaten offentliggoras.
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5 Fackliga rattigheter och arbetstagarrattigheter

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

5.1.10

5.1.11

5.1.12

Att skydda arbetstagares rattigheter och fackliga rattigheter ar en kirnverksamhet
for PSI. Ratten till foreningsfrihet, kollektivforhandlingar och strejkratten ar avgo-
rande for att forbattra och skydda loner och arbetsforhéllanden.

Att forsvara dessa rattigheter for att gora det mojligt for vara medlemsférbund att
skydda och forbattra sina medlemmars 16ner, forméaner, anstallningstrygghet, jam-
stilldhet samt hilsa och sidkerhet pa arbetet, sarskilt genom kollektivf6rhandlingar,
blir en prioritet under den kommande perioden.

Dessa rittigheter — som erkianns och skyddas av internationella och regionala for-
drag om manskliga réttigheter och ILO:s konvention 87 och 98 — dr oforytterliga och
kan inte frantradas. Anda har det forekommit makaldsa attacker mot dem de sen-
aste fem aren.

Otrygga anstallningar 6kar och loner och villkor pressas obarmhartigt. Anvand-
ningen av korttidskontrakt, tillfalliga kontrakt och bemanningsforetag 6kar inom
alla sektorer och anvinds for att underminera anstéllningstrygghet och facklig orga-
nisering. Atstramningar och underfinansiering bidrar till att arbetet intensifieras
och skapar patryckningar for att arbeta lingre, och ofta obetalt, &ven inom omrade
dar vi ar valorganiserade. Den fackliga makten attackeras i hela varlden.

Vid den 101a internationella arbetskonferensen i juni 2012 blockerades for forsta
gangen i historien arbetet i kommittén for tillampning av ILO-standarder. Arbets-
givargruppen ifragasatte forekomsten av strejkritten enligt ILO-konvention 87 och
de méngériga tolkningarna av ILO:s expertkommitté for tillimpning av konvent-
ioner och rekommendationer (CEACR) och kommittén for foreningsfrihet (CFA).

Detta var en samtidig attack mot ILO:s normsittande roll, den globala arbetarrorel-
sen och rattigheterna for varldens alla arbetstagare.

Dodlédget — kallad ”standardkrisen” — hindrades provisoriskt med en 6verenskom-
melse mellan arbetstagar- och arbetsgivargrupperna 2015, men ar langtifran 16st.
Enligt 6verenskommelsen erkidndes arbetsgivarnas ritt till lockout — ndgot som ald-
rig tidigare erkants i internationell lag.

Arbetsgivargruppen inte bara ifragasatte strejkriatten utan utmanade dven mandatet
for CEACR betraffande genomforandet av ILO-konventionerna. Arbetsgivarnas tyd-
liga mal ar att undergriva ar av internationell rattspraxis for att skydda arbetstagar-
nas rattigheter och effekten av ILO:s standarder och tillsynsmekanisker nér det gal-
ler att utforma nationell lagstiftning och tillaimpning.

Resultatet av “standardkrisen” kan bli en vindpunkt nér det giller 6verlevnaden for
ILO:s standarder och tillsynsmekanismer. Den nuvarande forsonliga metoden inne-
bar att gora eftergifter som kan innefatta restriktioner av strejkratten och begrans-
ningar av CEACR:s mandat.

Trenden de senaste fem aren tyder pa att restriktionerna for strejkratten redan har
okat, bortom de granser som faststillts av ILO:s tillsynsmekanismer. Ménga lander
har infort nationella lagar som begransar, och ibland kriminaliserar, ratten att orga-
nisera sig och strejka for offentliganstéllda, ofta genom att utnyttja tillhandahallan-
det av "grundlaggande tjanster”.

I Europa innebar atstramningsatgirder att den offentliga sektorn krympte, 16ne-
sankningar infordes och de fackliga rattigheterna begransades, sarskilt kollektivfor-
handlingar, i linder som Grekland, Portugal och Spanien. De senare har okat krimi-
naliseringen av strejkatgarder. Storbritannien inférde en ny lag om fackforeningar
som avsevart begransar strejkratten.

I Nordafrika och den arabiska varlden, dar massiva protester tillintetgjorde harskare
som funnits lange, har lander overgétt till mer repressiva regimer med det anmérk-
ningsviarda undantaget for Tunisien. Fackliga och medborgerliga rattigheter har bli-
vit &nnu svarare att utova. I Turkiet dar utovandet av fackliga rattigheter har for-
samrats under de senaste aren, vilket drabbat den kurdiska befolkningen, ledde en
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5.1.14
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5.1.17
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5.1.19

5.1.20

5.1.21

5.1.22

misslyckad kupp till massiva arresteringar och summariska uppsagningar av tusen-
tals offentliganstillda som inte var involverade i kuppforsoket.

I ndgra afrikanska lander har privatisering och andra fragor skapat attacker mot
fackliga rattigheter, exempelvis inom hilsovard och utbildning i Liberia och sektorn
for offentliga tjdnster i Rwanda. Detta forvarras av kriminalseringen av facklig verk-
samhet i lander som Liberia.

I Amerika har utvecklingen varit bade negativ och positiv. Valdet mot fackligt aktiva
och andra ledare inom det civila samhillet fortsatter i lander som Honduras, Guate-
mala och El Salvador. I Ecuador genomf6rde regeringen en konstitutionell reform
som drog in ritten till kollektivférhandlingar for arbetstagare inom den offentliga
sektorn. A andra sidan antog Colombia och Argentina (Buenos Aires-provinsen) ett
regelverk som ger offentliganstillda ratt till kollektivforhandlingar. Och Kanadas re-
gering aviserade att den genomforde samrad om ratificeringen av ILO:s konvention
98.

I Asien-Stillahavsregionen befinner sig Sydkorea i en 6vergangsfas. Exempellosa at-
tacker mot fackforeningar ledde till att dussintals arbetstagare arresterades och
fangslades, bland annat ordféranden for KCTU, som fortfarande var fiangslad i bor-
jan av 2017, och en vice ordféranden for KPTU som slipptes efter narmare ett ar.
Regeringen fortsatter att vigra att registrera KGEU och KTU, och forvéagrar fullstan-
digt brandmin och manga andra offentliganstillda organisationer fackliga rattig-
heter. Massprotesterna nyligen ledde till att ordforanden atalades och leder till en
Oppning av ett socialt utrymme dar fackliga rattigheter kan bli majliga.

I Japan beviljas fortfarande inte offentliganstillda arbetstagarrattigheter och brand-
man har inte ritt att organisera sig. Detta trots fall som anmalts till ILO av JTUC-
RENGO 2002, med stod av PSI och andra globala fackliga rorelser, och trots att CFA
utfardat rekommendationer i &rende 2177 tio ganger.

Rationalisering av tjinster och kommersialisering, som genomfors med falska 16ften
om ny offentlig ledning och effektivitet, intensifierar arbetet, 6kar risken for vald
mot arbetstagare och 6kar pressen pa fackliga rattigheter. Digitaliseringen och auto-
matiseringen av den offentliga sektorns arbete kommer sannolikt att paverka fack-
liga rattigheter, i synnerhet effektiviteten och framgangen med konfliktatgarder. Om
farre manniskor ar delaktiga i tillhandahallandet av tjinster kommer det att inne-
bara en utmaning for arbetstagarnas forméga att organisera sig, och gora det svarare
att splittra tillhandahallande och leverans av tjanster eller betalningar till regeringar.

PSI ska fortsitta att bidra till solidaritetsétgarder och uppmaningar till atgarder som

motsvarar respektive lands forutsiattningar, bland annat mer juridiskt stod, forsk-

ning och péatagligt stod i de situationer dar fackligt aktiva ar utsatta for risker.

PSI stodjer bindande och verkstéillbara internationella mekanismer som innefattar

arbetstagares rattigheter och ILO-konventioner och som ger direkt tillgang till ratts-

medel for arbetstagare och fackforeningar.

PSI stoder och framjar ILO:s agenda for anstandigt arbete. For att uppna anstandigt

arbete for alla behover vi starka den sociala dialogen i alla dess former och pé alla

nivaer.

PSI spelar ocksa en viardefull roll néar det giller att dela med sig av information mel-

lan lander om attacker mot loner och villkor och de strategier som fackforeningarna

anvander for att forsvara och 6ka medlemmars loner och villkor.

Utover atgarder som anges i kapitel 2 och andra relevanta avsnitt ska PSI, for att for-

svara fackforeningar och arbetstagares rattigheter:

a) forsvara anstindiga arbetsvillkor, rattvisa loner, yrkeskarridrer och offentliga
pensionssystem,

b) forsvara strejkratten och samarbeta med medlemsforbund och den globala arbe-
tarrorelsen for att bekdmpa alla attacker mot strejkratten,

c¢) framja den sociala dialogen i alla dess former pa alla nivaer, inbegripet inrattan-
det av tvapartsramar pa nationell niva for att samarbeta med lokala, regionala
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och nationella myndigheter i diskussionen om fragor som ar av intresse for of-
fentliganstallda.

d) kampa for att fangslade fackligt aktiva ska slappas och for att offentliganstallda
som har forfoljts for sin fackliga verksamhet ska aterinsittas i arbete,

e) fortsitta att mobilisera medlemsférbund, anvinda solidaritetskampanjer och
uppmaningar till brddskande atgarder, bedriva lobbying mot regeringar och in-
stitutioner och organisera och delta i internationella uppdrag,

f) erbjuda utbildning i ILO:s klagomaélsforfarande for medlemsférbund, sa att de
har mojlighet att utveckla fragor vid behov,

g) delta i ILO:s expertmoten och bistd medlemsforbund nar det giller att lamna in
klagomal inom ILO:s tillsynsmekanism,

h) fortsatta att forsvara offentliganstillda och deras intressen i kommittén for till-
lampning av standarder (CAS) och andra ILC-kommittéer,

i) kampa for offentliganstalldas rattigheter i andra internationella forum sadsom Or-
ganisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD),

j) framja ratificeringen av ILO:s konventioner 151 och 154,

k) fortsatta att bygga upp medlemsforbundens kapacitet genom projekt for facklig
utveckling,

1) framja ratificeringen och genomforandet av ILO-konventioner om jamstalldhet
och mot diskriminering pa arbetsplatsen, dvs. konventionerna 100, 111, 156, 183
och 169,

m)samarbeta med internationella fackforeningsrorelser for att anta en ny konvent-
ion om vald mot kvinnor och mén i arbetslivet.

Utover atgarder som anges i kapitel 2 och andra relevanta avsnitt ska PSI:s med-

lemsférbund, for att forsvara fackliga réattigheter:

a) kdmpa for och frimja erkdnnandet av strejkratten som en ratt enligt ILO-kon-
vention 87,

b) aktivt stodja och mobilisera solidaritetsaktioner med varje PSI-forbund vars rét-
tigheter attackeras, och stodja andra viktiga kamper for arbetstagarnas rattig-
heter,

c¢) utveckla klagomal for, aktivt anvanda och stodja PSI:s arbete inom ILO:s tillsyns-
mekanism.
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6 Bekampa privatisering

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

6.1.10

6.1.11

PSI anser att offentliga tjanster av god kvalitet ar grunden till ett rattvist samhalle
och en stark ekonomi. Offentliga tjanster av god kvalitet gor vara samhallen och eko-
nomier rattvisare, motstandskraftiga mot nedgang och katastrofer och skyddar de
yngsta, sjuka, arbetslosa, funktionshindrade, dldre och sarbara. Offentliga tjanster
av god kvalitet hor till statens grundlaggande mekanismer for att uppfylla sina skyl-
digheter for att forverkliga manskliga rattigheter, jamstalldhet och social rattvisa.

Offentliga tjanster av god kvalitet stoder ocksa ekonomin genom att tillhandahalla
offentlig infrastruktur, forskning och innovation, en frisk och kompetent arbetskraft
och starka och stabila rattsliga institutioner och tillsynsorgan.

For att offentliga tjanster av god kvalitet ska vara allmint tillgdngliga och litta att nd
maste de vara tillgingliga for alla, utan diskriminering, som en juridiskt verkstallbar
rattighet. De flesta offentliga tjdnster ar mer effektiva och Andamalsenliga nir de 4dgs
och forvaltas av det allmdnna. Majoriteten offentliga tjanster star darfor totalt sett
under offentligt 4gande och ledning.

Kampen mot privatisering ar inte bara en kamp for att sitta stopp for forsiljningen
av vara offentliga tjanster. Det dr ocksa en kamp for den typ av samhille vi vill ha, en
kamp for social rattvisa och jamstilldhet.

Det finns tillrackligt med vilstand i vara ekonomier for den offentliga investering
som kravs, om foretagen och de mycket rika betalar sin rattvisa del. Konsekvenserna
av underinvesteringar i offentliga tjanster av god kvalitet ar lagre tillvixt, simre
jamstilldhet, mindre social sammanhéllning och en oundviklig politisk reaktion som
for narvarande utnyttjas for att forse rasism, nationalism och framlingsfientlighet
med brinsle.

Det potentiella viardet av offentliga tjanster i kombination med tre artionden av glo-
bal nyliberal propaganda gor offentliga tjanster till ett mal for privatisering fran de
vinststravande foretagen. Enbart hdlsovardssektorn var vard over 7 biljoner dollar
2013, uppskattningsvis 10 procent av virldens BNP och en 6kning med 5 procent per
ar. Utbildning bedoms vara vird ytterligare 3 biljoner dollar. Vatten ar en av de mest
grundldggande och potentiellt virdefulla resurserna pa jorden.

De som forsoker utnyttja privatisering sprider en rad myter. Nar privatisering blev
en PR-skyldighet under 1990-talet borjade foretagen att forespraka partnerskap
mellan offentlig och privat verksamhet. Nar vi borjade blottstilla dessa partnerskap
andrade de sin taktik ytterligare, med nya och lika farliga verktyg som hela tiden ut-
vecklas.

Sedan PSI:s kongress 2012 har foretagen gjort betydande investeringar for att un-
derldtta privatiseringen av offentliga tjanster. Strategin innefattar inrattande av en
“tillitande milj6” av lagar och regler for att dra till sig och skydda privata investe-
rare, monetarisering av en tillgangsklass och statligt finansierade mgjligheter att for-
bereda ett flode av lonsamma projekt. Staterna utnyttjar i allt storre utstrackning of-
fentliga medel — bland annat skatter, pensionsfonder och statligt stod — for att kom-
pensera eventuella risker for privata investerare. Handelsavtal anvinds ocksa for att
skapa en miljo som underlittar och laser in privatiseringar.

Privatisering underlittas ytterligare av godtyckliga granser for statens in- och utla-
ning. Stigande skulder anvinds ofta som forevindning for att privatisera tillgdngar, i
stallet for att krava att foretag och de mycket rika betalar sin del av skatten.

FN, G20 och OECD har nyligen kravt fler privata investeringar i offentliga tjanster
och infrastruktur. Det dr oroviackande att manga i den globala arbetarrorelsen har
varit sena med att protestera.

I motsats till retoriken om den privata sektorns effektivitet ar en stor drivkraft for
privatisering den forvintade vinsten fran jobbnedskarningar och liagre arbetskrafts-
kostnad. Privatisering anvands for att bryta fackliga kollektivavtal, sinka loner och
forsamra villkor, infora otrygga arbeten och forinta fackféreningar.
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6.1.13

6.1.14

6.1.15

6.1.16

6.1.17

6.1.18

6.1.19

6.1.20

S4 kallade samhéllspaverkande obligationer (SIB) ar den senaste forandringen av
privatisering inom omraden som rehabilitering av garningsman, ungdomsarbete och
arbetsformedlingar. De forstarker den felaktiga uppfattningen att endast den privata
sektorn kan astadkomma innovationer. De omvandlar komplexa sociala tjanster till
finansiella instrument som ar svara att administrera, och flyttar resurser for att at-
garda symtomen pa sociala problem, inte orsakerna. SIB driver eventuellt ocksa ned
loner, ersatter kompetenta arbetstagare med frivilliga och skapar ett nytt acceptabelt
”socialt” anseende for oacceptabel privatisering av sociala tjanster.

Privatisering, utlokalisering och anviandningen av anstéllda vid bemanningsforetag
ar inte konsneutralt. De paverkar sektorer med en hogre andel kvinnor oproportion-
erligt. De blockerar ocksa tillgang till de offentliga tjanster av god kvalitet som bor
anvandas for att minska kvinnors borda med obetalt omhandertagande arbete i
hemmet, och underlatta kvinnors integration pa arbetsmarknaden. De skapar ocksa
otrygga arbeten som underminerar arbetstagarnas rattigheter pa ett sitt som paver-
kar kvinnor pé ett oproportionerligt satt.

Privatisering, utlokalisering och anvdndningen av anstéllda vid bemanningsforetag
leder vanligtvis till dyrare och mindre flexibla tjanster. Processen med att bevilja
oforutsedda vinster till privata foretag skapar forutsattningar som leder till finansiell
och politisk korruption som sillan redovisas.

Sedan kongressen 2012 har vi i PSI och vara medlemsférbund starkt var stéllning
som globala ledare for kampen mot privatisering. Var erfarenhet visar att det kraver
lokala och nationella kampanjer, som planeras och genomfors tillsammans med det
civila samhallet, och av dem som anviander de offentliga tjansterna, samt omfattande
forskning for att avsloja de myter som privatiseringsforesprakarna sprider.

Samtidigt som privatisering, utlokalisering och anvindningen av anstéllda vid be-
manningsforetag inte kan stoppas ar organisering av arbetstagare inom privata
tjanster bade det basta sattet att erbjuda anstdndiga 1oner och villkor for dessa ar-
betstagare och en viktig metod for att sitta stopp for att lonekonkurrens och forsto-
relse av arbetstagarnas rattigheter anvands som en kraft for privatisering. Privatise-
rade tjanster drivs ofta av multinationella foretag och PSI kan spela en viktig roll for
att samordna satsningar pa organisering.

PSI erbjuder ocksé alternativ till privatisering. Vi kimpar for rattvisa skatter och
mot orattvisa handelsavtal, och framhaller dven alternativ for att starka offentliga
tjanster, bland annat upphavande av privatiseringar och partnerskap mellan olika
offentliga verksamheter.

Allménheten far ofta hora att privatiseringar ar svart eller omdgjligt att upphava men
da bortser man fran de hundratals fall dar regeringar framgéngsrikt har aterfort pri-
vatiserade tjanster — ofta misslyckade privatiseringar — till offentlig verksamhet. PSI
stoder upphavande av privatisering, framhéller exempel pa framgéng och hjalper
medlemsforbund att fortsdtta upphivandet av privatisering. Vi vinder oss mot han-
delsavtal som omfattar eller utfor offentliga tjanster eftersom de ofta gér upphivan-
det av privatiseringar svara, dyrare eller omojliga.

Partnerskap mellan olika offentliga verksamheter innefattar starka offentliga nyttig-
heter som paras ihop med svagare offentliga nyttigheter for att gemensamt losa pro-
blem och forbattra tjanstens kvalitet, ofta genom overforing av teknisk kompetens,
samtidigt som anstandig sysselsattning bevaras. Nar staten inte forlanger avtal med
privata operatorer, eller avslutar dem i fortid, erbjuder partnerskap mellan olika of-
fentliga verksamheter ett hallbart satt att fa tillgang till expertkunskaper.

Utover atgarder som anges i kapitel 2 och andra relevanta avsnitt ska PSI:

a) fortsitta att kaimpa for offentligt tillhandahallande av offentliga tjanster av god
kvalitet och belysa problemen med privatisering for regionala och globala ut-
vecklingsbanker, internationella finansinstitut, bilaterala hjalporganisationer och
FN,

b) bygga upp koalitioner mot privatisering pa landsniva-, regionalt och globalt, och
samordna atgirderna inom offentliga och privata fackforeningar, anvandare,
kvinnoorganisationer, civilsamhillet och allierade,
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c) bista regeringar, fackforeningar och samhaillen for att framgangsrikt upphéava pri-
vatiseringar som misslyckats och hjilpa till att hitta partnerskap mellan offentliga
myndigheter,

d) bygga upp verktyg for medlemsforbund och allierade for att bekdmpa privatise-
ringar pa filtet och fordela befintliga verktyg,

e) framhalla lyckade exempel pa upphivande av privatiseringar och forespraka reg-
ler och lagar som underlattar detta, for att visa att det 4r mgjligt att upphéava pri-
vatiseringar,

f) oka partnerskapens synlighet, bland annat inom internationella finansinstitut, for
att dra till sig ekonomiskt stod och utvidga konceptet till fler sektorer,

g) fortsatta att overvaka privatiseringstrender, bland annat SIB, och spéra de foretag
som driver privatiseringsprocesser inom olika sektorer liksom regionala och glo-
bala investeringsbankers delaktighet,

h) sprida information om privatisering bland PSI:s sektorer, medlemsférbund, icke-
statliga organisationer, och fortsatta att ge ut nyhetersbrevet — Privatization
Watch — for att hjalpa medlemsférbund och allierade att identifiera trender,

i) forsvara mot attacker mot fackforeningar och deras ledare som protesterar mot
privatisering och stodja vara allierade nar de angrips for att de stodjer vara kam-
panjer,

j) uppratthalla en kontaktdatabas 6ver aktivister som kan mobiliseras for priorite-
rade fragor.

Utover atgarder som anges i kapitel 2 och andra relevanta avsnitt ska PSI:

a) tillhandahalla tidiga varningar om privatiseringshot mot allménheten sa snart det
ar majligt och informera PSI:s arrangorer av kampanjen mot privatisering och
deras regions sektorskommitté sa snart det ar majligt,

b) bista vid lobbyverksamhet mot globala institutioner, direkt och via deras egen re-
gering och nationella utvecklingskontor, inbegripet nar deras medlemmar inte
paverkas direkt,

c¢) bistd med att identifiera partnerskap mellan offentliga myndigheter bland egna
offentliga arbetsgivare,

d) stodja partnerskap mellan offentliga myndigheter genom partnersamverkan
(twinning) mellan fackféreningar inom levererande och mottagande nyttigheter,

e) bidra till PSI:s webbaserade plattform mot privatisering och sprida informat-
ionen inom fackforeningen till allierade och till medlemmar lokalt och pa avdel-
ningsniva,

f) inventera hur privatisering paverkar jamstalldheten pa sektorsniva.
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7 Starka sektorerna

7.1 INLEDNING

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.1.9

7.1.10

7.1.11

7.1.12

Det ar ofta det sektorsvisa arbetet som direkt far kontakt med arbetstagarnas makt
pa arbetsplatsen, och arbetstagarna forstar ofta sitt bidrag och sin identitet som ar-
betstagare genom sin sektor.

PSI ska fortsatta att bygga upp sektorsvisa natverk for att foregripa hot och forsvara
respektive sektors intressen, dela med sig av information och bygga upp kapacitet.
Sektorvisa natverk ska utveckla och genomfora tydliga sektorsvisa planer, i enlighet
med handlingsprogrammet och PSI:s 6vriga globala och regionala policyer, ater-
spegla jamstalldhet i beslutsfattande organ och integrera ungdoms-, jaimstalldhets-
och genusperspektiv.

PSI ska fortsatta att bygga upp evidensbasen for sitt sektorsvisa arbete genom global
forskning. Varje sektor ska samla in goda tillimpningar och resurser om prioriterade
teman och regelbundet sprida informationen bland medlemsforbunden.

Sektorsvisa planer ska innefatta organisering och tillviaxt inom den offentliga och
privata sektorn och identifiering och inriktning pa strategiska undersektorer sa att
PSI utokar sin medlemsbas, 6kar antalet medlemsforbund och organiserar arbetsta-
gare for att bygga upp och visa pa styrka.

Sektorsvis arbete ska innefatta relevant grianséverskridande arbete som skatter, han-
del och migration och sdkerstilla att kampen mot privatisering ar en del av alla sek-
torsvisa arbetsplaner. Regionerna ska fortsitta att utveckla det sektorsvisa arbetet
pa sétt som aterspeglar varje regions behov.

PSI ska forsvara de fackliga rattigheterna for medlemsférbunden och deras medlem-
mar inom alla sektorer, kampanja for deras ratt att organisera sig i sektorer dar
detta inte ar tillatet, stodja kollektivférhandlingar for battre 16ner och villkor och
kampa for att offrade arbetstagare ska aterinsittas i arbete.

Som en del av vart arbete med fackliga rattigheter och for att ta bort lonekonkurrens
fran privatiseringsmodeller, bygger PSI upp styrka over granserna for att forsvara
rattigheter och villkor for medlemmar som befinner sig under multinationella fore-
tags privata ledning.

PSI kommer att fortsatta att bistd medlemsforbund i att organisera och bygga upp
makt pa arbetsplatser genom att bygga upp globala fackliga natverk och arbetstagar-
natverk inom vissa multinationella foretag inom olika sektorer, och uppratta ramav-
tal vid behov. PSI ska bistd medlemsforbunden i att bygga upp arbetstagarkapacitet
for att utnyttja globala ramavtal avsedda att gora vinster pa arbetsplatserna.

Kollektiva forhandlingar ger mojlighet till framsteg inom manga omraden. PSI kom-
mer att sprida information bland medlemsférbunden om hur kollektiva forhand-
lingar kan anvéandas for att fortsatta utvalt prioriterat arbete.

PSI kommer att representera sektorer i globala och regionala beslutsfattande forum,
offentligt kampa for varje sektors intressen och bygga strategiska allianser och
koalitioner med det civila samhallet, samhallsgrupper och anvandare av offentliga
tjanster i respektive sektor.

Vissa grupper av arbetstagare passade inte in i ndgon av sektorerna. Vart arbete med
forsta hjalpenarbetare innefattar brandkar, polis, ambulans, hilsovardsarbetare och
dem i frontlinjen inom vatten, energi, transport, utbildning med flera sektorer.
Dessa heroiska arbetstagare stills infor specifika utmaningar forbundna med ex-
trema vaderforhallanden, méanskliga konflikter, epidemier, klimatforandringar, ka-
tastrofer orsakade av manniskan och klimatforandringar.

PSI ska fortsatta att kimpa for investeringar i utbildnings- och sikerhetsutrustning,
battre samordning mellan stater och systematiskt involvera forsta hjalpenarbetare i
planeringsarbetet. Det ar skandalost att dessa arbetstagare som riskerar livet for
samhallet ofta nekas sina fackliga rattigheter. PSI kommer att fortsatta att samar-
beta med medlemsforbunden for att ta upp deras specifika fragor.
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For att gora sektorerna starkare kravs stod fran samtliga PSI-forbund. Utéver atgar-
der inom specifika sektorer nedan kommer PSI:s medlemsforbund att:

a) aktivt delta i nationella, regionala och globala sektorsnitverk, nar sidana finns,
och hjilpa till att inféra sektorsvisa planer,

b) sikerstilla att medlemmar pa arbetsplatsen ar anslutna till PSI:s sektorsarbete,

c¢) organisera och utoka vissa undersektorer,

d) bista vid lobbying mot nationella regeringar och internationella institutioner om
globala sektorsvisa prioriteringar, bland annat nar medlemsforbundens direkta
intressen inte paverkas,

e) bidra till och stédja PSI:s sektorsvisa forskning och spridning av goda tillamp-
ningar,

f) bidra till PSI:s medlemskartlaggning, organisera arbetsplatser och stodja PSI i
vissa foretag,

g) informera PSI i god tid om potentiellt betydande forandringar i regeringars eller
medlemsférbunds policy som paverkar det sektorsvisa arbetet.

7.2 VARD OCH OMSORG

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

Sedan kongressen 2012 har 2030-agendan for héllbar utveckling betonat det 6mse-
sidiga beroendet mellan hilsa och utveckling. Rekommendationen fran FN:s hog-
nivikommission om hilsa, sysselsattning och ekonomisk tillvaxt och ILO:s tre-
partsmote om forbattring av sysselsattnings- och arbetsvillkor inom hilsovards-
tjanster forstarkte rollen for arbetstagare inom hélsovard nar det galler att erbjuda
personcentrerad allméan halsovard.

Senast 2030 beridknas 40 miljoner nya arbetstillfdallen ha skapats inom hélsovard, i
forsta hand i lander med medelhdga och hoga inkomster. Man berdknar dnda att det
kommer att saknas 18 miljoner hilsovardsarbetare, om méalen i agendan for hallbar
utveckling ska kunna uppfyllas i lainder med ldga och medelh6ga inkomster.

Halsovardssystemens daliga stillning och den laga ersittningen for hilsovardsarbe-
tare i ett 6kande antal lander, sirskilt pa sodra halvklotet skapar hialsomigration och
bidrar till befintliga och berdknade brister pa personal pa héalsovardsomradet. Un-
dervirderingen av vard- och omsorgsarbete, inklusive barnomsorg, dldrevard och
ldngvard, innebar, i kombination med fortsatt konsuppdelning av arbetskraften, att
dessa sektorer i stor utstrackning befolkas av kvinnor. Detta forsvagar tillhandahal-
landet av och tillgang till hilsovard.

Hélsovardsarbetare har en nyckelroll nir det géller att vara forkdmpar for enskilda
och samhallen, med ytterst noggrann forskning som stoder deras standpunkt.
Osikra anstéllningar och hotelser fran arbetsgivare gor att dessa arbetstagares ros-
ter tystnar, och manga av dem hindras aktivt fran att bilda eller bli medlem i en
fackforening.

Deklarationer om satsning pé dessa internationella processer nyligen som stoder all-
main tillgang till hidlsovard innebar majligheter till framsteg, men ar i sig inte till-
rackligt for att trygga den omfattande hilsovard som kravs for att genomfora den
manskliga rattigheten till hialsovard.

Dessa satsningar paverkas av de internationella finansinstituten och affarsintressen
och har gjorts tillsammans med 6kade argument for privat finansiering av hilsovar-
den, samtidigt som ldg ekonomisk tillvixt och skattekonsolidering utmanar den all-
maéanna hilsovarden i lander dar den &r etablerad.

PSI noterar att det finns tillrackligt med rikedom i varlden for att finansiera offent-
liga tjanster av god kvalitet for alla, om foretagen och de mycket rika inte undvek att
betala sin rittvisa del av skatten. Aven om Virldshilsoorganisationens (WHO) re-
kommendationer forordar en avsattning pa 5 procent av BNP till nationella halso-
vardskostnader uppfyller manga regeringar for narvarande inte detta minimikrav i
sin budget. Aven om 5 procent inte ar tillrackligt i de flesta fall, ar det ett forsta vik-
tigt steg for manga utvecklingslander.
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7.2.9

7.2.10

7.2.11

7.2.12

7.2.13

7.2.14

7.2.15

7.2.16

I lander med 1ag eller medelldg inkomst som kdmpar med att skaffa fram tillracklig
inhemsk finansiering for att finansiera offentlig hialsovard och social omsorg framjas
partnerskap mellan offentlig och privat verksamhet som losningen, trots de tydliga
bevisen mot detta, och bevis for att offentliga investeringar i vard och omsorg har
manga fordelar for samhallet.

Enligt WHO ar halsovard var storsta tillgang. Alla regeringar har en skyldighet att
garantera den.

Halsovardssektorn och social trygghet ar en social savil som en ekonomisk tillgang.
Investeringar i denna sektor ar framfor allt ett politiskt val for samhéllen som efter-
stravar vilbefinnande for sina medborgare. Synsittet forebygger, foregriper och for-
bereder sa att det blir mindre att reparera. Studier har visat pa besparingar pa me-
dellang och lang sikt som gjorts genom tidigare dtgarder pa det sociala omradet och
halsoomradet.

Investeringar i hilsa och socialt vilbefinnande ar grundldggande for en héllbar nat-
ionell policy for offentlig hilsovard och ekonomisk tillviaxt och maste vara en viktig
del i nationella utvecklingsstrategier for utbildning, forebyggande hilsa och syssel-
sattning. Att se hdlsovardssektorn, den sociala och medicinsk-sociala sektorn enbart
som en borda for de offentliga finanserna och allménheten sjélv ar en felaktig och
begrinsande syn. Hallbar verksamhet inom hélsa och social ekonomi maste utfor-
mas genom att frimja battre hélsa for befolkningen, och inte enbart genom att foku-
sera pa kostnader. Vardering av hilsa, social och medicinsk-social verksamhet ger
en mojlighet for framtiden och behoven att andra uppfattningarna om denna sektor
och erkdnna att den faktisk skapar valstand.

Trettio ar av privatiserad hilsovard visar tydligt hur den underminerar hélsa som en
mansklig rattighet, minskar tillgangen, skadar fattiga arbetande manniskor 6verallt,
okar bordan av obetalt vardarbete for kvinnor och i forsta hand gynnar multination-
ella foretag. Kostnader for halsovard tvingar 150 miljoner manniskor till fattigdom
varje ar. Det ar forodande i utvecklingslander med sarbara hilsovardssystem och
stor fattigdom.

Ebolautbrottet, men dven zikaviruset, avslgjade djupa systemiska svagheter mitt i
det globala hilsovardssystemet. Den laga nivan pa krisberedskap, uppdelade nation-
ella hilsovardssystem och bristen pa kapacitet paskyndade den dédliga spridningen
av ebola i Vastafrika och visade pa de tragiska konsekvenserna av en nyliberal hilso-
vardspolitik. Forodande dalig arbetsmiljo for halsovardsarbetare innebar att de ris-
kerade att do varje dag de gick till arbetet for att hand om sina patienter. Officiellt
avled 6ver 20 000 invanare och 500 halsovardsarbetare.

En underfinansierad WHO med for lite resurser kunde inte mobilisera i tid, trots

upprepade tidiga varningar. Nar ebola spreds utanfor landerna dar utbrotten skett

smittades halsovardsarbetare eftersom det saknas korrekta regler pa grund av vinst-

patryckningar i kommersialiserade hilsovardssystem i Texas, USA, eller nedskar-

ningar i offentliga hilsovardssystem i Spanien.

De offentliga hdlsovardssystemen behover snarast fornyas. PSI:s fackliga intervent-

ionsstrategi mot ebola mobiliserade fackforeningar for sakra och trygga arbetsfor-

héllanden och stédde kampanjer for att fa fackforeningar erkdnda som forhandlings-

partner vid fornyande av hilsovardssystem. De kommande fem aren ska vi fortsatta

och utoka PSI:s kampanj for mansklig ratt till halsa (HR2H).

Utover de allmidnna atgarder inom alla sektorer, som anges i inledningen till detta

avsnitt, ska PSI:

a) mobilisera den allménna opinionen och delta i processen med att utforma en po-
licy pa nationell, regional och global niva for att alla ska fa tillgéng till halsovard,

b) utvidga PSI:s samarbete med WHO, ILO och OECD om hélsovardsfragor,

c) fortsdtta PSI:s fackliga interventionsstrategi mot ebola i Vast- och Centralafrika,

d) bedriva lobbying for att hantera den globala bristen pa och den orittvisa globala
fordelningen av hilsovardsarbetare med ldmpliga kvalifikationer, forespréka en
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lamplig och evidensbaserad kompetensmix av valutbildade anstallda, lagsta till-
latna fohéllande mellan antalet anstillda och patienter och att regeringarna sam-
arbetar med fackforeningarna for att inratta dessa minimistandarder,

e) fokusera pa att forbattra arbetsmiljon och eliminera véld pa arbetsplatsen,

f) fortsitta att hantera fragor kring migrerande arbetstagare inom halsovardssek-
torn,

g) uppmuntra fordjupning av medlemsforbundens samarbete for gemensamma nat-
ionella kampanjer inom sektorn och nar sa ar onskvirt inréatta nationella kom-
mittéer for halsovardssektorn med handlingsplaner som &r integrerade i den glo-
bala strategin,

h) utveckla tydliga planer for att hantera social omsorg som en del av sektorn, inbe-
gripet i stor utstrackning oorganiserade arbetstagare som bedriver vard i hemmet
och som ofta felkategoriseras som tjanstefolk,

i) prioritera forbattring av arbetsférhéllanden, inklusive sidkert arbete, for hilso-
vardsarbetare och inrdttandet av riktlinjer for samhéllsbaserade héalsovardsarbe-
tare,

j) utmana paverkan och egenintressen bland multinationella halsovardsforetag och
privata hélsovardsforsakringsforetag, och kimpa for att mobilisera inhemska re-
surser och rattvisa skatter for att 6ka finansieringen till allman hilsovard for alla
och stodja och framja inféorandet av policyer som gor att regeringarna kan ater-
uppritta eller bevara sitt politiska oberoende i forhéllande till den méktiga biofarma-
ceutiska industrins lobby,

k) undersoka budgetavsittningarna for hilsovard pa landsniva och kriva att rege-
ringar som inte nar WHO:s mal dtminstone ansluter sig till WHO:s rekommen-
dationer,

1) skapa relationer med patientforum, studentforeningar och skolor for halsovard,
social omsorg och andra relevanta institutioner,

m)bekampa de oetiska vinster fran privat leverantorer av tjanster avsedda att er-
bjuda vard och vilstand till alla.

n) kdmpa for att upphiva privatisering av hilsovardstjanster och aterfora dem till
den offentliga sektorn,

0) protestera mot kommersialiseringen och mot att hdlsovard och social omsorg
som har en offentlig funktion gors till handelsvaror,

p) stodja inrattandet av ett oberoende och kritiskt observatorium for styrning av
halsa.

PSI:s medlemsforbund ska:

a) framja och uppmundra offentlig delaktighet i administrationen av offentliga institut-
ioner och anldggningar inom vard och kriva ett 6ppet och oberoende beslutsfat-
tande,

b) krava lamplig finansiering av offentlig vard och omsorg genom att begéra betydligt
hogre statliga investeringar.

7.3 LOKAL OCH REGIONAL STYRNING/KOMMUNALA SEKTORN

7.3.1

7.3.2

Virldens storsta utmaningar kan inte 16sas utan dem som arbetar inom lokala, reg-
ionala och kommunala tjanster. Klimatforandringar, foregripande av katastrofer,
diampning och dterhdmtning, lokal ekonomisk utveckling, socialt inforlivande, lokala
arbetsmarknadspolicyer, policyer for tiatorter, integrering av migranter och flyk-
tingar, uppbyggnad av infrastruktur, grundlaggande tjanster, planering och bostads-
byggande kriver alla delaktighet fran lokal och regional styrning/den kommunala
sektorn. Med 3,9 miljarder personer som lever i stader — 54 procent av varldens be-
folkning och 6kningen fortsitter - kommer genomférandet av 2030 ars agenda for
hallbar utveckling att krava lokal och regional delaktighet.

Atstramning och centraliserad skattekontroll skapar ofta bristande enhetlighet mel-
lan nationella och lokala prioriteringar och resurser. Lokala styrelser tvingas i allt
storre utstrackning leverera, men ar inte korrekt inforlivade i nationellt och globalt
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beslutsfattande och de saknar nodvandiga resurser och begransas av motsagelsefulla
policyer. Dessa utmaningar belastar lokal-, regional- och kommunanstéllda, skapar
en intensifiering av arbetet, stress pa arbetsplatsen, forsamrade arbetsvillkor och en
miljo som utsétts for jobbforstorande digitalisering och privatisering. Denna metod
skadar den lokala ekonomiska utvecklingen och det socioekonomiska inforlivandet.

And3 ir den lokala, regionala och kommunala styrningen mer relevant in nagonsin.
Livfulla och lovande initiativ och sociala rorelser vaxer fram pa lokal niva och i sta-
derna inom en rad omraden sasom delaktig demokrati, lokal ekonomisk utveckling,
energiproduktion, energieffektiva byggnader och transportsystem, ekologi i tatorter
och livsmedelssikerhet, atervinning, gemensam finansiering, sikra stader och of-
fentliga tjanster som integrerar jaimstalldhetsperspektivet for kvinnor och flickor.

Fackforeningar och PSI:s medlemsforbund kan spela en ledande roll i innovationen
av policyer for stiderna och ar strategiska aktorer i lokala och regionala rege-
ringar/den kommunala sektorn for att genomfora en inkluderande ny agenda for
stdderna, i enlighet med PSI:s stindpunkt om Habitat III.

Utover de allmidnna atgarderna inom alla sektorer som anges i inledningen till detta
avsnitt ska PSI:

a) fokusera pa strategiska undersektorer for lokal och regional styrning/kommunal
sektor sasom avfall, och pa fragor som digitalisering, som en del av sina sektors-
visa planer,

b) fortsitta att engagera globala policyforum som ar strategiska for den lokala och
regionala styrningen/kommunala sektorn och vidareutveckla den dialog som in-
leddes med organisationer inom den lokala och regionala styrningen och stadsba-
serade organisationer — sdsom United Cities och Local Governments och med
specifika kommuner,

c¢) frimja genomforandet av fackliga rattigheter, lagstiftning om arbetsmilj6- och
halsovardsfragor, lika 16n och antidiskriminering for kommunalanstillda, inbe-
gripet ratificering och frimjande av ILO-konventionerna 87, 98, 100, 111, 151 och
154.

PSI:s medlemsforbund ska:

a) organisera och utoka utvalda undersektorer inom lokal och regional styr-
ning/kommunal verksamhet f6r att bygga upp styrka,

b) bygga upp relationer med det lokala civilsamhillet och anviandare av tjanster,
c¢) delta i utvecklingen av policyer for lokal ekonomisk utveckling

d) utoka antalet medlemsforbund i PSI, 6ka andelen fackligt anslutna och organi-
sera arbetstagare inom sektorn.

7.4 OFFENTLIGA TJANSTER

7.4.1

7.4.2

7.4.3

Vatten och sanitar utrustning, produktion, 6verforing och distribution av energi
samt insamling och hantering av avfall ar grundlaggande tjanster som i allt storre
utstrackning stottar vara stadssamhéllen. Manga ar naturliga monopol som orsakar
allvarliga sociala och ekonomiska problem nar de forvaltas déligt och dr underfinan-
sierade — oavsett om de ar privata eller offentliga. Det finns bevis for att de ar illa av-
passade for att skotas av foretag, som tenderar att anvinda monopolmakt till att
skapa orimliga vinster.

Att sdkerstilla att hushéll, regeringar och foretag har tillgang till sikra, trygga och
overkomliga energi- och vattenleveranser ar avgorande for den ekonomiska verk-
samheten och manniskors behov i ett modernt samhalle. Produktion och distribut-
ion av energi kraver betydande statliga bestimmelser och starka forordningar. Vat-
tentjanster bor dgas och forvaltas offentligt.

I en dampad global ekonomi kan finansiering av kapitalinvesteringar for att utoka
tjanster eller bygga om befintlig infrastruktur och finansiering av daglig verksamhet
och underhéll vara en utmaning. Illa styrda och svaga offentliga tjdnster med finan-
sieringssvarigheter anlitar ofta kostsamma externa konsulter for att ge rdid om om-
strukturering. Resultaten innehéller vanligtvis nyliberala 16sningar, bland annat att
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utarbeta en koncession via ett partnerskap mellan offentlig och privat verksambhet,
hoja avgifterna och forbattra inkasseringen av avgifter, nedskarningar och utlokali-
sering av arbetskraften och andra atgarder for att tillfredsstélla den finansiella varl-
den.

Om man vill undvika patryckningarna om privatisering kravs alternativ for att for-
battra tjanstekvalitet, anvindarnas tillgang och ledningens resultat for befintliga of-
fentliga tjanster. Detta involverar ofta forbattrad styrning och ansvarighet for de of-
fentliga tjansterna. Chefer och personal maste viljas ut baserat pa kompetens, inte
politiska kopplingar. Personalen méste kunna bilda och bli medlemmar i fackfore-
ningar och forhandla om livslangt larande och karriarvagar. Ledningen for offentliga
tjanster maste ocksa innefatta ledare inom samhallet, anviandarna av tjansterna och
en bredare allmanhet. PSI stoder offentliga tjanster via partnerskap mellan olika of-
fentliga verksamheter inom offentliga tjanster som ett alternativ till partnerskap
mellan offentlig och privat verksamhet.

Utover de generella atgarderna inom alla sektorer som anges i inledningen till detta
avsnitt ska PSI:

a) Oka PSI:s profil inom undersektorn avfallshantering,

b) forsvara den manskliga rattigheten till vatten, energi och sanitar utrustning och
dess koppling till manskliga rattigheter och social rattvisa och jamstalldhet,

c) kombinera offentliga tjanster med sitt arbete inom klimat- och katastroftjanster.

7.5 INHEMSK ADMINISTRATION

7.5.1

7.5.2

7-5-3

7.5.4

7-5:5

Inhemsk administration omfattar en rad statliga funktioner, varav manga har ut-
satts for press de senaste fem aren. Fangelser har stillts infor privatisering. Dom-
stolsadministrationer och statliga revisorer har stillts infor 0kade granskningar.
Atstramningsétgirder har minskat jobb inom offentlig administration inom omra-
den som ofta av misstag uppfattas som att de inte erbjuder tjanster direkt till all-
méanheten. Det forekommer alltfler angrepp mot offentliganstillda nar de erbjuder
oberoende och evidensbaserad radgivning.

Trots behovet av att skapa storre intdkter, och de multinationella foretagens uppen-
bara men komplexa satsningar pa att undvika skatt, har skattemyndigheter ofta
drabbats av stora nedskirningar. Digitalisering och intensifiering av arbetet okar.
Den offentliga administrationens tillsynsfunktioner resulterar i arbetstagare som
maste hantera stressen med att avslgja korruption. Trots detta foérvagras manga om-
raden inom den offentliga administrationen grundlaggande fackliga rattigheter, ef-
tersom regeringar i stor utstrackning tolkar undantag for grundlaggande tjanster
som att de omfattas dessa tjanster.

Digitalisering av arbete inom den centrala administrationen dger rum under fore-
vandningen att minska den administrativa bordan for foretag och medborgare.
Dessa satsningar innefattar leverans av tjanster digitalt, genom en enda kontakt-
punkt.

Arbetstagare inom mellanstatliga institutioner forviagras rutinmassigt sina arbetsta-
garrattigheter och manskliga rattigheter trots att uppdraget for de organisationer
dar de ar anstillda ar att genomfora méanskliga rattigheter. Dessa arbetstagare for-
vagras rutinméssigt riatten att organisera sig, ritten till kollektivavtal och mgjlig-
heten att 6verklaga beslut. Tillfalliga kontrakt anviands i stor utstrackning, stall-
ningen som oberoende leverantor missbrukas, obetalda praktikanter anvinds ofta
och manga arbetstagare pa mellanstatliga poster far sina arbetsmiljoréttigheter
overtradda. Att rdda bot pa dessa fragor ar ofta frustrerande till att bérja med, ge-
nom att manga statliga organisationer vagrar att ens erkéanna sitt ansvar som arbets-
givare och darmed lamnar sina anstallda i ett juridiskt limbo dar inget juridiskt god-
kant organ tar pa sig rollen som arbetstgivare.

Lokal personal vid ambassader, konsulat och andra diplomatiska beskickningar ef-
terstravar ocksa att fa sina arbetstagarrattigheter respekterade. Den immunitet som
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omger dessa arbetsplatser gor lokal personal sarbar for missforhéllanden sdsom av-
sked vid sjukdom eller graviditet, hotelser, skyldighet att ha jour dygnet runt veck-
ans alla dagar, total avsaknad av kontrakt, lon som understiger minimilonen, inga
pensionsrattigheter och inget tilltrade for fackforeningar for att forsvara deras rat-
tigheter. Vardlander och FN bor se till att Wienkonventionen om diplomatiska relat-
ioner, ursprungligen avsedd att skydda det diplomatiska arbetet, inte anvands for att
undergrava ansvar eller pa bekostnad av arbetstagarnas rattigheter.

Utover de allminna atgarderna inom alla sektorer, som anges i inledningen till detta
avsnitt, ska PSI:

a) frimja ratificeringen och genomforandet av ILO:s konvention 151 och kdmpa for
att fackliga rattigheter erkinns inom alla omraden av inhemsk administration,

b) samarbeta med medlemsforbund for att se till att digitaliseringen bidrar till of-
fentliga tjanster av god kvalitet, inte en minskning av dessa eller attacker mot ar-
betstagarna,

c) fortsitta att kampa for ett kraftfullt skydd av visselblasare for arbetstagare som
avslojar forseelser,

d) forsvara och framja offentliganstilldas oberoende och den viktiga roll de spelar
nar det giller att erbjuda 6ppenhjartlig, oradd och evidensbaserad radgivning,

e) stodja arbetstagare vid internationella statliga organisationer for att fa tillgéng till
deras grundldggande rattigheter pa arbetsplatsen och stilla berittigade krav pa
arbetsplatsen, bland annat ritten att organisera sig, kollektivférhandlingar och
juridisk upprittelse for klagomal

f) Bedriva kampanjer for att skydda arbetstagarrattigheter for lokal personal vid
ambassader, konsulat och diplomatiska beskickningar.

7.6 UTBILDNING, KULTUR OCH MEDIA

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

Sektorn for utbildning, kultur och media inrdttades av kongressen 2012 for att orga-
nisera, skydda och stédja arbetstagare inom sektorn. Under 2014 lanserades nitver-
ket for utbildingsstod och kulturarbetareILO (ESCW) for att fraimja externt erkin-
nande av stodverksambhet i skolor och kulturella tjanster, bekdmpa privatisering,
framja offentlig utbildning for alla som en mansklig rattighet och samarbeta med
Education International om gemensamma prioriteringar inom sektorn.

PSI ska fortsitta att aktivt protestera mot privatisering och utlokalisering av utbild-
ning och andra former som 6verfor tillhandahéllandet av offentliga kulturella och
utbildningsmassiga tjanster till den privata sektorn. PSI ska protestera mot kom-
mersialisering och privatisering av kulturtjanter som museer, bibliotek och arkiv.
Kulturarvet i stider, samhallen och nationer ar kollektiva nyttigheter. Digitali-
seringen ska bidra till att gora den mer tillganglig och inte enbart enbart vara ett sitt
att minska kostnaderna. Vi ska fordoma den oproportionerligt stora negativa inver-
kan pé kvinnor, flickor och unga arbetstagare och samarbeta med medlemsforbund,
andra sektorer och allierade i civilsamhallet for att bedriva globala kampanjer mot
privatisering av utbildning, via foretag som Pearson Internationals.

Den resolution som nyligen antogs av FN:s rad for manskliga rattigheter och som
kravde att landerna skulle reglera utbildningsanordnare och investera i offentlig ut-
bildning, for att hantera den negativa inverkan av utbildningens kommersialisering,
ar en viktig utveckling och innehéller mgjligheter for framtida arbete.

Vi ska frimja atgarder som garanterar allmén tillgéng till offentlig utbildning som
tar hiansyn till och respekterar perspektivet med jamstalldhet, unga arbetstagare och
minoriteter.

Vart sektorsvisa arbete ska delta i utmaningarna i FN:s mal for hallbar utveckling
och foresla en facklig agenda for att nd dessa resultat genom fackliga diskussioner
och debatter inom de internationella mellanstatliga organisationerna. Vi kommer att
samarbeta med medlemsforbund och allierade sektorsovergripande for att uppna
anstiandigt arbete, respekt for fackliga rattigheter och tillhandahéallandet av offent-
liga tjanster av god kvalitet for alla.
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Utover de allménna atgarderna inom alla sektorer, som anges i inledningen till detta

avsnitt ska PSI:

a) framja offentlig och kostnadsfri utbildning och forsvara arbetstagarnas rattig-
heter inom sektorn,

b) ha ett narmare samarbete med och fordjupa allianser med andra sektorsnitverk,
civilsamhallet, fackliga organisationer, Educational International, och studentro-
relsen for att ta fram en gemensam ram for att forsvara ratten till offentlig utbild-
ning och kultur via offentliga tjanster av god kvalitet och bekdmpa privatisering.

¢) organisera och samordna arbetstagare inom kultursektorn och bibliotek, och ut-
veckla multimediamaterial under de nirmaste aren for att uppna detta resultat,

d) foresla atgarder for att forsvara fackliga rattigheter och allman tillgang till offent-
lig utbildning genom samarbete med ILO, UNESCO, FN, OECD, Education Inter-
national (EI) och alla 6vriga relevanta internationella arenor,

e) samarbeta med medlemsforbund for att skydda och framja kulturinstitutioner
och offentliga radio- och tvbolag som hyser var historia, kulturarv, minnen och
kultur,

f) utveckla och genomfora en kampanj mot vald och mobbning i skolorna.
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Forteckning over ILO-konventioner som namns i
handlingsprogrammet

C87 Konvention om foreningsfrihet och skydd for organisationsritten, 1948
Co8 Konvention om tillimpning av principerna for organisationsratten och den kollektiva
forhandlingsritten, 1949
C100 Konvention om lika 16n f6r mén och kvinnor fér arbete av lika virde, 1951
Cinn Konvention om diskriminering i friga om anstéllning och yrkesut6vning, 1958
Ci51 Konvention om skydd for organisationsritten och om forfaranden for faststillande av
anstallningsvillkor i offentlig tjanst, 1978
Ci54 Konvention om framjande av kollektiva forhandlingar, 1981
C156 Konvention om jaimstilldhet mellan manliga och kvinnliga arbetstagare: arbetstagare
med familjeansvar, 1981
C169 Konvention om ursprungsfolk och stamfolk i sjilvstyrande lander, 1989
C183 Konvention om skydd vid havandeskap och barnsboérd (reviderad), 2000
ORDLISTA
BRICS Brazil, Russia, India, China, South Africa
Brasilien, Ryssland, Indien, Kina, Sydafrika
ESCW Educational Support and Cultural Workers Network
Nitverket for utbildningsstod och kulturarbetare
ICRICT Independent Commission on Reform of International Corporate Taxation
Oberoende kommissionen om reformering av internationell foretagsbeskattning
International Labour Organisation
ILO . L
Internationella arbetsorganisationen
ILO CAS ILO Committee on the Application of Standards
ILO:s kommitté for tillaimpning av standarder
ILO CEACR ILO Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations
ILO:s expertkommitté for tillimpning av konventioner och rekommendationer
ILO CFA Committee on Freedom of Association
ILO:s kommitté for foreningsfrihet
ILO Governing Body
ILOGB ILO:s styrelse
ILO ILC ILO International Labour Conference
Internationella arbetskonferensen
IMF International Monetary Fund
Internationella valutafonden
LGBTQI Lesbian, Gay, Bi-sexual, Transgender, Queer, Intersex
Homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner och intersexuella
OECD Organisation for Economic Cooperation and Development
Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling
SIBs Social Impact Bonds
Samhallspaverkande obligation
UN United Nations
Forenta Nationerna
UNComHEEG UN High Level Commission on Health Employment and Economic Growth
FN:s hognivikommission om hilsa, sysselsitining och ekonomisk tillvixt
UNCSW FN:s kvinnokommission
UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
FN:s organisation for utbildning, vetenskap och kultur
WB World Bank
Virldsbanken
WHO World Health Organization
Virldshilsoorganisationen
WTO World Trade Organisation

Virldhandelsorganisationen

Sid 46 av 48




Internationell facklig organisation for offentliga tjanster
(PSI) &ar en global facklig federation som representerar 20
miljoner kvinnor och man i den offentliga sektorn i 150 lander.
PST kampar for manskliga rattigheter, social rattvisa och allas
ratt till offentliga tjanster av god kvalitet. PSI samarbetar
med FNs institutioner och med arbetarorganisationer och folk-

rorelser.



Internationell facklig organisation for offentliga tjinster

45, avenue Voltaire
01210 Ferney-Voltaire — France
www.world-psi.org



