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PSI:s stadgar (3 november 2017)

FORSLAGET TILL STADGAR

Inledning

Internationell facklig organisation for offentliga tjanster (PSI) ar en global facklig organisation
som samarbetar med Internationella fackliga samorganisationen (IFS) och de globala fackliga
organisationernas rad (CGU) for att forsvara och framja offentliganstélldas intressen och rat-
tigheter.

PSI, Internationell facklig organisation for offentliga tjanster* forkortas i dessa stadgar med
“PSI”.

PSI bygger pa principen om solidaritet mellan offentliganstillda i hela vérlden.
PSI ar oberoende av regeringar, politiska partier och ideologiska eller religiosa grupperingar.
§ 1: Principer och mal

PSI forordar allmén tillgang till offentliga tjanster av god kvalitet och stoder demokratiska och
manskliga rattigheter, arbetstagarnas rattigheter och miljomassiga rattigheter 6ver hela varlden.

PSI verkar for social rittvisa genom Forenta nationernas system, inklusive Internationella arbets-
organisationen (ILO), och i partnerskap med andra allierade i arbetarrorelsen och det civila sam-
hallet.

PSI verkar for dialog, internationellt samarbete och solidaritet for att 16sa globala problem.
Organisationen arbetar med utbyte av resurser, representation av medlemsorganisationerna,
kapacitetsutveckling och samordning av medlemsorganisationernas verksamheter, och genom
att underlitta ett 6msesidigt stod.

PSI samarbetar med alla medlemsorganisationer, andra globala fackliga organisationer och
andra organisationer for att verka for gemensamma ekonomiska, sociala, fackliga och politiska
mal.

PSIs medlemsorganisationer ansluter sig till organisationens grundprinciper och respekterar
maéangfalden bland medlemmarna. De samarbetar i en anda av enhet for att pd manga olika sitt
verka for PSIs mal.

PSI verkar for:

Offentliga tjanster av god kvalitet
PSI verkar for och forsvarar utformning och utveckling av offentliga tjanster av god kvalitet
och som

— erbjuds av offentliganstillda

— garanterar jamlik tillgdng

— ar overkomliga

— ar demokratiskt ansvarsskyldiga infor alla manniskor

— sorjer for social rattvisa

— bidrar till hallbar utveckling och till hogre livskvalitet for alla medborgare.

t Namnet ar det foljande pa PSIs officiella sprak:
a) Engelska: Public Services International
b) Franska: Internationale des Services Publics
¢) Tyska: Internationale der Offentlichen Dienste
d) Japanska: EFE A5 E
e) Spanska: Internacional de los Servicios Ptblicos
f) Svenska: Internationell facklig organisation for offentliga tjdnster.
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Facklig utveckling/kapacitetsutveckling
PSI verkar for hogre kapacitet i fackforeningar inom det offentliga i syfte att
— uppna fullvardiga fackliga rattigheter for alla offentliganstéllda
— péaverka regeringar
— bidra till fackféreningarnas sjalvstandighet och ansvar for den egna politiken och
egna prioriteter, vilket med hjilp av ett storre medlemsantal och fungerande demo-
kratiska strukturer skall leda till oberoende och uthallighet.

Fackliga och manskliga riittigheter
PSI kiampar for respekt for fackliga rattigheter och andra grundldggande méanskliga rattigheter
och friheter, demokrati och social riattvisa 6ver hela varlden.

Fred och frihet

PSI kampar for fred, frihet och sjalvbestaimmande for alla folk genom att verka for sociala
framsteg over hela virlden, vilket inkluderar att undanrdgja sociala och ekonomiska skillnader
mellan i- och u-lander, och den exploatering som bedrivs av nationer, globala finansiella in-
stitutioner och transnationella foretag.

Jamlikhet, rittvisa och mangfald

a) PSI verkar for jamstélldhet, rattvisa och mangfald, och bekdmpar all slags rasism och dis-
kriminering pa grund av kon, civilstand, sexuell laggning, alder, religion, politisk asikt,
social eller ekonomisk stillning, och nationellt eller etniskt ursprung.

b) PSI forsoker att integrera en rattvisepolitik och -praxis i alla aspekter av organisationens
arbete, verksamheter och strukturer.

c) PSIforsokerisitt arbete att verka for att fraimja och genomfora ILO-konvention 169 genom
att 6ka ursprungsbefolkningarnas aktiva medverkan i sitt handlingsprogram.

d) PSIuppnar en dtminstone 50-procentig kvinnlig representation i de egna strukturerna ge-
nom att implementera en regel om jamstilldhet mellan konen och forvantar sig att alla
medlemsorganisationer verkar for en jamstalld representation av kvinnor och méan i de
egna beslutsfattande organen.

§ 2: Verksamhetsomrade

PSIs organisationsomrade omfattar arbetstagare i internationella institutioner, inom nation-
ell, regional och lokal forvaltning samt inom energi- och vattentjanster, avfallshantering och
miljoskydd, sociala tjanster och sjukvard, utbildningstjanster, vetenskap, kultur och fritid,
rattsvasende och fingvard, samt andra institutioner som betjanar allmanheten.

PSI forsvarar arbetstagarnas intressen inom dessa omraden i bade offentligt och privat dgda
och styrda foretag.

§ 3: Medlemskap

Alla fackliga organisationer som organiserar arbetstagare som betjanar allmdnheten kan an-
sluta sig till PSI, under forutsattning att:

a) de stoder PSIs principer och mal

b) deras stadgar ar demokratiska och oberoende i form och tillimpning, och det ror sig om
organisationer som bestar och leds av anstillda eller deras fritt valda representanter

¢) de ar eller kan bli ekonomiskt oberoende

d) de aktivt verkar for sina mal.

Alla procedurer som ror medlemskap beskrivs i bilaga 1, "Medlemskap och anslutningsproce-
dur”.
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§ 4: Medlemsavgifter

Medlemsavgiften faststélls av kongressen. Kongressen kan delegera uppgiften till styrelsen.

Medlemsavgift skall erlaggas for alla medlemmar i de anslutna organisationerna som ar berat-
tigade till medlemskap, och forfaller till betalning den 1 januari betalningsaret. Avgiften skall
betalas senast den 28 februari, utom nar ett medlemsférbund har ansokt om befrielse, ny in-
dexering, nedsattning, uppskov eller delbetalning i enlighet med procedurerna i bilaga 2, ”Sar-
skilda bestimmelser for betalningen av medlemsavgifter”. Ansokningar om undantag maste
inkomma senast den 28 februari. Godkanda avgiftsnedsattningar leder till en proportionell
minskning av medlemmar.

Medlemsorganisationer som inte betalat sina avgifter eller ansokt om befrielse, nedsattning
eller uppskov fore den 1 juli betalningséret forklaras ha en avgiftsskuld for aret. De forlorar
sina rattigheter i PSI, se bilaga 1, och skall informeras om detta. De omfattar:

e deltagande i PSIs stadgeenliga organ, evenemang, verksamheter eller program, med
fullstandiga rattigheter

e bidrag till PSI-evenemang, -verksamheter eller —program, (endast till lander med ett
indextal under 100%).

Sarskilda bestammelser for betalningen av medlemsavgifter finns i bilaga 2, "Sarskilda be-
stammelser for betalningen av medlemsavgifter”.

§ 5: Beslutande organ

5.1 PSI har foljande beslutande organ:

a) kongressen

b) styrelsen

¢) arbetsutskottet

d) regionkonferenser

e) regionala exekutivkommittéer

5.2 Mangfald och sektorrepresentation

Sammansittningen av alla beslutande organ i PSI ska vara representativa for PSI-medlem-
marna

e ndr det giller mangfald (§ 1 "Jamlikhet, rattvisa och méngfald”)
e ndr det giller delregionrepresentation (§ 12 "Regionala organ och strukturer”)
e ndr det giller sektorrepresentation (bilaga 10 "PSIs karnsektorer”).

Dessa principer maste tillimpas vid val av nominerade till ordinarie ledaméter och supplean-
ter for alla beslutande organ.

Beslutande och radgivande organ anges i bilaga 3.
§ 6: Kongress

6.1 Kongressen ar PSIs hogsta beslutande organ. Kongressen bestar av ombud fran med-
lemsorganisationerna.

6.2  Enordinarie kongress anordnas vart femte ar. Generalsekreteraren sammankallar kon-

gressen i enlighet med styrelsens beslut. Medlemsorganisationerna skall informeras
om tid och plats for kongressen minst 12 ménader fore kongressen.
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6.3

6.4
6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

En extrakongress skall sammankallas om styrelsen beslutar det, och den skall d& an-
ordnas inom fem manader efter beslutet, eller pa skriftlig begaran av fyra eller fler med-
lemsorganisationer som tillsammans representerar minst en tredjedel av PSIs beta-
lande medlemmar. Extrakongressen skall endast behandla drendena for vilka den sam-
mankallats.

Kongressens dagordning skall omfatta alla punkter som anges i bilaga 4, "Dagordning”.

Medlemsorganisationer som har fullgjort sina forpliktelser i enlighet med § 4, "Med-
lemsavgifter” har ratt att vara representerade pa kongressen pa grundval av det genom-
snittliga antalet betalande medlemmar under aren efter den foregdende kongressen,
inklusive det aktuella kongressaret, eller efter anslutningen till PSI.

Medlemsforbundens representation bygger pa foljande tabell. Man och kvinnor bor
vara representerade i lika stort antal i delegationer med mer an ett ombud, utom nir
detta inte 4r mojligt pa grund av en betydande 6verrepresentation av ett av konen bland
den anslutna organisationens medlemmar.

Upp till 5 000 betalande medlemmar (i genomsnitt) - 1 ombud

5 001- 10 000 betalande medlemmar (i genomsnitt) - 2 ombud

10 001- 20 000 betalande medlemmar (i genomsnitt) - 3 ombud

20 001- 35 000 betalande medlemmar (i genomsnitt) - 4 ombud

35 001- 50 000 betalande medlemmar (i genomsnitt) - 5 ombud

50 001-100 000 betalande medlemmar (i genomsnitt) - 6 ombud

For varje paborjat 50 000-tal betalande medlemmar (i genomsnitt) darutover
— ytterligare ett ombud.

Kongressens fullmaktskommitté
Under sin forsta session viljer kongressen en fullmaktskommitté, som verifierar om-

budens fullmakter.

Kongressens arbetsordningskommitté
Styrelsen utser en arbetsordningskommitté, som skall forbereda handldggningen av

kongressen. Den skall bestd av en person

a) fran varje region

b) en person for varje PSI-sprék, om spréken inte redan ar representerade

¢) enrepresentant frin kvinnokommittén, om detta inte redan ar uppfyllt genom den
regionala och sprakliga representationen

d) en person fran viardlandet om detta lands sprak inte redan &r representerat

e) en av foretrddarna for unga arbetstagare i styrelsen.

Val av ordférande och generalsekreterare

Ordforanden och generalsekreteraren viljs med enkel majoritet av kongressen. Styrel-
sen utser tva valforriattare, en man och en kvinna, som samlar in och granskar nomine-
ringar. Valforrattarna ansvarar for arbetsordningskommittén. Alla kandidater har ratt
att nominera granskare.

En ordférandekandidat méaste vid nomineringen vara en erkind medlem i en medlems-
organisation med gott anseende i PSI. En kandidat till posten som generalsekreterare
maste ha erfarenhet fran en genuin facklig organisation.

Procedurer och regler beskrivs i bilaga 4. ”Kongressregler/arbetsordning”.
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7.1

7.2

7-3

7.4

7-5

§ 7: Styrelse

Mellan kongresser leds PSI av styrelsen. Styrelsen sammantrader minst arligen. Den
skall:

a) verkstilla kongressens beslut och rekommendationer

b) faststilla PSIs policy i frigor som inte redan har dryftats av kongressen

c) strategiskt planera, genomfora, bevaka och f6lja upp PSIs arbetsprogram

d) fatta beslut och bevaka alla ekonomiska fragor

e) delegeralampliga uppgifter och forpliktelser till arbetsutskottet, andra kommit-
téer eller personer, och bevaka att de uppfylls

f) vilja medlemmarna i kvinnokommittén pa grundval av de regionala exekutivkom-
mittéernas nomineringar i enlighet med § 11.2 och § 12, "Regionala exekutivkom-
mittéer”, § 12.4)

g) hantera alla medlemskapsfragor, inklusive anslutningar, avstingningar och ute-
slutningar, samt nedséattning, befrielse, uppskjutning och delbetalning av med-
lemsavgifter

h) faststilla den arliga medlemsavgiften enligt mandat fran kongressen

i) besluta, med tva tredjedels majoritet av styrelseledamoterna, var PSIs huvudkontor
skall ligga.

Om minst fyra styrelseledamoter fran fyra olika regioner begar det skriftligen skall sa
snabbt som mojligt ett extramote i styrelsen sammankallas.

Enligt § 5.1 bestar styrelsen avledamoter i kraft av sitt Ambete och ordinarie ledamoter:

e PSIs ordforande, i kraft av sitt ambete

e generalsekreteraren, i kraft av sitt iambete

e ordforanden for kvinnokommittén, i kraft av sitt Ambete

e EPSUs ordférande och generalsekreterare, i kraft av sina ambeten; dessa kan utse
varsin suppleant

e de tvd medordforandena for varje PSI-region, plus ytterligare en person fran varje
region for varje paborjat 400 000-tal betalande medlemmar i regionen som ordi-
narie ledamoter

e enrepresentant per medlemsférbund med mer dn 500 000 betalande medlemmar;
styrelseplatsen star till dessa medlemsforbunds forfogande, och avsikten ar att
fraimja konsbalansen i styrelsen

e tvaunga arbetstagare for varje region (personer under 30 ars alder vid valtillfallet),
som skall nomineras av den berorda regionala exekutivkommittén for val vid kon-
gressen som ordinarie ledamoter

e Deregionala representanterna nomineras av respektive regional exekutivkommitté
bland dess ledamoéter och godkinns av kongressen

e Deregionala representanterna skall ocksa representera PSIs huvudsektorer (bilaga
10).

En suppleant viljs for varje ordinarie ledamot. Suppleanten har ratt att fungera som
ordinarie ledamot vid exekutivkommitténs moten och rostratt, dock endast i respektive
ordinarie ledamots franvaro. En andra suppleant kan viljas.

Styrelsen har befogenhet att efter omrostning som utfaller med tva tredjedels majoritet
andra grianserna for regiondelarna eller bilda ytterligare regiondelar, och sdlunda ¢ka
eller minska antalet ombud. Detta gors pa grundval av formeln i § 7.3, 5:e punkten, for
att ta hansyn till medlemstillvaxt eller medlemsavgang i en region. De aktuella gran-
serna mellan regiondelar faststills i kartan i bilaga 12.
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7.6

77

8.3

8.4

9.1

9.2

Styrelsen har befogenhet att efter omrostning som utfaller med tva tredjedels majoritet
ge medlemsorganisationer, till exempel organisationer med ett internationellt med-
lemskap som darfor inte tillhor nagon specifik region, observatorsplatser i styrelsen.
Dessa observatorer skall ha ritt att tala, men inte att rosta, under styrelsens moten.

Styrelsen skall, bade for sig sjdlv och for andra organ som riknas upp i § 5.1, "Beslu-
tande organ” faststilla eller godkdnna interna bestimmelser (bilaga 5, "Styrelsens
interna bestimmelser”, 6, ”Arbetsutskottets interna bestimmelser”, 8, "Regionala or-
gans interna bestimmelser” och 9, ”Kostnadserséttning i samband med moéten i stadge-
enliga organ”).

§ 8: Arbetsutskott

Styrelsen ska bilda ett arbetsutskott som genom delegation ska ta hand om alla fragor
som inte kan vinta till nista styrelseméte, bland annat:

e politiska och fackliga fragor

¢ ekonomiska fragor

e allminna administrativa fragor och personalfragor

Arbetsutskottet ansvarar infor styrelsen och ska normalt sammantrada en gang per ar.

Arbetsutskottet bestar av ledamoter i kraft av sitt Ambete samt ordinarie ledamoéter:

e ordféranden

e generalsekreteraren

e ordforanden for kvinnokommittén

e enrepresentant for unga arbetstagare som viljs fran de unge arbetstagarna i styrel-

sen

alla viceordforande

e EPSUs ordforande och generalsekreterare, i kraft av sina Ambeten; dessa kan utse
varsin suppleant.

En suppleant viljs for varje viceordférande. Suppleanten har ritt att fungera som en
ordinarie ledamot vid arbetsutskottets moéten och har rostratt endast i respektive
vicordforandens franvaro.

En detaljerad uppdragsbeskrivning och interna bestimmelser for arbetsutskottet finns
i bilaga 6, ”Arbetsutskottets uppgifter och interna bestimmelser”.

§ 9: Ordforande och wviceordforande

Ordforande

a) PSIs ordforande viljs av kongressen i enlighet med proceduren i § 6.9, "Kongres-
sens arbetsordningskommitté” och bilaga 4 (Kongressregler / Arbetsordning), “Val
av ordforande och generalsekreterare”. Ordforanden skall leda styrelsens och ar-
betsutskottets moten, kongressen samt, om narvarande, alla andra PSI-moten
(med undantag for de fall som namns i § 11, "Globala och regionala kvinnokommit-
téer” och 12, "Regionala organ”).

b) Ordférandens mandat loper ut vid slutet av f6ljande ordinarie kongress, men ord-
foranden kan omviljas.

¢) Om ordférandeposten blir vakant mellan tva ordinarie kongresser Gvertar forste
viceordforanden ordférandeskapet tills nasta mote i arbetsutskottet som véljer en
ny ordforande bland ledamoterna.

Viceordforande

a) Styrelsen skall, bland de ordinarie ledamoéterna och pé grundval av nomineringar
fran de regionala exekutivkommittéerna, vilja tva viceordforande fran varje region
(en kvinna och en man). Dessutom skall styrelsen bland de ordinarie ledamoterna
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fran den europeiska regionen vilja ytterligare fyra viceordforande, varav minst tva
skall vara kvinnor.

b) Styrelsen skall bland sina ordinarie ledaméter vilja en suppleant for varje viceord-
forande.

c) Styrelsen utser forste viceordforanden, som ersitter PSIs ordférande vid dennes
franvaro. Om ordforanden ar en man bor forste viceordforanden vara en kvinna,
och vice versa.

d) Om posten som forste viceordférande blir vakant, viljs en ny forste viceordforande
vid narmast foljande styrelseméte bland ledamoterna.

e) Om en viceordforandepost blir vakant mellan tva ordinarie kongresser skall den
berorda regionala exekutivkommittén under sitt foljande mote nominera en ersat-
tare, som valjs av styrelsen.

§ 10: Generalsekreterare

Generalsekreteraren viljs av kongressen i enlighet med proceduren i § 6.9, "’Kongres-
sens arbetsordningskommitté” och bilaga 4 (Kongressregler / Arbetsordning), “Val av
ordférande och generalsekreterare”.

Generalsekreterarens mandat loper ut vid slutet av den foljande ordinarie kongressen.
Generalsekreteraren kan omvaljas.

Generalsekreteraren skall:

a) leda PSIs lopande verksamhet i enlighet med kongressens och styrelsens beslut

b) sammanstilla och utsinda handlingar som kravs for ssmmantriden i dessa och alla
andra organ som namns i dessa stadgar

¢) narvara vid samtliga kongresser, styrelsemoten, arbetsutskottsmoten och andra
moten som dessa PSI-organ anser vara nodvandiga

d) ansvara for den allminna verksamhets-, ekonomi- och personalledningen samt for
att framstilla allt tryckt material som PSI ger ut

e) se till att kongressens handlingsprogram genomfors och for styrelsen foresla even-
tuella strategiska forandringar pa specifika omraden for att tillgodose medlemsfor-
bundens foranderliga behov

f) overvaka och planera PSIs strategiska utveckling, vilket omfattar att forbattra den
allmanna effektiviteten i paverkans- och stodarbete

g) oka PSIs politiska inflytande genom att bygga allianser med viktiga internationella
organisationer och folkrorelser

h) utse en stillforetradare och 6verlamna denna utnamning till styrelsen for godkan-
nande

i) utfora alla andra plikter som tilldelas generalsekreteraren i dessa stadgar.

Generalsekreterarens 1on och anstallningsvillkor faststills av styrelsen.

Styrelsen kan suspendera generalsekreteraren for grovt tjanstefel. Generalsekreteraren
har ritt att 6verklaga en sddan suspension hos kongressen.

Om befattningen som generalsekreterare blir vakant mellan tva kongresser, skall vice
generalsekreteraren Gverta ansvaret fram till néasta styrelseméte, da en tillforordnad
generalsekreterare utses for tiden till slutet av néasta kongress.

§ 11: Globala och regionala kvinnokommittéer
Kvinnokommittén har en radgivande funktion visavi styrelsen.
I kvinnokommittén ingar en kvinnlig regional exekutivkommittéledamot fran varje

regiondel som ordinarie ledamot. Regiondelar som representeras av mer dn en kvinna
i regionala exekutivkommittéer skall besluta vem av dem som skall vara ordinarie le-
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damot. Om en ordinarie regional exekutivkommittéledamot inte tjanstgor i kvinno-
kommittén, och hennes suppleant gor det, kan en andrasuppleant utses. PSIs ordfo-
rande och generalsekreterare r i kraft av sina &mbeten medlemmar av kvinnokommit-
tén.

Kvinnokommitténs resurser skall godkdnnas av styrelsen och regelbundet omprévas
for att sorja for att kommittén forblir representativ for PSIs kvinnliga medlemmar.

Kvinnokommittén viljer bland sina ledamoter en ordférande, som i kraft av sitt ambete
blir ordinarie ledamot av PSIs styrelse och arbetsutskott. Kommittén skall ocksa vilja
en vice ordforande fran varje region, utom den region som ordforanden representerar,
och en av dessa vice ordférande ska fungera som suppleant for ordféranden fran varje
region utom ordforandens. Ordféranden rapporterar till styrelsen.

En detaljerad beskrivning av uppgifter och interna bestimmelser for kvinnokommittén
finns i bilaga 7 ”Kvinnokommitténs uppgifter och interna bestimmelser”.

§ 12: Regionala organ och strukturer

PSIs regionala struktur

PSIs regionala struktur utgors av fyra regioner; Afrika och arablanderna, Asien och Stil-
lahavsomradet, Europa2 och Interamerika. Denna regionala struktur kan endast for-
andras med stod av tva tredjedels majoritet under kongressen, liksom for andra stad-
geandringar.

Regiondelar
En regiondel bestar av ett eller flera lander som grupperats i enlighet med vissa krite-

rier (geografiska, sprakliga)s. De regionala exekutivkommittéerna fordelar de regionala
styrelseplatserna mellan regiondelar/landergrupper i respektive region.

Regionkonferenser

Mellan kongresser skall det anordnas minst en regionkonferens i varje region: Afrika

och arabldnderna, Asien och Stillahavsomradet samt Interamerika. I Europa anordnar

EPSU sin kongress med sin egen motesagenda. Regionkonferenserna skall:

a) valja tva konferens-viceordforande fran vardlandet

b) utse fullmaktskommittén enligt § 6.7 och tillhorande bilaga samt godkédnna dess
rapport

¢) utse arbetsordningskommittén enligt § 6.8 (anpassad efter regionen) och tillho-
rande bilaga samt godkanna dess rapport

d) godkinna den regionala verksamhetsberéttelsen for perioden efter den foregaende
konferensen

e) valja ledamoter till respektive regions exekutivkommittéer, i enlighet med kriteri-
erna och villkoren i § 12.4 och bilaga 8b)

f) diskutera och godkidnna den regionala handlingsplanen for den kommande peri-
oden

g) diskutera och godkinna resolutioner och uttalanden

h) gorarekommendationer och rapportera till berorda regionala exekutivkommittéer
och PSI-styrelsen

i) diskutera 6vriga fragor som den regionala exekutivkommittén foreldgger konfe-
rensen.

2] Europa utgors den regionala exekutivkommittén av EPSUs styrelse (se dven § 12.5).
31 Europa, anvands valkrets istillet.
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Regionala exekutivkommittéer
Varje regionkonferens viljer en regional exekutivkommitté som skall vara ansvariga

infor styrelsen. De regionala exekutivkommittéerna ar PSI-regionernas styrelser. De
leder verksamheterna i respektive region mellan kongresser, och samlas minst arligen.
Inom ramen for budgeten som godkints av styrelsen har de regionala exekutivkommit-
téerna full beslutanderatt om genomforandet av eller utligg for sina handlingsprogram.
De regionala exekutivkommittéernas regler aterfinns i bilaga 8.

De skall:

a)  planera, bevaka och folja upp PSIS globala och regionala handlingsplaner

b) tafram en regional aktivitetsbudget for det kommande aret, som skall forelaggas
styrelsen

¢) gorarekommendationer om anslutningar och medlemskapsfragor for styrelsen

d) nominera regionens representanter (ordinarie och suppleant) i styrelsen for val
under kongressen; de ska innefatta representanter for PSI:s huvudsektorer (bi-
laga 10)

e) viljaregionala medordforande (en kvinna och en man per region) som ocksa dar-
med nomineras till befattningen som viceordférande for PSI och suppleanter for
dem

f)  nominera regionala representanter i kvinnokommittén

g)  nominera tva valforriattare som ska 6vervaka valen pa respektive regionkonferens

h)  utseregionala medlemmar i kommittéer som bildas av PSIs styrelse.

De regionala exekutivkommittéerna skall besta av:

a) tvaordinarie representanter fran var och en av regionens delar (se bilaga 12, “ Karta
over PSIs regioner och regiondelar”); minst en av de ordinarie representanterna
skall vara en kvinna; varje ordinarie ledamot skall ha en suppleant av samma kon

b) en ordinarie representant fran varje medlemsférbund med mer dn 500 000 beta-
lande medlemmar, med en suppleant av samma kon

¢) tva ordinarie ledamoter som ska representera unga arbetstagare i hela regionen
och som inte skall vara dldre &n 30 ar vid tillsdttningen och som kommer fran en
annan regiondel

d) PSIs ordférande och PSIs generalsekreterare, samt PSIs regionsekreterare for den
berorda regionen, i kraft av sina &mbeten.

En suppleant viljs for varje ordinarie ledamot. Suppleanten agerar som ordinarie leda-
mot vid regionala exekutivkommittémoten och har rostriatt endast da den ordinarie le-
damoten ar franvarande. En andra suppleant kan utses.

Riktlinjer, stadgar och narmare uppgifter om administrativa arrangemang och skyldig-
heter for var och en av de regionala exekutivkommittéerna skall godkénnas av styrel-
sen, och bifogas i bilaga 8, "Regionala organs uppgifter och interna bestammelser”.

PSI i Europa
I Europa ar Europeiska federationen for offentliganstalldas forbund (EPSU) PSIs er-

kanda regionala struktur. PST och EPSU skall ha ett nara samarbete och stodja varand-
ras mal. Narmare uppgifter om detta samarbete finns i samarbetsavtalet mellan PSI
och EPSU, i bilaga 11, "Avtal om samarbete mellan PSI och EPSU”.

Underregionala organ

Det kan i en region fattas beslut om att bilda radgivande organ for regiondelar/ldnder-
grupper eller for vissa sektorer. De skall ha till uppgift att ge regionsekreteraren och
den regionala exekutivkommittén rad i frdgor som beror fackforeningar for offentligan-
stillda i regiondelen, och att utgora ett forum for utbyte och dialog.

Respektive regional exekutivkommitté beslutar om sddana radgivande organs storlek,
sammansattning, motesfrekvens och varaktighet, med hansyn tagen till tillgangliga re-
surser.

Sid 13 av 36



PSI:s stadgar (3 november 2017)

12.7

12.8

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Nationella samordningskommittéer och kvinnokommittéer
PSI medlemsforbund kan inratta samordningskommittéer och kvinnokommittéer pa

landsniva, med sina egna resurser, for att forbattra samarbetet vid implementeringen
av PSI:s handlingsprogram och ge rad till den radgivande kommittén for regiondelen
om gemensamma standpunkter och prioriteringar.

PSIs regionala nirvaro

PSI skall finnas pa plats i alla regioner genom ett sekretariat eller kontor, och genom
att avdela resurser till regionerna. Dessa resursers sammanséattning eller karaktar bes-
lutas av styrelsen i samrad med den berorda regionala exekutivkommittén och med-
lemsorganisationer i regionen, varvid man ocksa kommer att ta hansyn till PSIs stravan
efter jamstalldhet mellan konen.

Regionala eller underregionala verksamheter, insamling av medel och utbetalningar
skall ske inom ramen for den arliga verksamhetsplanen och budgeten som godkants av
styrelsen.

§ 13: Fortroenderad

Ordforanden, generalsekreteraren och en tredje person som nomineras av styrelsen
och godkanns av kongressen bildar tillsammans ett fortroenderad for PSIs ekonomiska
medel. Bdda konen skall vara representerade i fortroenderadet.

Fortroenderadet rapporterar till styrelsen.

Om en eller flera platser i fortroenderadet blir vakanta mellan kongresser kan styrelsen
utse tillférordnade fortroendepersoner.

Fortroenderadet har fullmakt och till uppgift att om mgjligt investera PSIs disponibla
medel, samt att kdpa, hyra, inteckna och silja mark eller fastigheter & PSIs viagnar, an-
tingen enskilt eller tillsammans med en annan organisation eller person.

I ekonomiska rapporter till styrelsen skall det redogoras for atgiarder som vidtagits av
fortroenderadet.

§ 14: Personal:

Beslut som ror vilka resurser som skall g till anstéllda skall fattas av styrelsen i sam-
band med att den godkidnner den arliga budgeten.

Att tillsitta, suspendera och sidga upp personal, inklusive regional personal och projek-
tanstillda, ar generalsekreterarens uppgift.

Vid personaltillsiattningar skall PSIs engagemang for jamstalldhet, rattvisa och méang-
fald.

Loner och anstéllningsvillkor vid PSIs huvudkontor skall faststillas i ett kollektivavtal
mellan ordforanden for foreningen for PSIs sekretariat och de anstilldas fackfore-

ning(ar).

Loner och anstallningsvillkor for all PSI-personal skall styras av det allmanna ramavtal
som slutits mellan generalsekreteraren och personalrepresentanter.

Generalsekreteraren skall rapportera till styrelsen om alla personalforandringar.

4 Bestimmelserna i denna paragraf giller inte for Europeiska federationen for offentliganstilldas for-
bund (EPSU), som ir en sjilvstdndig organisation. EPSUs relationer med PSI regleras i samarbetsav-
talet i bilaga 11.
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§ 15: Extern och intern revision,
ekonomisk forvaltning

Generalsekreteraren ansvarar for alla PSIs likvida medel och emottar samtliga medel
som inbetalas till PSI.

Utgifter gors inom ramen for den arliga budget som utarbetas av generalsekreteraren
och godkanns av styrelsen.

Generalsekreteraren ansvarar for PSIs bokforing och gor samtliga utbetalningar, och
skall arligen foreldagga styrelsen en resultatrapport med de uppgifter som anses nod-
vandiga eller som styrelsen begar.

PSIs bokforing och rikenskaper skall varje ar granskas av en auktoriserad revisor, ut-
sedd av styrelsen. Revisorn skall forsakra sig om att alla emottagna medel bokforts kor-
rekt, att alla fordringar har betalats, att alla utgiftsposter ar dkta, godkanda och korrekt
bokforda samt att PSIs medel ar siakert placerade. Revisorn skall avge en revisionsbe-
rattelse for varje rakenskapsar och gora en sarskild rapport om styrelsen eller kongres-
sen begar det. Alla revisionsberittelser frdn den auktoriserade revisorn skall forelaggas
PSIs styrelse och internrevisorerna i enlighet med § 15.6.

PSIs ekonomiska transaktioner skall ocksa 6vervakas och granskas av tva internreviso-
rer. Dessa viljs av kongressen, bland ombuden fran medlemsorganisationer. Om en
internrevisor avgar under kongressperioden skall styrelsen utse en tillférordnad in-
ternrevisor.

Internrevisorerna skall enskilt eller gemensamt standigt ha tillgang till bokforing, eko-
nomiska handlingar, urkunder och virdehandlingar som ror PSIs ekonomi. De skall
kontrollera att alla utgifter ar skaliga och 6verensstaimmer med beslut som fattats av
PSIs styrelse eller har skett med dess godkdnnande. De skall varje ar rapportera om
sina slutsatser, och rapporten skickas till alla medlemsorganisationer. Sekretariatet
skall ta upp rapporten till behandling i PSIs styrelse.

§ 16: Uttrade, avstangning och uteslutning

En medlemsorganisation som vill uttrdda ur PSI skall varsla PSI om detta skriftligen sex
manader i forvag. De ekonomiska forpliktelserna upphor nar denna frist 1opt ut.

Om en medlemsorganisation trots upprepade paminnelser under tva pa varandra fol-
jande ar inte uppfyller de ekonomiska forpliktelser den patagit sig vid anslutningen,
kan styrelsen deklarera att medlemskapet har upphort.

Styrelsen kan avstinga en medlemsorganisation som handlar i strid med PSIs principer
och maél enligt § 1. Den berorda organisationen skall i forvag underrattas om styrelsens
avsikter och fé tillfille att svara pa anklagelser infor styrelsen.

Kongressen kan antingen pa eget initiativ eller pa forslag fran styrelsen utesluta en
medlemsorganisation.

En medlemsorganisation som uteslutits i enlighet med § 16.2 eller 16.4 ("Uttrade, av-
stangning och uteslutning”) kan ansoka om &ateranslutning vid ett senare tillfille. Vill-
koren for en ateranslutning faststills av styrelsen, med beaktande av obetalda med-
lemsavgifter vid tiden for uteslutningen.
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§ 17: Stadgeandringar

Styrelsen och medlemsforbunden kan foresla en uppsittning stadgedndringar. Ruti-
nerna avseende kongressresolutioner beskrivs i bilaga 4.

For andring av stadgarna kravs tva tredjedels majoritet av antalet betalande som ar
representerade pa kongressen, i enlighet med § 6, "Kongress”. Ordféranden for kon-
gressen kan begara att stadgedndringarna godkanns med hjalp av handupprackning.

Om medlemsorganisationer fran minst fyra lander i alla fyra PSI-regioner begar med-
lemsvotering om enskilda stadgedndringar skall ordféoranden fraga kongressen om en
sddan omrostning skall verkstillas. Kongressen beslutar med handupprickning i
denna friga. Om den beslutar om en medlemsvotering skall en sidan forrittas om de
angivna stadgedndringarna. Ovriga stadgedndringar i en uppsattning skall anses vara
antagna, om ordféranden deklarerar att de har godkints med tva tredjedels majoritet.

Stadgebilagorna ar en del av stadgarna. Eftersom de framst innehéller administrativa

och tekniska bestimmelser, har de dock en annan stillning, och kan dndras av en kva-
lificerad majoritet pa tva tredjedelar av styrelsen.

§ 18: Upplosning

Ett beslut att upplosa PSI kan endast fattas av kongressen. Ett forslag om upplosning
maste vara en punkt pa dagordningen i enlighet med bilaga 4 (Kongressregler / Arbets-
ordning), under "Dagordning”.

Beslut om upplosning forutsitter en medlemsvotering som utfaller med tre fjardedels
majoritet av de betalande medlemmarna som ar representerade pa kongressen. I be-
slutet maste det faststillas vad som skall ske med PSIs kvarstaende tillgangar efter att
alla skulder har betalats och alla skyldigheter mot PSIs personal har uppfyllts.

§ 19: Ikrafttradande och tolkning av stadgarna

Dessa stadgar skall gilla med omedelbar verkan.
Mellan kongresser har styrelsen tolkningsforetriade for stadgarna.
§ 20: Gallande sprakversion och oversattningar

Gallande sprakversion av PSIs stadgar dr den engelska. Stadgarna (och i forekom-
mande fall dokument som ror stadgeenliga organ) skall publiceras pa PSIs officiella
sprak: engelska, franska, japanska, spanska, svenska och tyska.

Moten i stadgeenliga organ skall (vid behov) tolkas pa de officiella spraken. General-
sekreteraren skall likval undersoka mojligheterna att inom ramen for tillgangliga re-
surser erbjuda Oversattning av dokumentation och tolkning for s& manga moéten och
gruppdeltagare som ar ekonomiskt rimligt.

§ 21: Gallande lag och PSIs huvudkontor

Public Services International styrs av gillande stadgar och schweizisk lag, i enlighet
med den schweiziska civillagen (artiklar 60—79), och har status “icke vinstdrivande or-
ganisation”.

PSI har sitt huvudkontor i den schweiziska kantonen Geneéve.
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BILAGA 1: MEDLEMSKAP OCH ANSLUTNINGSPROCEDUR

a)

b)

c)
d)

En organisation som vill ansluta sig till PSI skall skicka sin ansokan och alla nodvandiga
dokument till generalsekreteraren tillsammans med ett exemplar av organisationens stad-
gar. Ansokan maste vara undertecknad av minst tva av organisationens valda foretradare.
Generalsekreteraren skall utreda den sokande organisationen och rapportera om sina slut-
satser till styrelsen. Synpunkter fran 6vriga medlemsorganisationer i samma land skall for-
medlas till de ordinarie ledamoterna i den berérda regionala exekutivkommittén. Styrelsen
beslutar om bifall eller avslag pa ansokan efter att ha tagit del av rekommendationen fran
de ordinarie ledamoterna i den berérda regionala exekutivkommittén.

Medlemskapet och dirmed forbundna rattigheter trader (om inte annat beslutas av styrel-
sen) i kraft den dag da fullstindiga medlemsavgifter betalats.

Medlemskap i PSI for med sig foljande rattigheter och skyldigheter:

Riittigheter och forméaner
Tillgang till:

PSIs natverk inom den offentliga sektorn som kampar for arbetstagarnas rattigheter, social
och ekonomisk rattvisa, och offentliga tjanster av god kvalitet

PSIs fackliga solidaritets- och utvecklingsprojekt, som hjilper medlemsorganisationerna
med utbildning och kapacitetsutveckling pa plats

Andra PSI-méten eller evenemang.

Representation:

inom Internationella arbetsorganisationen och andra FN-organ

inom Varldsbanken och regionala utvecklingsbanker

inom Internationella valutafonden, Varldshandelsorganisationen, OECD och méanga andra
organ.

Samarbete med PSI:

for att skydda och utoka arbetstagarnas rattigheter, inklusive ritten att organisera sig fack-
ligt och forhandla kollektivt, och frimja rattvisa och mangfald

for att bedriva kampanjarbete for att hoja de offentliga tjansternas kvalitet; detta innebar
ett nara samarbete med IFS och andra globala fackliga organisationer, konsumentorgani-
sationer, intresseorganisationer och NGO-er.

Direkt medverkan i PSIs beslutsfattande organ:

e PSIs kongress vart femte ar, som utarbetar ett handlingsprogram

e PSIs styrelse

e PSIs arbetsutskott

e Regionkonferenser

e PSIsregionala exekutivkommittéer

e PSIs kvinnokommittéer pa det globala och regionala planet

Ansvar och skyldigheter

a) att informera medlemmarna om PSIs principer och beslut, och att rapportera om PSIs
verksambheter till de beslutande och verkstillande organen

b) att rapportera till sekretariatet om atgarder med anledning av beslut i PSIs beslutande och
verkstillande organ, eller om skilen till att inga atgarder har vidtagits

¢) att halla PSIs sekretariat informerat om verksamheter

d) att sorja for att sekretariatet blir informerat om annat som kan vara av intresse, och att
svara nar sekretariatet ber om information

e) att arligen betala den medlemsavgift som faststills av kongressen, eller i sirskilda fall den

avgift som faststallts av styrelsen i enlighet med § 4, "Medlemsavgifter”.
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PSI i Europa

I princip bor alla medlemsorganisationer i Europa vara medlemmar i bAde EPSU och PSI. An-
talet medlemmar som deklareras i de badda organisationerna skall vara detsamma. Narmare
uppgifter om medlemskapspolitiken i Europa finns i samarbetsavtalet mellan PSI och EPSU,
som bifogas bade PSIs och EPSUs stadgar (bilaga 11).

BILAGA 2: DEFINITIONER OCH SARSKILDA BESTAMMELSER FOR BETALNINGEN AV
MEDLEMSAVGIFTER

a) Den drliga medlemsavgiften utgors av ett fast belopp per deklarerad medlem, och faststills
av PSIs kongress, eller om denna delegerar beslutet, av PSIs styrelse.

b) Valutan ar euro.

¢) Beridkningen av en medlemsorganisations totala avgift sker med hjalp av ett indexsystem
som bygger pd BNP-siffror som tas fram av FNs utvecklingsprogram UNDP. Avgiften for
medlemsforbund i lander med en BNP per capita under genomsnittet i virlden minskas till
det procenttal som erhéalls om man dividerar det nationella BNP per capitatalet med varlds-
genomsnittet, avrundat till det narmaste av de fem indexbanden 10 %, 15 %, 20 %, 25 %,
30 %, 35 %, 40 %, 45 %, 50 %, 55 %, 60 %, 65 %, 70 %, 75 %, 80 %, 85 %, 90 %, 95 % och
100 %). Indextalen kan justeras av styrelsen, eller om denna delegerar uppgiften, av ar-
betsutskottet.

d) Styrelsen och arbetsutskottet kan bevilja medlemsorganisationer en tillfallig nedsattning
av avgiften om de pa grund av sirskilda omsténdigheter inte helt kan fullgéra sina ekono-
miska forpliktelser. I undantagsfall kan styrelsen eller arbetsutskottet bevilja befrielse fran
avgiften. Styrelsen eller arbetsutskottet kan ocksa bifalla en begaran om uppskov med be-
talningen, eller om att betala avgiften genom ett antal delbetalningar, under specificerade
och overenskomna villkor.

e) Alla sidana ansokningar till styrelsen eller arbetsutskottet skall tillsindas generalsekrete-
raren tillsammans med alla nodvandiga uppgifter och méste ha inkommit senast den 28
februari det &r som avgiften skall betalas. Endast i nodfall kan ansokningar som inkommer
efter detta datum Overvagas. Generalsekreteraren skall presentera alla ansokningar som
hanfor sig till paragraf 4 for den berorda regionala exekutivkommittén for att inhdmta dess
rekommendation.

f) Medlemsforbund i lander med indextal for medlemsavgifterna under 100 % skall ha full
rostratt for sitt medlemsantal, forutsatt att de till fullo erlagt den indexerade avgiften. Hela
medlemsantalet skall beaktas i den berdkning som gors i bilaga 4, "Kongressregler / Ar-
betsordning”.

BILAGA 3: DEFINITION OCH SAMMANSATTNING AV BESLUTANDE OCH RADGIVANDE
ORGAN

Ett beslutande organ ar en grupp bestdende av valda personer pa det globala eller regionala
planet med beslutsratt och ansvar for att verkstilla kongressbeslut, utarbeta politiska stall-
ningstaganden och strategiskt planera arbetsprogram.

Ett radgivande organ ar en grupp bestdende av valda eller utnamnda personer utan beslutsratt
som stoder samradsprocessen pa det globala, regionala eller underregionala planet om poli-
tiska fragor och genomforandet av arbetsprogrammet, och som deltar i utbyten och dialog om
fragor av relevans for PSIs medlemsforbund.

Sammansittningen av ett beslutande organ i PSI maste spegla de grundliggande principer som
beskrivs i Article 5.2, "Mangfald och sektorrepresentation”.
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BILAGA 4: KONGRESSREGLER/ ARBETSORDNING

Dagordning

Kongressens dagordning skall omfatta foljande punkter:

a)  Val av och rapporter fran fullmaktskommittén
b) Nomineringar och godkdnnande av:

i.  Kongressens vice ordférande

ii. Rostraknare

iii. Arbetsordningskommitté

c¢)  Bekriftelse av utndmningen av en tredje fortroendeperson enligt § 13.1

d) Verksamhetsberittelser for perioden sedan den foregaende kongressen

e) Antagande av den ekonomiska rapporten, internrevisorernas rapport, faststillande av

medlemsavgiften
f) Stadgeenliga val:
i.  PSIs ordférande
ii. generalsekreterare
iii. styrelse
iv. internrevisorer

g)  Ett forslag till handlingsprogram, med uppgifter och mal, for den kommande kongress-
perioden, som beskriver verksamheter som skall genomforas pd omraden som &r cen-
trala for PSIs medlemmar

h)  Medlemsorganisationernas och styrelsens motions- och resolutionsforslag

i) Ovriga drenden som styrelsen 6nskar forelagga kongressen

Resolutioner

a) Motions- och resolutionsforslag frain medlemsorganisationerna maste for att tas upp pa
dagordningen for en ordinarie kongress ha inkommit till generalsekreteraren senast sju
manader fore kongressen.

b) Karnresolutioner fran styrelsen kan folja en annan tidsram, enligt styrelsens beslut.

¢) Generalsekreteraren skall skicka dessa motions- och resolutionsforslag, inklusive stadge-
andringar, till medlemsorganisationerna senast fem méanader fore kongressen.

d) Forslag till 4ndringar i inkomna motions- och resolutionsforslag méste ha inkommit till
generalsekreteraren senast fyra manader fore kongressen.

e) Generalsekreteraren skall skicka alla andringsforslag till medlemsorganisationerna senast
tvd manader fore kongressen.

f) Ett forslag till dagordning, rapporter och arbetsordningen skall skickas till kongressombud
senast tvd manader fore kongressen. Den slutliga dagordningen och arbetsordningen god-
kianns av kongressen.

g) Bradskande motioner/resolutioner kan laggas fram i fragor dar en utveckling skett efter

tidsfristen for att 1amna in forslag. Sddana motioner/resolutioner skall endast behandlas
om en av de regionala exekutivkommittéerna eller mer adn halften av ombuden godkanner
det.

Deltagande i kongressen

a)

b)

c)

For organisationer som i enlighet med bilaga 2, ” Definitioner och sarskilda bestammelser
for betalningen av medlemsavgifter” har beviljats befrielse fran medlemsavgifter under
négot av dren som foregar en kongress skall antalet betalande medlemmar séttas till noll
for detta ar. Medlemsorganisationer for vilka det genomsnittliga medlemsantalet for hela
perioden ar noll skall ha ratt att sanda ett ombud.

Medlemsorganisationerna har ritt att sinda en observator for varje paborjat 100 000-
tal betalande medlemmar. Man och kvinnor bor vara representerade i lika stort antal i
grupper om mer an en observator, utom nar detta inte ar mojligt pa grund av en betydande
Overrepresentation av ett av konen bland den anslutna organisationens medlemmar.
Kongressens fullmaktskommitté kan for kongressen foresla att medlemsorganisationer i
vardlandet skall kunna delta med fler observatorer.
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d)

e)

h)

Resor och uppehiille for kongressombud och observatorer bekostas av organisationerna
som representeras. Styrelsen kan vid behov ge ekonomiskt bistdnd ur PSIs medel till om-
bud frén lander med ett indextal under 100 %. Syftet ar att 6ka demokratin och deltagan-
det. Villkoret ar att dessa organisationer har fullgjort sina ekonomiska forpliktelser i enlig-
het med § 4, Medlemsavgifter. Den ansékande organisationen maste iaktta principerna for
mangfald och sektorrepresentation i § 5.2, Mangfald och sektorrepresentation.
Ombudens och observatorernas namn skall meddelas till generalsekreteraren minst
fyra ménader fore kongressen. Generalsekreteraren skall granska dessa nomineringar och
meddela medlemsforbunden om de inte uppfyller de stadgeenliga kraven.

Styrelsen har ritt att erbjuda nationella eller internationella organisationer med vilka PSI
uppratthaller relationer att sainda observatorer.

Andra personer vars deltagande 6nskas kan ocksa inbjudas som géster.
Medlemsorganisationer som inte kan niarvara vid kongressen kan ge ombud frdn en annan
organisation i samma regiondel fullmakt att representera dem. Organisationen som inte
kan delta maste i sa fall skriftligen informera generalsekreteraren om fullmakten fyra
veckor i forvig. Ingen organisation far rosta med fullmakt for fler dn tre andra organisat-
ioner.

Kongressens fullmaktskommitté

a)

b)

Fullmaktskommittén har befogenhet att utreda om medlemsorganisationerna uppfyller de
villkor och forpliktelser som fastliggs i stadgarna. Fullmaktskommittén skall kunna begira
all information som kravs for att fullgora sitt uppdrag, eller for att bestyrka att ombudens
fullmakter ar dkta, av generalsekreteraren, styrelsens ledaméter och kongressombuden.
Kommittén skall avlagga en rapport med lampliga rekommendationer till kongressen. Inga
omrostningar eller val fir 4ga rum innan kongressen har diskuterat och rostat om fullmakts-
kommitténs forsta rapport och rekommendationer.

Fullmaktskommittén skall vid berakningen av rostratten och antalet ombud och observatorer
inte beakta betalningar av medlemsavgifter som inkommit senare 4dn tvd manader fore kon-
gressen. Kommittén kan dock, om den berérda regionala exekutivkommittén rekommenderat
det under sitt mote omedelbart fére kongressen, ta hansyn till forsenade betalningar om sar-
skilda omstéandigheter, som medlemsorganisationen inte har kunnat paverka, ger skal for sa-
dana forseningar.

Kongressens arbetsordningskommitté

Nir regionala exekutivkommittéer nominerar sina representanter till kongressens arbetsord-
ningskommitté skall de beakta styckena i § 1 under "Jamlikhet, rattvisa och méngfald”. Arbets-
ordningskommittén skall bland sina ledamoter vélja en ordférande. Generalsekreteraren utser
kommitténs sekreterare. Kommittén skall:

a)
b)

c)
d)

prova och lamna en rapport om validiteten av medlemsorganisationernas och styrelsens
motioner, resolutioner och andringsforslag

utarbeta sammansatta motioner/resolutioner om det ar lampligt och nar det har lagts fram
tva eller flera motioner/resolutioner om likartade amnen som inte star i motséttning till
varandra

rekommendera en behandlingsordning och tidsgranser for talarna

rapportera till kongressen betraffande alla andra fragor som kraver beslut for att den skall
kunna utfora sina aligganden pa lampligt sitt.

Kommittén skall sammankallas fore kongressen och gora sin forsta rapport i god tid fore kon-
gressens forsta arbetssession. Vid denna session ombes kongressen godkinna kommitténs
sammansattning,.
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Votering

a) Endast ombud skall ha ratt att rosta. Votering sker som regel genom handuppriackning
med ombudens kongresskort.

b) Om medlemsorganisationer fran minst fyra linder innan voteringen borjar begir med-
lemsvotering skall ordféranden fraga kongressen om en sadan votering skall verkstillas.
Kongressen beslutar med handupprackning i denna fraga. Om den beslutar om en med-
lemsvotering skall en sddan verkstéllas omedelbart. Rostning sker pa grundval av antalet
betalande medlemmar i varje organisation.

¢) Bade vid votering med handupprackning och vid medlemsvotering fattas beslut med enkel
majoritet, d.v.s. minst hilften av de avgivna rosterna plus en, nedlagda roster ordaknade.
Detta giller inte for voteringar om stadgeandringar och om PSIs upplosning.

d) Rostraknare skall viljas under kongressens forsta session.

Val av ordforande och generalsekreterare

Allménna principer

a) Senast sju manader fore en kongress skall valforrattaren meddela alla medlemsorganisat-
ioner att deras nomineringar till posterna som ordférande och generalsekreterare skall ha
inkommit till sekretariatet senast tvd manader fore kongressen.

Flera nominerade

a) Om det finns fler nominerade till ordférande och/eller generalsekreterare ska valforrat-
tarna se till att alla kandidater behandlas lika fore och under kongressen nar det galler till-
géang till information om PSIs medlemsférbund, och presentation av deras program for
PSI-medlemskapet.

b) Valforrattarna ska se till att inga PSI-medel anviands for personernas valkampanjer.

Valforfarande

a) Valforrattaren skall om mer 4n en person nominerats lata trycka rostsedlar med namnen
pa alla nominerade kandidater. Dessa ges till nidrvarande medlemsorganisationer och fran-
varande medlemsorganisationers befullmiktigade ombud. Rostning sker pa grundval av
det genomsnittliga antalet betalande medlemmar under aren efter foregdende kongress,
inklusive kongresséret, eller efter anslutningen till PSI.

b) Varje medlemsorganisation skall tydligt med ett ”X” bredvid kandidatens namn visa sitt
val och darefter ldgga rostsedeln i valurnan som tillhandahalls av rostraknarna.

¢) Andra markeringar raknas inte. Inga franvarande roster raknas.

d) Rostsedlarna riaknas av rostriaknarna, som meddelar resultatet till valforrattaren och ser
till att rostsedlarna makuleras vid slutet av kongressen.

e) PSIs ordforande, eller vid val av PSIs ordforande forsta viceordféranden, meddelar rostre-
sultatet. Om ingen kandidat erhallit minst hilften av rosterna plus en, skall omval forrattas
mellan de tva kandidater, som erhéllit det hogsta antalet roster i den forsta valomgangen.

f) Den kandidat som erhéllit minst hélften av rosterna plus en vid forsta eller andra valom-
gangen forklaras vald.

g) Hur de enskilda medlemsférbunden rostat forblir en hemlighet och offentliggors inte.

h) Rostraknarna skall endast godkanna klart markerade roster som avgivits pa de av general-
sekreteraren utgivna officiella rostsedlarna. Rostriaknarna skall rapportera antalet ogiltiga
roster.
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BILAGA 5: STYRELSENS UPPGIFTER OCH INTERNA BESTAMMELSER

Styrelsen sammankallas av generalsekreteraren i samrad med ordféranden.
Val

Val av ordinarie ledamoter i styrelsen skall genomforas i enlighet med § 77.3. For varje ordinarie
ledamot viljs ocksa en suppleant och en andra suppleant kan ocksa utses. Suppleanten har ratt
att delta i styrelsemoten, men rostar endast om den ordinarie ledamoten ar franvarande.

Jamstilldhet mellan konen och konsbalans

Nar de nominerar sina representanter i styrelsen skall regionala exekutivkommittéer sorja for
att kvinnor utgor minst hilften av kandidaterna. Om en region kan nominera ett ojamnt antal
personer, giller femtioprocentsregeln det narmast lagre jamna antalet.

Samrad

Ordinarie styrelseledamoter skall fore styrelsemotena samrada med medlemsforbunden i le-
damotens regiondel for att kunna representera hela regiondelens instéllning. Om det inte finns
nagon gemensam instillning maste ledamoten representera de olika instillningarna. Supple-

anter har samma forpliktelse.

Mandatperiod

Ordinarie ledamoters och deras suppleanters mandat l6per ut vid slutet av den f6ljande ordi-
narie kongressen. Ett omedelbart omval ar mojligt.

Mandatet upphor ocksd om ledamoten eller suppleanten avsager sig sitt uppdrag, om deras
medlemsorganisation begar uttrade ur PSI, om deras medlemsorganisation inte betalat med-
lemsavgift under tva ar eller mer, eller om de inte langre ar auktoriserade representanter for
den organisation de tillhorde vid valet.

Beslut och rostritt

e Styrelsen skall bemdda sig att fatta beslut i samforstand. Om det inte 4r mgjligt, sker om-
rostningar genom handupprackning, och beslut fattas med enkel majoritet.

e Ordinarie ledaméter, och i deras franvaro suppleanter, har en rost under styrelsemoten.

e Personer som ar ledamoter i kraft av sitt ambete har samma rittigheter som ordinarie le-
damoter.

Ritt att tala

Alla ordinarie ledamoter och suppleanter har yttranderitt. Suppleanter, observatorer, tekniska
radgivare och gaster kan yttra sig endast om ordféranden tillater det.

BILAGA 6: ARBETSUTSKOTTETS UPPGIFTER OCH INTERNA BESTAMMELSER

Beslut och rostriitt

e Arbetsutskottet skall bemdda sig att fatta beslut i samforstdnd. Om det inte ar majligt, sker
omrostningar genom handupprackning, och beslut fattas med enkel majoritet.

e Ordinarie ledamoter, och i deras franvaro suppleanter, har en rost under méten i arbetsut-
skottet.

e Personer som ar ledamoter i kraft av sitt ambete har samma rostratt som ordinarie leda-
moter.
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Riitt att tala

Alla ordinarie ledamoéter och suppleanter har yttranderitt. Suppleanter, observatorer, tekniska
radgivare och gaster kan yttra sig endast om ordféranden tillater det.

BILAGA 7: KVINNOKOMMITTENS UPPGIFTER OCH INTERNA BESTAMMELSER

Kvinnokommittén skall ge styrelsen rad om foljande:

a)
b)
c)
d)
e)

metoder for att forverkliga kvinnors potential i fackliga organisationer och pa arbetsplat-
serna

program for att motverka resultatet av diskriminering av kvinnor pa alla nivaer i fackliga
organisationer

metoder som kan anvandas av medlemsorganisationer for att verka for ett rattvist och ska-
ligt erkdnnande av kvinnors insatser i fackliga organisationer och under forviarvsarbete
insamling och spridning av information om kvinnors medverkan i facket och i anstall-
ningar i den offentliga sektorn

andra fragor som den far sig forelagd av styrelsen eller generalsekreteraren.

BILAGA 8: REGIONALA ORGANS UPPGIFTER OCH INTERNA BESTAMMELSER

Regionkonferenser

a)

b)

d)

Regionkonferenser kan ha specifika teman, som viljs av den regionala exekutivkommittén
inom ramen for kongressens resolutioner och strategiska prioriteter. Sjdlva konferenserna
kan kombineras med regionala verksamheter och workshopar inom de grianser som sétts
av budgeten och eventuell extern finansiering. De bor med hiansyn tagen till regionala pri-
oriteter ge vigledning och leda till reckommendationer for niasta kongress, samt folja upp
kongressens beslut.

Alla medlemsorganisationer i regionen dir konferensen anordnas skall inbjudas att skicka
ombud till konferensen. Representationen skall bygga pd samma grunder som represen-
tationen pa kongressen, sisom den beskrivs enligt § 6.6 och som i bilaga 4, "Kongressreg-
ler/arbetsordning”.

Resor och traktamente for ombud som deltar i en regionkonferens skall bekostas av de
organisationer ombuden representerar. Styrelsen kan vid behov ge ekonomiskt bistand ur
PSIs medel till ombud frén lander med ett indextal under 100 %, Syftet ar att 6ka demo-
kratin och deltagandet. Villkoret ar att dessa organisationer har fullgjort sina ekonomiska
forpliktelser i enlighet med § 4, Medlemsavgifter. Den ansokande organisationen maste
iaktta principerna for mangfald och sektorrepresentation i § 5.2, "Méangfald och sektorre-
presentation”.

Votering under regionkonferenser skall genomforas i enlighet med bilaga 4 (Kongressreg-
ler / Arbetsordning), under "Omrostningar — Votering”. Styrelsen erhéller rapporter fran
regionkonferenser. Alla fragor som forutsatter atgirder eller ekonomiska resurser méste
foreldggas generalsekreteraren fore ett styrelsemote.

Regionala exekutivkommittéer

a)
b)
c)
d)
e)

De regionala exekutivkommittéerna ska bland sina ledaméter nominera regionala ledamo-
ter till styrelsen, enligt § 7.3 och 12.3e).

De regionala exekutivkommittéerna ska inkludera representanter for PSIs huvudsektorer
(bilaga 10).

Regionala exekutivkommittéer skall ge rad till sekretariatet och styrelsen i fragor som ror
regionen, och overvaka forberedelserna for regionkonferenser.

De sammankallas av generalsekreteraren i enlighet med styrelsens instruktioner och i sam-
rad med regionsekreteraren.

Regionala exekutivkommittéer kan bjuda in representanter for medlemsorganisationer i
regionen till sina moten. Detta deltagande skall da ske pa deras egen bekostnad eller med
bidrag ur den regionala budgeten.
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BILAGA 9: KOSTNADSERSATTNING I SAMBAND MED MOTEN I STADGEENLIGA ORGAN

Denna bestimmelse galler for ordinarie ledamoter eller suppleanter som ersitter ordinarie le-
damoter i foljande stadgeenliga organ:

styrelsen

arbetsutskottet

regionala exekutivkommittéer
kvinnokommittén

regionala kvinnokommittéer

PSI betalar for resor och uppehille for ordinarie ledamoter eller suppleanter som ersatter or-
dinarie ledamoter, med undantag for motesdeltagare fran lander med ett indextal pa 100 % pa
samma kontinent som motesplatsen. Motesdeltagarens medlemsorganisation skall ha uppfyllt
sina ekonomiska forpliktelser i enlighet med § 4, "Medlemsavgifter”.

BILAGA 10: PSI:S KARNSEKTORER
Enligt PSIs handlingsprogram har ett antal prioriterade sektorer identifierats enligt féljande:

Haélsa och sociala tjanster
Nyttigheter

Lokal och regional regering
Nationell administration
Utbildningsst6d och kulturarbetare.
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BILAGA 11: AVTAL OM SAMARBETE MELLAN PSI ocH EPSU

Internationalen for Stats- och Kommunalanstillda (ISKA) &
Europeiska federationen for offentliganstilldas forbund (EPSU)

Samarbetsavtal
Slutlig version, 10 oktober 2008

INLEDNING

Detta reviderade samarbetsavtal bygger pa:

1.1) uttalandet fran ISKAs kongress om relationen mellan ISKA Europa och EPSU, som
antogs av ISKAs 28:e viarldskongress den 24-28 september 2007 i Wien, enligt vilket:

1. ISKAs styrelse bemyndigas att fortsdtta sammanslagningsprocessen med EPSU
pa grundval av de handlingar som ISKA EUREC och EPSUs styrelse stillt sig
bakom och ett reviderat samarbetsavtal

2. befintliga strukturer inom ISKA Europa och EPSU slds samman under
overgdngsperioden som berdknas vara avslutad vid EPSUs kongress dr 2009.

3. ISKAs styrelse ska fa regelbunden information om sammanslagningsprocessens
utveckling

1.2)  §5ommedlemskap i EPSUs stadgar, som skall godkdnnas av EPSUs 8:e kongress den
8-11 juni 2009 i Bryssel.

Detta reviderade avtal, och 6vergéngsbestaimmelserna i bilagan, skall tridda i kraft den 1 ja-
nuari 2010. Overgangsbestimmelserna ersatter de berorda delarna av avtalet, och skall gilla
under angiven tid.

En gemensam vision

3

ISKA och EPSU anser att en demokratisk och ansvarsskyldig offentlig sektor har en central
roll i arbetet for att &stadkomma hallbar och rattvis ekonomisk och social utveckling. For att
de offentliga tjansterna skall fungera val maste arbetstagarna som producerar tjansterna ha
adekvata inkomster, bra arbetsforhallanden och tillfredsstillande arbetsuppgifter. Deras rat-
tigheter méste respekteras, och de maste kunna medverka till att utforma tjansterna som de
producerar.

Bade ISKA och EPSU verkar for jamstilldhet och mangfald, och bekdmpar alla former av
diskriminering. De engagerar sig for foreningsfrihet och for kollektiva forhandlingar, och for
att forstarka medlemsorganisationernas och deras enskilda medlemmars kapaciteter. De vill
utnyttja reformen av den offentliga sektorn for att arbeta med fragor som har en grundlag-
gande betydelse for samhallenas valfard och utveckling.
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Gemensamma mal

5

ISKA och EPSU har ett stort gemensamt medlemskap. Ett samarbete hjalper de tva or-
ganisationerna att:

5.1) motsvara globaliseringens utmaningar

5.2)  koppla samman det europeiska och globala fackliga arbetet
5.3) forbattra betjiningen av medlemmarna

5.4) utnyttja de tillgingliga resurserna pa basta sitt

5.5) samordna representationen och organiseringen

5.6) kartlagga medlemspotentialen.

ISKA och EPSU forenas av ett erkdannande i respektive stadgar, och EPSU fungerar som
ISKAs erkidnda regionala organisation i Europa. EPSUs stadgar skall bifogas ISKAs stad-
gar.

Samarbetskommitté

7

10

Det kommer att finnas en samarbetskommitté bestdende av ISKAs och EPSUs ordfo-
rande och generalsekreterare. Denna kommitté kan efter 6verenskommelse komplette-
ras eller substitueras med andra funktionarer.

Kommitténs huvuduppgift ar allmén oversikt 6ver samarbetsavtalet, samt att sorja for
samordning och samarbete mellan de tva organisationerna. Detta arbete kommer att
omfatta att sorja for regelbundna samordningsmoten mellan de tva organisationernas
ledning och personal. Kommittén skall 6verse ett program av gemensamma verksam-
heter och for allmédnna framsteg, och man kommer att rapportera om dessa till de tva
organisationernas beslutsfattande organ.

Kommittén skall i synnerhet behandla

9.1) medlemskapsfragor — inklusive forslag till anslutningar och uteslutningar
9.2) rekryteringsstrategi

9.3) projektsamordning

9.4) ekonomiska fragor

9.5) relationer med andra organisationer

9.6)  konfliktlosning.

Kommittén skall normalt sammantrada minst tva génger per ar.
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Internationalen for Stats- och Kommunalanstillda (ISKA) &
Europeiska federationen for offentliganstilldas forbund (EPSU)

SAMARBETSAVTAL

Slutlig version, 10 oktober 2008
Avtalets parter

Internationalen for Stats- och Kommunalanstillda (ISKA) och Europeiska federationen
for offentliganstilldas forbund (EPSU), avtalets parter, enas hirmed om foljande:

Syfte och tidsram for avtalet

EPSU och ISKA Europa skall slds samman till en enda organisation, med namnet

Europeiska federationen for offentliganstélldas forbund (EPSU). Detta samarbetsavtal

skall trada i kraft den 1 januari 2010, efter att ISKA-styrelsens arbetsutskott och EPSUs

styrelse godként avtalet under sina respektive méten i november 2008, och efter att

EPSUs kongress har antagit nya stadgar i juni 2009.

Federationens namn och identitet

I enlighet med § 11 EPSUs stadgar ar EPSU

13.1) en federation av oberoende och demokratiska fackliga organisationer som repre-
senterar arbetstagare i offentliga verksamheter och inom tjanster i allménhetens

intresse i Europa

13.2) enfederation som bidrar till att fraimja offentliganstilldas intressen pa det globala
planet, och som ar sjilvstindig med avseende pa EU och intern europeisk politik

13.3) en federation inom Europeiska fackliga samorganisationen (EFS)
13.4) ISKAs regionala organisation for Europa.
13.5) En lista over lander som omfattas av Federationen skall bifogas stadgarna.

Betraffande 13.3) och 13.4) skall EPSU infora EFS' och ISKAs logotyper i brevhuvud och
publikationer, med foljande forklaring;:

14.1) EPSU ir en branschfederation inom EFS + EFS' logotyp
14.2) EPSU representerar ISKA i Europa + ISKAs logotyp.
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15

V.

Samarbetsomraden

EPSU och ISKA samarbetar kring ett antal frigor av gemensamt intresse pa omraden i
listan nedan. De bada organisationernas styrande organ beslutar om nya samarbetsom-
raden nar dessa vaxer fram. De far darigenom tillfalle att folja och utvardera verksam-
heten.

15.1)
15.2)
15.3)
15.4)
15.5)
15.6)
15.7)
15.8)

Offentliga tjanster av god kvalitet och tjanster av allméant intresse
EUs utrikes- och grannskapspolitik

Sektorer som representeras av EPSU och ISKA

Transnationella féretag

Jamstilldhet mellan konen, lika mgjligheter for alla och mangfald
Fackliga rattigheter i den offentliga sektorn

Organisering och rekrytering av offentliganstillda
Kommunikation och vid behov information till allmanheten

Samarbetsmetoder

Representation

ISKA och EPSU ar representerade i varandras styrande organ och kongresser. De skall
ge varandra mojlighet att delta i moten och konferenser om fragor av gemensamt in-
tresse.

16

17

I princip géller dock foljande:

17.1)

17.2

EPSU ansvarar for moten och kontakter med foljande organisationer: EFS och dess
branschfederationer, europeiska offentliga arbetsgivare, relevanta europeiska
icke-statliga organisationer (NGO-er), EUs branschdialog och darmed férbundna
sdrskilda moten, EUs institutioner och organ som EU-kommissionen, EU-parla-
mentet, EUs ekonomiska och sociala kommitté, EUs kommitté for regionerna,
samt andra europeiska organisationer som Europaradet.

ISKA ansvarar for moten och kontakter med foljande organisationer: Internation-
ella fackliga samorganisationen (IFS) och de globala fackliga organisationerna, in-
ternationella arbetsgivarorganisationer, relevanta NGO-er, den fackliga radgi-
vande kommittén i OECD (TUAC) och Organisationen for ekonomiskt samarbete
och utveckling (OECD), Forenta nationerna, inklusive Internationella arbetsorga-
nisationen (ILO), Varldshandelsorganisationen (WTO) och de internationella fi-
nansinstitutionerna.

Medlemskap och rekrytering

I enlighet med § 5 (om medlemskap) i EPSUs stadgar, i synnerhet passusen att alla med-
lemsforbund i princip bor vara medlemmar i badde EPSU och ISKA, enas man om f6l-
jande:

18

18.1)

18.2)

18.3)

En gemensam rekryterings- och organiseringsstrategi skall utarbetas och utvar-
deras med jamna mellanrum.

Alla medlemsférbund i ISKAs europeiska region som for narvarande inte ar an-
slutna till EPSU skall kunna ansluta sig till EPSU utan att behova uppfylla nagra
ytterligare formella krav. De skall betala avgiften for medlemskap i EPSU, och
avgiften skall fasas in gradvis, sdsom beslutats av EPSUs styrelse. EPSUs och IS-
KAs indexregler skall tillimpas (se bilaga: Overgangsbestimmelser, del II, Med-
lemsavgifter).

EPSU skall uppmana alla sina medlemsforbund att ansluta sig till ISKA.
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18.4) EPSUs styrelse tar i EPSUs verksamhetsomrade stéllning till ansokningar om
medlemskap i bdde EPSU och ISKA. EPSUs installning till ett medlemskap for-
medlas till ISKA for kommentar och gemensam provning.

18.5) Detsamma giller ansokningar om befrielse eller nedsittning av medlemsavgifter,
liksom uttraden.

18.6) Om en organisation som ar medlem i bade EPSU och ISKA inte uppfyller sina
ekonomiska forpliktelser till EPSU eller ISKA under tva pa varandra foljande ar
skall fallet behandlas av EPSUs och ISKAs styrelser innan det gors nagon dekla-
ration om att medlemskapet upphor. En uteslutning skall galla for bade ISKA och
EPSU, med undantag for om § 5(3) i EPSUs stadgar ar tillamplig. Fackforbund
som ar beréattigade till ekonomiskt stod forlorar dessa rattigheter om de inte har
betalat sina medlemsavgifter till EPSU eller ISKA.

18.7) Om en organisation som ar medlem i bdde EPSU och ISKA agerar i strid med
EPSUs och ISKAs virderingar, principer och mal, skall EPSUs och ISKAs styrel-
ser bada ta stéllning till fallet innan nagot beslut om uteslutning fattas.

18.8) En organisation som meddelar sin avsikt att avsluta sitt medlemskap skall sam-
tidigt informera bade EPSU och ISKA.

Ekonomi

19

20

21

22

23

EPSUs arbete finansieras genom olika inkomstkallor. De viktigaste ar

19.1) EPSUs medlemsavgifter, som faststills av EPSUs kongress och/eller styrelse

19.2) ISKAs bidrag till det europeiska arbetet, i enlighet med (20) nedan

19.3) ett extrabidrag fran medlemmar i endast EPSU, i enlighet med (21) och (22) ne-
dan.

P& grundval av rekommendationerna fran ISKAs regionala exekutivkommitté for Europa
(EUREC) den 17-18 april 2007 skall ISKA arligen 6verfora ett belopp som motsvarar 18 %
av intikterna frén ISKAs medlemsforbund i Europa frin och med den 1 januari 2010 till
EPSU. Overforingarna skall goras kvartalsvis och berdknas med hjilp av den senaste till-
gangliga granskningsrapporten. Kvartalsoverforingarna justeras nir en ny gransknings-
rapport finns tillginglig i april. Procentsatsen kan omproévas efter ar 2012.

EPSU skall anvinda dessa medel for verksamheter som pa tillborligt satt inriktas pa vad
EPSUs nya medlemsforbund i ISKAs europeiska region behover, sisom det redogors i
dokumentet "Outline of Activities — what and how?" (Beskrivning av verksamheterna —
vad och hur?) som godkints av EPSUs styrelse. For att kunna hantera EPSUs Overgri-
pande, godkdnda arbetsprogram i den storre organisationen skall ytterligare personal
anstillas pd EPSUs sekretariat. Denna personal skall finansieras med hjalp av overfo-
ringen fran ISKA. EPSU skall for ISKA presentera ekonomiska rapporter och granskade
bokforingar som visar hur 6verférda medel spenderats.

Forutom ISKAs bidrag till EPSU skall ISKA ocksé bilda en garantifond for ett europeiskt
program, som motsvarar ISKAs arliga bidrag till EPSU, i ISKAs allménna reserv. Denna
fond skall justeras arligen, pa grundval av foregdende ars granskade bokforing, och re-
dovisas i den arliga utgiftsbudgeten.

Som en del av sammanslagningen kommer fackférbund som ar medlemmar endast i
EPSU att ombes bidra med en extra avgift som motsvarar det belopp som andra med-
lemsforbund bidrar med per medlem till 6verforingen fran ISKA. Denna avgift skall fasas
in gradvis, sdsom beslutats av EPSUs styrelse.
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Overforing av ledningsansvar och ekonomiskt ansvar

24 Ledningsansvaret och det ekonomiska ansvaret for de underregionala europeiska kon-
toren, inklusive ansvaret for tillsyn, ledning och arbetsplaner for de fem anstillda pa un-
derregional niva, kommer att foras 6ver till EPSUs generalsekreterare fran och med den
1januari 2010.

Penninginsamling
25 Bada organisationer skall informera varandra om sina planer pa att ansoka om verksam-
hetsbidrag fran olika bidragsgivare, for att undvika dubbla bidragsansokningar.

Forskning och information

26 Bada organisationer har via sina nationella medlemsférbund, andra globala fack, IFS,
TUAC, EFS och Internationella forskningsenheten om offentliga tjanster (PSIRU), lik-
som via sina relationer med mellanstatliga organ, tillgang till forskningsresurser och in-
formationsnitverk. Vid behov skall ISKA och EPSU dela med sig av forskningsresultat
och annan information om fragor av gemensamt intresse.

Utbildning

27  ISKA och EPSU kommer att utoka sitt samarbete om fackliga utbildningsprojekt, inklu-
sive genom en gemensam anvandning av resurspersoner, genom att ta fram gemensamt
material och genom att 6msesidigt bjuda in medlemsférbund i bada organisationer till
seminarier och utbildningsprogram. Externt finansierade projekt i den europeiska reg-
ionen skall administreras av ISKA i samverkan med EPSU. EU-finansierade projekt skall
i princip administreras av EPSU.

VI.  Forlikning

28 Parterna ir eniga om vikten av att uppratthilla enigheten och de goda relationerna
mellan de tva organisationerna, och ar darfor 6verens om att forsoka 16sa eventuella
konflikter innan samarbetsavtalet sdgs upp.

29 Bada parter skall kunna ta upp legitima angeldgenheter som uppkommer i anslutning till
samarbetsavtalet genom denna konfliktlosningprocess. Tonvikten kommer under alla
stadier att ligga pa att forsoka losa fragor informellt.

Steg 1: Samarbetskommitté

29.1  Samarbetskommittén tar upp dispyten formellt, och undersoker om den kan
l6sas. Om parterna kommer 6verens om detta kan kommittén utokas med andra
funktiondrer for att hjilpa till att 16sa dispyten.

Steg 2: Medling och skiljedom

29.2 Att tillsammans bjuda in en tredje part for att medla mellan parterna och bidra
till forhandlingarna for att 10sa dispyten skall 6vervagas. Alternativt, eller om det
kravs efter medlingen, kan parterna enas om ett skiljedomsforfarande.

VII. Avtalets art

30 Genomforandet av detta samarbetsavtal overvakas av EPSUs och ISKAs styrelser. Avta-
let kan nar som helst ses 6ver och om nodvandigt dndras pa forslag fran ISKAs eller EP-
SUs styrelser. Avtalet kan sidgas upp av endera part, med ett varsel pa 12 manader. Om
en av parterna varslat om uppsagning av avtalet skall det fortsatta att gilla i sin helhet
under hela denna period, eller tills det ersiatts med ett nytt avtal, om detta sker tidigare.
EPSUs och ISKAs styrelser skall utreda ett nytt avtal.

31 Utslagsgivande sprakversion av detta avtal ar den franska.
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Internationalen for Stats- och Kommunalanstiillda (ISKA) &

Europeiska federationen for offentliganstilldas forbund (EPSU)

Samarbetsavtal

BILAGA: OVERGANGSBESTAMMELSER

Slutlig version, 10 oktober 2008

I. Bemanning, ekonomi och verksamheter

32

Under perioden 1/1 2010 till 31/12 2012 skall foljande 6vergangsbestimmelser gilla:

32.1

32.2

32.3

ISKA skall bilda en garantifond for ett europeiskt program i sin allménna reserv.
Fonden skall motsvara tre ars 6verforingar till EPSU. Fondmedel skall 6verforas
till EPSU pa arsbasis. Det exakta beloppet skall beriknas pa grundval av forega-
ende ars granskade bokforing.

Verksamheter som skall finansieras:

32.2a) Motsvarande ytterligare tre anstédllda p4 EPSUs sekretariat, inklusive en
funktionér som under 6verinseende av EPSUs generalsekreterare och vice
generalsekreterare skall samordna verksamheter i Central- och Osteu-
ropa; I enlighet med punkt V(24) i samarbetsavtalet skall EPSUs general-
sekreterare utarbeta lampliga arbetsbeskrivningar — arbetet skall omfatta
overenskomna uppgifter som 6verforts mellan de tva parterna. Arbetsbe-
skrivningarna for de berorda tjansterna skall foreliggas ISKAs general-
sekreterare for kommentar och gemensam provning.

32.2b) Fyra underregionala kontor och personal pa dessa.

32.2c) Fyra arliga central- och osteuropeiska regiondelsmoten.

32.2d) Europeiska ungdomsverksamheter och -strukturer.

32.2¢) Sirskilda projekt och verksamheter i Central- och Osteuropa.

32.2f) Kostnader for resor och uppehille for deltagare fran lander med indextal
under 100 %, som fullgjort sina medlemskapsforpliktelser, for EPSU-mo-

ten och -konferenser, sdsom 6verenskommits av EPSUs styrelse

32.2g) Ryska som officiellt EPSU-sprak, och om nédviandig Oversittning och
tolkning till andra sprak.

Bada parter skall enas om arrangemangen for en 6verforing av anstallningsavtal
fran den 1 januari 2010. Anstéllningsvillkor for anstillda som 6verfors skall inte
forsamras.

Il. Medlemsavgifter

33

Tillampliga avgiftshgjningar for medlemsforbunden skall fasas in fran den 31 maj 2009.

For fackforbund som endast dr medlemmar i EPSU:

331

Den nya medlemsavgiften (som ar kopplad till arbete som for nirvarande utfors
av ISKA Europa) skall i normalfallet fasas in under en period av tre ar.

For fackforbund som endast dr medlemmar i ISKA:
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33.2 Den nya medlemsavgiften (som ar kopplad till arbete som for narvarande utfors
av EPSU) skall i normalfallet fasas in under en period av fyra ar.

34 Undantag fran dessa arrangemang maste godkannas av samarbetskommittén.
1. Oversyn
35 Ar 2012, fore ISKAs kongress, skall samarbetsavtalet ses dver av parterna, som skall:

35.1) utvardera 6vergangsbestimmelserna, och tillsammans besluta om deras giltighet
skall forlangas — i annat fall upphor de i enlighet med detta avtal

35.2) ta stillning till &ndringar av avtalet som mot bakgrund av erfarenheterna har
blivit nédvandiga

35.3) se Over arrangemangen for ekonomiska 6verforingar.

36  Oversynen skall genomforas av samarbetskommittén, och #ndringar méste godkinnas
av bada parter.
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BILAGA 12: PSIS REGIONER OCH REGIONDELAR

AFRIKA &
ARABLANDERNA

ARABLANDER
ALGERIET
BAHRAIN
EGYPTEN

IRAQ
JORDANIEN
KUWAIT
LIBANON
MAROCKO
PALESTINA
TUNISIEN
YEMEN
Engelsktalande Ost- och Vistaf-
rika

BURUNDI
GHANA

KENYA
LIBERIA
NIGERIA
RWANDA
SIERRA LEONE
TANZANIA
UGANDA
Fransktalande Afrika
BENIN
BURKINA FASO
KAMERUN
CENTRALAFRIKANSKA
REPUBLIKEN
COTE DIVOIRE
TCHAD

KONGO KINSHASA
GUINEA

MALI

NIGER
SENEGAL
TOGO

Sodra Afrika
ANGOLA
BOTSWANA
LESOTHO
MALAWI
MAURITIUS
MOCAMBIQUE
NAMIBIA
SYDAFRIKA
SWAZILAND
ZAMBIA
ZIMBABWE

COOKOARNA
FIJI

NYA ZEELAND
PAPUA NYA GUINEA
SAMOA
TONGA
VANUATU
Sydasien
BANGLADESH
INDIEN
NEPAL
PAKISTAN

SRI LANKA
Sydostasien
KAMBODJA
INDONESIEN
MALAYSIA
FILIPPINERNA
SINGAPORE
THAILAND

UKRAINA

Ryssland och Centralasien
KAZAKSTAN
KIRGIZISTAN
RYSSLAND
TADZJIKISTAN
Sydosteuropa
ALBANIEN
AZERBAJDZJAN
BULGARIEN
MOLDAVIEN
RUMANIEN

TURKIET

Storbritannien och Irland
IRLAND
STORBRITANNIEN

INTERAMERIKA

EUROPA

ASIEN &
STILLAHAVSOMRADET

Ostasien
HONGKONG, KINA
JAPAN

SYDKOREA
MACAO
MONGOLIET
TAIWAN

Oceanien
AUSTRALIEN

Benelux och Frankrike
BELGIEN
FRANKRIKE
LUXEMBURG
NEDERLANDERNA
Centraleuropa
BOSNIEN-HERCEGOVINA
KROATIEN
TJECKIEN

UNGERN

KOSOVO

TIDIGARE JUGOSLAVISKA
REPUBLIKEN MAKEDONIEN
MONTENEGRO
SERBIEN
SLOVAKIEN
SLOVENIEN
Tysktalande
OSTERRIKE
TYSKLAND
SCHWEIZ
Medelhavslander i Europa
CYPERN

GREKLAND

ISRAEL

ITALIEN

MALTA

PORTUGAL
SPANIEN

Nordiska lander
DANMARK

FINLAND

ISLAND

NORGE

SVERIGE
Nordosteuropa
ARMENIEN
VITRYSSLAND
ESTLAND
GEORGIEN
LETTLAND

LITAUEN
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Anderna

ARUBA

BOLIVIEN

COLOMBIA
ECUADOR

PERU

VENEZUELA

Brasilien

Kanada

Viastindien

ANGUILLA

ANTIGUA OCH BARBUDA
BAHAMAS

BARBADOS

BELIZE

BERMUDA

CURACAO

DOMINICA

GRENADA

GUYANA

HAITI

JAMAICA
MONTSERRAT

SAINT LUCIA

SAINT VINCENT OCH GRENA-
DINERNA

SINT MAARTEN
TRINIDAD OCH TOBAGO
Centralamerika/Mexiko
COSTA RICA
DOMINKANKA RPUBLKEN
EL SALVADOR
GUATEMALA
HONDURAS

MEXIKO

NICARAGUA
PANAMA

Sodra Latinamerika
ARGENTINA

CHILE

PARAGUAY
URUGUAY

USA






Internationell facklig organisation for offentliga tjanster
(PSI) &ar en global facklig federation som representerar 20
miljoner kvinnor och man i den offentliga sektorn i 150 lander.
PST kampar for manskliga rattigheter, social rattvisa och allas
ratt till offentliga tjanster av god kvalitet. PSI samarbetar
med FNs institutioner och med arbetarorganisationer och folk-

rorelser.
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